Dobra pensja na start,
czyli po jakich kierunkach studiow mozna zarobic najlepiej?
Raport Pracuj.pl
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Czy od razu po studiach mozna dobrze zarabiaé, pracujac
w zawodzie? Jak wynika z danych Pracuj.pl, zalezy to w duzej mierze
od wybranego kierunku. Niektore specjalizacje juz na poczatku kariery
dajg stosunkowo wysokie dochody - absolwent kierunku zwigzanego z IT
na start otrzyma przecietnie az 5 700 zt brutto. Istniejg jednak takie zawody,
w ktérych na lepszg pensje trzeba dtuzej poczekaC. Na jakie zarobki
mogg liczy¢ poczgtkujgcy pracownicy? Czy dostajg atrakcyjne benefity
pozaptacowe? O tym w najnowszym raporcie Pracuj.pl.



Co w raporcie?

1. KIERUNEK STUDIOW A WYSOKOSC ZAROBKOW

2. WOJEWODZTWA A WYSOKOSC ZAROBKOW
ABSOLWENTOW

3. BENEFITY - TAKZE DLA NAJMLODSZYCH ... STAZEM

4. PODSUMOWANIE
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Jak wynika z danych GUS, Srednia pensja juz w 2015 roku przekroczyta
4 000 brutto - w styczniu 2018 roku kwota ta byta najwyzsza i wyniosta
prawie 4 700 zt brutto. Mimo, ze dane Gtownego Urzedu Statystycznego
nie uwzgledniajg firm zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikdw, nie ma
watpliwosci co do tego, ze ptace rosng. Ma to wptyw takze na wynagrodzenia
0sOb dopiero rozpoczynajgcych kariere zawodowa. lle ostatecznie zarobi
absolwent, zalezy jednak od wielu czynnikow - najistotniejsze z nich to
ukonczony kierunek studiow i miejsce zamieszkania.



Kierunek studiéw a wysokos¢
zarobkow

Okazuje sie, ze juz samo ukonczenie studiéw
wyzszych ma wptyw na wysokos¢ zarobkéw. Dane
Pracuj.pl wskazujg, ze osoby po studiach moga liczy¢
na pensje nawet o 1 400 zt brutto wyzsze niz ich
koledzy, ktorzy nie zdobyli wyzszego wyksztatcenia.

i1

- Oczywiscie nalezy pamietac, ze sq to dane zbiorcze,
CO 0znacza, ze nie wszystkie studia od razu gwarantujg
wyzsze zarobki. Warto mie¢ swiadomosc, ze nie kazdy
absolwent studiow pracuje od razu w swoim zawodzie,
czesc nigdy nie podejmuje pracy zgodnej z kierunkiem
wyksztatcenia. To wszystko przektada sie takze na
wysokosc pensji absolwentow. jak widac, duzy wptyw
na wysokosc zarobkow ma takze miejsce pracy
pracownika - wyjasnia Artur Kobylinski, analityk
danych w Pracuj.pl.
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Wysokos¢ zarobkdéw a poziom
wyksztatcenia w wybranych
wojewoddztwach

mazowieckie

3900 zt
5300 zt

dolnoslaskie

3700 zt
5000 z

pomorskie

3 600 zt
4700 zt

matopolskie

3 500 zt

4 600 zt
wielkopolskie

3 600 zt

4 500 zt
Slaskie

3 500 zt

4 500 zt

Specjalista bez wyksztatcenia wyzszego (mediana zarobkéw brutto)

Specjalista z wyksztatceniem wyzszym (mediana zarobkéw brutto)

Zrédio: dane serwisu zarobki.pracuj.pl




Kierunek studiéw a wysokos¢
zarobkow

Wysokos¢ pensji zaraz po studiach uzalezniona jest
przede wszystkim od wybranego kierunku. Istniejg
takie specjalizacje, w ktorych niemal od samego poczatku
kariery zarabia sie powyzej Sredniej krajowej i w ktorych
wraz ze wzrostem doswiadczenia wynagrodzenie
adekwatnie rosnie. Na przeciwnym biegunie znajdujg

sie zawody, w ktorych zarobki na start nawet nie zblizajg
sie do poziomu Sredniej krajowej pensji; roznie takze
bywa ze wzrostem wynagrodzenia wraz z nabywanym
doswiadczeniem. Jak zatem wygladajg zarobki
absolwentéw poszczegolnych kierunkow? Niewgtpliwie
W grupie najlepiej zarabiajgcych sg osoby, ktore ukonczyty
kierunki zwigzane z IT czy inzynieria.
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Dane dla os6b z doswiadczeniem
do 3 lat. Przecietne zarobki brutto
dla wybranych specjalizacji

Informatyka

5700

Elektronika i telekomunikacja

4900

Automatyka i robotyka
4700

Lotnictwo i kosmonautyka
4700

Farmacja

4 600

Zarzadzanie i marketing

4 500

Elektrotechnika
4 300

Inzynieria biomedyczna

4 200

Matematyka
4100

Zrédio: dane serwisu zarobki.pracuj.pl




Kierunek studiéw a wysokos¢
zarobkow

i1

- Powyzsze dane po raz kolejny potwierdzajq powszechnie
znany juz obraz rynku pracy. Specjalisci IT sq w Scistej
czofowce najbardziej poszukiwanych pracownikow, a za
takim popytem muszq iS¢ adekwatne pensje. Jak widac,
statystycznie zarobki absolwentow kierunkow z obszaru IT
sg 0 ok. 1 000 zt brutto wyzsze niz absolwentow elektroniki
czy automatyki i robotyki - komentuje Artur Kobylinski,
analityk danych w Pracuj.pl.

Co wiecej, jak wynika z danych Pracuj.pl, wraz ze wzrostem
doswiadczenia adekwatnie rosng pensje najlepiej
zarabiajgcych absolwentdéw, a w czotéwce utrzymujg sie
wcigz te specjalizacje, w ktdrych to na starcie zarabia sie
najwiecej.
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Dane dla os6b z doswiadczeniem
od 3 do 6 lat. Przecietne zarobki
brutto dla wybranych specjalizacji.

Informatyka

7 000

Elektronika i telekomunikacja

6 500

Automatyka i robotyka
6 400

Inzynieria biomedyczna

5 800

Matematyka
5700

Lotnictwo i kosmonautyka
5300

Zarzadzanie i marketing
5200

Elektrotechnika
5200

Zrédio: dane serwisu zarobki.pracuj.pl




Kierunek studiéw a wysokos¢
zarobkow

Dane Pracuj.pl wskazujg, ze po pierwszych trzech
latach pracy przecietne zarobki niektérych
specjalistdw mogg wzrosng¢ nawet o 1600 zt brutto
- tak jest na przyktad w przypadku absolwentéw
matematyki czy inzynierii biomedyczne,;.

Z kolei wsrod pracownikéw zarabiajgcych na poczatku
kariery najmniej, znajdujg sie przede wszystkim osoby

po studiach, takich jak biologia, geografia, historia czy
wychowanie fizyczne. W tym gronie znalezli sie takze
absolwenci kosmetologii oraz fizjoterapii, a takze osoby po
administracji i pedagogice.
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Specjalizacje po ktérych zarabia
sie najmniej. Dane dla oséb

z doswiadczeniem do 3 lat.
Przecietne zarobki brutto dla
wybranych specjalizacji

Administracja

3 500

Kosmetologia

3 300

Geografia

3200

Wychowanie fizyczne

3 200

Pedagogika
3100

Biologia
3 000

Historia

3 000
Fizjoterapia

2900

Zrédio: dane serwisu zarobki.pracuj.pl




-
Kierunek studiéw a wysokos¢ Specjalizacje po ktorych zarabia
zarobkéw sie najmniej. Dane dla oséb z

doswiadczeniem od 3 do 6 lat.
Przecietne zarobki brutto dla
wybranych specjalizacji
Wynagrodzenia po ukonczeniu powyzszych

kierunkow nie rosng takze zbyt dynamicznie wraz Geografia

ze stazem pracy i zdobywanym doswiadczeniem. 3 800
Absolwent administracji zarobi po kilku latach o

zaledwie ok. 200 zt brutto wiecej niz na poczatku Administracja
kariery. Pensje 0s6b po najstabiej optacanych 3700

kierunkach - nawet wsréd pracownikow z kilkuletnim
doswiadczeniem - nie przekraczajg przecietnie 4 000
zt brutto.

Historia
3700

Wychowanie fizyczne

3700

Biologia

3 600

Kosmetologia

3 600

Pedagogika
3 500

Fizjoterapia

3400
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Wojewddztwa, w ktérych osoby z doswiadczeniem ponizej 3 lat
moggq liczy¢ na najwieksze dochody na start

mazowieckie wielkopolskie

4 400 3 800
dolnoslaskie SENNE

4 200 3700
matopolskie todzkie

4000 3700
pomorskie

3900

Zrédio: dane serwisu zarobki.pracuj.pl

Dane Pracuj.pl jasno wskazujg, ze obok kierunku studiow decydujace jest takze miejsce,

10 w ktorym konkretny absolwent rozpocznie prace.




Wojewoddztwa a wysokos¢
zarobkow absolwentow

i1
- Miejscem najlepszym na rozpoczynanie kariery

zawodowej sq niewqtpliwie te wojewodztwa, w ktorych
Zlokalizowane sq duze osrodki akademickie oraz

liczne firmy. Mozna powiedziec, ze uczelnie i biznes
przyciggajq sie wzajemnie. Dobre szkoty wyzsze z
tradycjami sq kuznig kadr dla firm, ktore szczegolnie
dzis w wielu obszarach borykajq sie z brakiem rgk do
pracy. Dodatkowo coraz czesciej osoby koriczgce studia
majq juz pewne doswiadczenie zawodowe, co ma wptyw
na proponowane im wynagrodzenie. Warto dodac, ze w
rankingu wojewodztw z najwyzszymi pensjami znalazty
sie te, w ktorych pracodawcy publikujg najwiecej ofert
pracy - méwi Konstancja Zyzik, manager ds.
rekrutacji i employer brandingu w Grupie Pracuj.

Co za tym idzie, najnizsze przecietne zarobki

otrzymujg absolwenci w tych wojewodztwach,
w ktorych jest najmniejszy popyt na pracownikow.
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Wojewddztwa, w ktérych
osoby z doswiadczeniem do
3 lat otrzymujg najnizsze
wynagrodzenie

lubelskie

3 300

Swietokrzyskie

3 300

warminsko-mazurskie

3200

podkarpackie
3 200

Zrédio: dane serwisu zarobki.pracuj.pl




Jakie benefity oferowane sg poczatkujgcym absolwentom?

Prywatna opieka medyczna Stuzbowy telefon do celdéw prywatnych

37% 13%
45% 20%
Dofinansowanie zaje¢ sportowych Dofinansowanie szkolen / kurséw
35% 16%
40% 19%
Ubezpieczenie na zycie Dofinansowanie nauki jezykéw obcych
21% 15%
28% 18%
Swiadczenia socjalne Dofinansowanie biletéw do kina, teatru itp.
15% 11%
21% 16%
Zrédto: dane serwisu zarobki.pracuj.pl Pracownicy ze stazem pracy do 3 lat Pracownicy ze stazem pracy od 3 do 6 lat

Wielu poczatkujacych pracownikéw moze liczy€ nie tylko na atrakcyjne podstawowe wynagrodzenie, ale
i na dodatki pozaptacowe czyli benefity. Jak wskazujg zebrane przez Pracuj.pl dane, blisko 40% absolwentow

otrzymuje prywatng opieke medyczng, nieco mniejsza grupa dofinansowanie do zaje¢ sportowych. Na trzecim
miejscu znajduje sie ubezpieczenie na zycie.




Benefity - takze dla
najmtodszych ... stazem

- Benefity stajq sie w wielu firmach elementem
wchodzgcym w pakiet oferowany wszystkim
pracownikom. Oczywiscie, jak wynika z naszych danych,
wraz ze stazem pracy zwieksza sie liczba i zroznicowanie
oferowanych swiadczen pozaptacowych. Wydaje sie, ze
pracodawcy coraz bardziej doceniajq role benefitow w
motywowaniu zespotow. To takze dodatkowy czynnik
przyciggajqgcy do firm wartosciowych kandydatow - takze
tych najmfodszych stazem - komentuje Konstancja
Zyzik, manager ds. rekrutacji i employer brandingu
w Grupie Pracuj.
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Benefity a ukonczony kierunek.

Dane dla absolwentow z
doswiadczeniem do 3 lat

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

74%

Finanse i rachunkowos$¢

74%

Zarzadzanie i marketing
73%
Zarzadzanie i inzynieria produkdji

71%

Psychologia
70%

Informatyka

70%

Automatyka i robotyka
69%

Ekonomia

68%

Zrédto: dane serwisu zarobki.pracuj.pl




Benefity - takze dla
najmtodszych ... stazem

WSréd absolwentéw kierunkéw, po ktérych
najczesciej otrzymuje sie benefity pozaptacowe,
prym wiodg pracownicy specjalizujgcy sie

w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Mozna
zaryzykowac stwierdzenie, ze ta grupa zawodowa

z pewnoscig zna i docenia role dodatkow pozaptacowych
w motywowaniu pracownikow, dlatego oferuje benefity
mtodszym kolegom. Z kolei najrzadziej wynagradzane sg
W ten sposob osoby rozpoczynajgce kariere

w budownictwie, a takze prawnicy oraz absolwenci

nisko optacanych kierunkow, takich jak pedagogika

czy administracja.
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Specjalizacje, w ktérych najrzadziej
otrzymuje sie benefity. Dane dla
absolwentéw z doSwiadczeniem
do 3 lat

Budownictwo

46%

Prawo

45%

Pedagogika
44%

Turystyka i rekreacja
41%

Administracja
41%

Elektrotechnika
41%

Zrédto: dane serwisu zarobki.pracuj.pl




PODSUMOWANIE

Spedjalisci z wyksztatceniem wyzszym mogg przecietnie zarobi¢ nawet o 1 400 zt brutto wiecej niz osoby bez studiow.

Na najwyzsze zarobki tuz po studiach mogg liczy¢ absolwenci informatyki, elektroniki i telekomunikacji oraz automatyki
i robotyki - pierwsi z nich zarobig najwiecej; przecietnie nawet 5700 zt brutto.

@»  Po pierwszych trzech latach pracy przecietne zarobki niektorych specjalistow mogg wzrosng¢ nawet o 1600 zt brutto
- tak jest w przypadku absolwentéw matematyki czy inzynierii biomedyczne).

e» Najmnigj na start zarabiajg absolwenci biologii, historii czy wychowania fizycznego, a takze kosmetologii i fizjoterapii.
To oni dostang rowniez najnizsze podwyzki wraz ze wzrostem doswiadczenia.

Najwiecej zarabiajg absolwenci w wojewddztwach mazowieckim, dolnoslgskim, matopolskim.

Najpopularniejszym benefitem pozaptacowym oferowanym absolwentom jest prywatna opieka medyczna.
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny.

Kandydatom dostarcza codziennie ponad 40 tysiecy ofert pracy od
atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistéw dotyczgce
poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania
dodatkowych kwalifikacji.

Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wtascicielem
wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie,

www.pracuj.pl



Kontakt dla mediow:

Aleksandra Kowalewska

Specjalista ds. PRi CSR

Grupa Pracuj Sp. z o.0.

tel.: 698 171 306

mail: aleksandra.kowalewska@pracu;j.p!

Wiascicielem marki Pracuj.pl jest 'l'l grupa procuj



