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Polacy o zarobkach
- w skrocie

ponad D0 % badanych
starato sie o podwyzke
w ciggu ostatnich 2 lat.

4 na 1 0 badanych jest
wyraznie niezadowolonych
ze swoich zarobkéw.

Badani najczesciej uwazaja,
ze umieja negocjowac
pensje.

25, badanych twierdzi,
ze warunki podwyzek w jego
firmie sg niejasne.

Badani szukaja w ofertach
wysokosci zarobkow,
ale niechetnie sami sie nig
dziela.
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za ro b ki ) Na rynku coraz czesciej styszymy o tzw. rynku pra-
[ J

cownika. Dane dotyczace rekrutacji w Polsce w ostat-

= nich latach pokazuja, ze rywalizacja pracodawcéw
p I e rwszy o kandydatéw nabiera tempa i staje sie coraz trud-
k k d niejsza. Czy jednak idg za tym lepsze ptace, a co za
ro o tym idzie - wieksza liczba oséb zadowolonych ze

° swoich zarobkéw? Najnowsze badania Pracuj.pl po-

z m I a ny kazuja, ze jesteSmy w tym zakresie mocno podzieleni.
Najwiecej, bo 4 na 10 (39%) z badanych Polakéw, nie

jest zadowolonych z obecnego wynagrodzenia. Co

trzeci mysli o swoich zarobkach pozytywnie, réwniez

co trzeci - nie ma na ten temat okreslonego zdania.

badanych uwaza, ze dobrze orientuje badanych jest zadowolonych
sie w tym, jak wypadaja na tle z otrzymywanego
branzy pod katem wynagrodzenia wynagrodzenia za prace

Radostaw Zemto
Dyrektor Sprzedazy w Grupie Pracuj

Ptace byty, sq i bedq bardzo waznym aspektem Zzycia i jednq z pierwszych moty-
wacji do rozwoju zawodowego. Juz w ubiegtorocznych badaniach Pracuj.pl az 71%
respondentow, ktdrzy decydowali sie na zmiane pracy, jako gtdwng motywacje
wskazywato wyzsze zarobki. Trudno sie wiec dziwic, ze oceny pracownikéw do-
tyczgce wtasnych pensji sg mocno podzielone. Rywalizacja pracodawcéw o pra-
cownikéw napedza w wielu branzach ambicje ptacowe kadr. To duze wyzwanie
dla firm, ktdre chcq przyciggac kolejne talenty.



Podobnie pod katem liczb przedstawiajg sie opinie badanych dotyczace poréow-
nania ich poziomu zarobkéw w stosunku do posiadanych umiejetnosci i doswiad-
czenia. Tylko 33% badanych uwaza swojg pensje za adekwatng do swojego CV,
negatywnie te relacje ocenia 37%. Co naturalne, najwiekszymi optymistami sg
pracownicy w wieku 18-24.

Niezadowolenie duzej czesci badanych moze wynikac takze z coraz szerszego do-
stepu do wiedzy o srednich zarobkach w wielu branzach. Az 50% badanych przez
zarobki.pracuj.pl twierdzi, ze dobrze sie orientuje w tym, jak wypadajg na tle innych
0s6b z branzy pod katem wynagrodzenia. Tylko 14% respondentdéw nie zgadza sie
z takim stwierdzeniem. Taka Swiadomos$¢ to wazna motywacja do zmiany pracy lub
decyzji o negocjacji podwyzki.

Na serwisie zarobki.pracuj.pl mozna np. poréwna¢ zarobki z innymi osobami
w konkretnej specjalizacji, wojewddztwie, w najwiekszych polskich miastach czy
wsrod absolwentéw danego kierunku studiow. To pozwala zweryfikowac, czy na-
sze zarobki sg zgodne z rynkowym standardem.

Podwyika- Wedtug badai zarobki.pracuj.pl, starania
[ J

o podwyzke sg wyzwaniem znanym wiekszosci

n ego Cj a Cj e badanych. W ciggu ostatnich dwéch lat starato

sie o nig 51% respondentéw. Znacznie mniej, bo
tylko co czwarty badany twierdzi, ze podwyzki
otrzymywat zawsze z inicjatywy przetozonego.

Moja firma nie daje 15%
Nigdy 25%
W ciggu 3 lat lub wiecej

W ciggu 2 lat 51%



Negocjacji zarobkdéw nie utatwiajg postawy czesci firm, w ktérych pracownicy
nie sg $wiadomi, w jaki sposéb i na jakich zasadach mogg ubiegac sie o wyzsze
wynagrodzenie. To sytuacja, ktéra dotyczy co czwartego badanego (24%). Jedno-
czesnie jednak niemal potowa badanych (48%) okresla system wynagradzania
w ich firmie jako jasny i zrozumiaty.

Jak podkresla ekspertka Grupy Pracuj, Konstancja Zyzik, w tym kontekscie pra-
cownicy powinni zawsze dobrze przygotowac sie do rozmowy o podwyzce - nie-
zaleznie od oceny sposobu wynagradzania przez pracodawce.

Konstancja Zyzik
Talent Acquisition & Capabilities
Development Manager w Grupie Pracuj

Starajqc sie o podwyzke, musimy sie dobrze przygotowac do rozmowy z przeto-
zonym, wybrac dobry moment i pamietac o kilku kluczowych kwestiach. Pierwszg
Z nich jest okreslenie swoich potrzeb finansowych - widetkdéw ptacowych. Drugim
czynnikiem jest weryfikacja srednich wynagrodzen branzowych. Trzecim - uzbro-
jenie sie w konkretne przyktady wktadu w dziatalnosc firmy. Nawet przy dobrym
przygotowaniu nie kazda taka rozmowa przyniesie oczekiwany efekt. Nie musi to
jednak oznaczac porazki. W przypadku odmowy warto pozostac otwartym i ustalic
Z przetozonym kroki, ktére wedtug niego musimy podjqc, by uzyskac podwyzke.

Co interesujgce, wsrdd badanych jest wiecej oséb oceniajgcych sie jako dobrzy
negocjatorzy, niz wystawiajgcych sobie negatywng ocene. 36% badanych uwaza,
ze potrafig negocjowac warunki i wysoko$¢ wynagrodzenia. Z tym stwierdzeniem
nie zgadza sie co czwarty badany (24%). Najwiecej, bo az 40%, ocenia swoje zdol-
nosci negocjacyjne srednio.

Badania Pracuj.pl



y

Jawnosc Badani Polacy twierdzg najczesciej, ze posia-

dajg wiedze na temat zarobkéw branzowych.

p e n sj i Jednoczesnie w mniej, niz potowie przypadkow

oceniajg polityke wynagrodzen w ich firmie

° 4 jako wyraznie zrozumiata. Jak te postawy tacza
I zarobkow

sie z ich oczekiwaniami wobec jawnosci ptac?

Pod tym wzgledem ich postawy sg mocno zréznicowane - chcg zna¢ wysokos¢ za-
robkow, jakie oferujg pracodawcy, ale znacznie mniej chetnie dzielg sie wiasnym
wynagrodzeniem. Az 3 na 4 respondentow w najnowszym badaniu serwisu zarobki.
pracuj.pl uwaza, ze ,widetki” ptacowe powinny znajdowac sie w ogtoszeniach o pra-

ce. Tylko dla co pigtego Polaka jest to obojetne, a tylko 6% - uwaza, ze nie powinny
by¢ one podawane.
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Z drugiej jednak strony rzadko kiedy badani sami sg zrédtem jawnych danych
o zarobkach. Tylko co czwarty respondent chetnie dzieli sie informacjg na temat
swojej pensji z innymi osobami, co trzeci - nie ma okreslonego zdania w tej kwe-
stii, a az 42% robi to niechetnie.

Radostaw Zemto
Dyrektor Sprzedazy Grupy Pracuj

Rozmowy o zarobkach w Polsce wcigz znajdujq sie czesto w sferze tabu. To po-
stawa, ktora dotyczy zaréwno wielu pracownikow, jak i pracodawcow. Wbrew
czestym zarzutom wiele firm, ktére nie ujawniajg wynagrodzen, nie kieruje sie
np. matq konkurencyjnosciq ptac. Jawnosc¢ wynagrodzen moze tez zalezec¢ np. od
skomplikowanej specjalizacji firmy, duzej réznorodnosci stanowisk, nietypowej
polityki premiowej. To delikatny obszar i szanujemy postawy firm, ale widzimy
trend rosnqcej jawnosci. Rowniez sami, jako Grupa Pracuj, obecnie publikujemy
widetki zarobkdw w wiekszosci ogtoszeri, co jeszcze pare lat temu nie byfo stan-
dardem. Zachecamy do tego takze pracodawcdw.
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O badaniu

Badanie ,, Zarobki” zostato przeprowadzone dla Pracuj.pl przez ARC
Rynek i Opinia na reprezentatywnej grupie 880 os6b aktywnych za-
wodowo w wieku 18+ lat. Celem pomiaru byto zbadanie postaw re-
spondentéw wobec kwestii zwigzanych z wynagrodzeniem. Badanie
przeprowadzono w kwietniu 2019 roku metodg CAWI (Computer As-
sisted Web Interviews).
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CAWI (Computer Assisted Web Interviews)
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Q ARC Rynek i Opinia
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