Rynek Pracy Specjalistow 2018.
Kogo szukali pracodawcy?
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W 2018 roku pracodawcy zamiescili na Pracuj.pl 571 804 ofert pracy
- 0 ponad 7% wiecej niz rok wczesniej. To drugi rok z rzedu, w ktérym
liczba ogtoszen przekroczyta pot miliona. Nadal najczesciej poszukiwano
handlowcow, spedjalistow obstugi klienta i ekspertow ds. IT. Minione
12 miesiecy przyniosto rowniez wzrost zainteresowania specjalistami
technicznymi oraz pracownikami fizycznymi. W raporcie przyglgdamy sie
takze trendom, ktére towarzyszyty zapotrzebowaniu na kadry.



» Liczba ofert pracy na Pracuj.pl wyniosta 571 804 i wzrosta rok do roku o 7,1%.
» Pracodawcy byli najbardziej aktywni w rekrutacji we wrzesniu i styczniu.
» Najczesciej szukano handlowcow (31%), choc zainteresowanie nimi lekko spadto.

» 24% ofert pochodzito z wojewodztwa mazowieckiego, co 10
— 7 dolnoslaskiego i matopolskiego.

» Najwiece] pracownikow poszukiwano w branzy finansowej, handlu B2C i produkgji FMCG.

Zrédio: dane serwisu Pracuj.pl




Rynek Pracy Specjalistow:
2012-2018

W ciggu ostatnich szesciu lat liczba ofert pracy
zamieszczanych na Pracuj.pl wzrosta az o 73%.
Tylko w ciggu ostatnich 12 miesiecy zwiekszyta sie
rok do roku o ponad 7%. Od dwaoch lat liczba

ogtoszen na portalu przekracza poziom pot miliona.
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Liczba ofert opublikowana
na Pracuj.pl

2018

571 804
2017

533 767
2016

486 146
2015

434 803
2014

386 520
2013

358 478
2012

330 428

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Najpopularniejsze miesigce
i kwartaty

W 2018 roku pracodawcy byli szczegdlnie aktywni

we wrzesniu (53 396 ofert), styczniu (52 581) oraz
pazdzierniku (52 134). Ogotem najwieksza liczba
ofert zostata zamieszczona w trzecim kwartale 2018
(148 454 oferty) oraz w pierwszych trzech miesigcach
roku (146 960). Oba okresy to czas wzmozonej
aktywnosci rekrutacyjnej w firmach.
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Liczba ofert pracy
w 2018 roku
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Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Kogo szukali pracodawcy?

Najpopularniejszg grupa pracownikow kolejny rok

z rzedu byli eksperci od handlu i sprzedazy - dotyczyto
ich 31% ofert pracy. Co jednak ciekawe, to jedyna
grupa specjalistow, w ktorej odnotowano w minionych
12 miesigcach niewielki spadek liczby zamieszczonych
ofert. Przy jednoczesnych wzrostach zapotrzebowania
na kadry w innych branzach, tendendja ta

w konsekwencji przetozyta sie na zmniejszenie udziatu
handlowcow oraz sprzedawcow w ogolnej puli
rekrutacji na Pracuj.pl. Dla porownania, rok wczesnie]
do tej grupy kierowano 35% ogtoszen na portaluy, a

w 2016 roku - 37%.

Drugg najbardziej popularng specjalizacjg byta
obstuga klienta (22%), a trzecig - specjalisci ds.
IT (15%). Niewiele mniejszym zainteresowaniem
pracodawcow cieszyli sie finansisci (14%) oraz
inzynierowie (12%).
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Zapotrzebowanie na
specjalistow w 2018.
Udziat w ogdlnej liczbie ofert

Handel i sprzedaz
31%

Obstuga klienta
22%

IT
15%

Finanse

14%

Inzynieria

12%

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Najwieksze wzrosty zapotrzebowania
na specjalistow

O ile w czotéwce najczesciej poszukiwanych specjalizacji
znalazty sie grupy popularne wsrod pracodawcéw od co
najmniej kilku lat, o tyle w 2018 roku charakterystyczny
byt duzy wzrost zapotrzebowania na specjalistow z
obszardéw technicznych, m.in. budownictwa (23%),
produkdji i inzynierii (po 21%) oraz logistyki 20% i
nieruchomosci - 18%.

Warto zwrdci¢ uwage na pracownikow fizycznych
(ujetych ogdlnie, w ramach réznych specjalizacji).
tacznie kierowane byto do nich 12% ogtoszen na
Pracuj.pl. Jeszcze w 2017 roku byto to znacznie mniej,
bo 8% wszystkich ofert. Wedtug ekspertow Pracuij.

pl te liczby wskazujg zaréwno na rosngcg role tej
grupy pracownikéw na rynku pracy, jak i coraz szersze
wykorzystanie rekrutacji online przez pracodawcow
poszukujgcych pracownikow fizycznych, zwtaszcza
kandydatow posiadajgcych specjalistyczne kwalifikacje
| certyfikaty.
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Specjalizacje 2018.
Wozrosty liczby ofert rok do roku

Budownictwo

23%

Produkcja
21%

Inzynieria

21%

Logistyka
20%

Nieruchomosci
18%

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Ktore branze rekrutowaty
najczesciej?

W 2018 roku najwiecej ofert na Pracuj.pl zamiescili
pracodawcy z branzy bankowo-finansowej (11%).
Drugie miejsce zajat handel detaliczny B2C (10%).
Trzecia pod wzgledem udziatu we wszystkich ofertach
pracy byta produkcja FMCG (9%). Co ciekawe, w
minionych 12 miesigcach 7% ogtoszen pochodzito z
branzy handlu B2B. W 2017 roku ta kategoria byta
liderem zestawienia.
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Branze 2018

Bankowos¢ i finanse
11%

Handel detaliczny B2C
10%

Produkcja FMCG
9%

Handel B2B
7%

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Ktére branze rosty
najmocniej?

W ktérych branzach zaobserwowano wysokie wzrosty?
O 23% zwiekszyta sie liczba ofert zamieszczanych przez
firmy z branzy energetycznej, o 18% - w budownictwie

I inzynierii. Dane te pokazujg wzmozong aktywnos¢ na
rynku firm zatrudniajgcych przede wszystkim osoby

z wyksztatceniem technicznym oraz pracownikow
fizycznych.
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Wzrosty liczby ofert
w branzach

Energetyka
23%

Budownictwo i inzynieria

18%

Nieruchomosci

10%

Przemyst ciezki i chemiczny
9%

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Gdzie rekrutowano
najwiecej osob?

Wojewddztwo mazowieckie - to z niego
pochodzita blisko co czwarta oferta na Pracuj.pl
(24%). Byto ono liderem ofert w minionych szesciu
latach. Za stotecznym wojewodztwem plasujg

sie regiony potudniowe] Polski - wojewddztwo
dolnoslaskie, matopolskie (po 10%) i Slgskie (9%).
Podobny wynik osiggneto jeszcze wojewddztwo
wielkopolskie (9%).
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Wojewddztwa z najwiekszg liczbg
ofert pracy. Udziat w ogélnej
liczbie ogtoszen

7%

Pomorskie

9% =
Wiekopolskie VERRRIEE 4

10%

Dolnos$laskie

10%

Matopolskie

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Gdzie liczba ofert rosta
najszybciej?

Najwyzszy wzrost liczby ogtoszen odnotowano
takze w czotowych wojewddztwach pod wzgledem
liczby ofert: Slgskim (12%) oraz mazowieckim,
pomorskim i matopolskim (9%). Jedynym regionem
poza czotowckg ktdry zanotowat znaczne
zwiekszenie liczby ogtoszen, byto wojewddztwo
zachodniopomorskie (9%).
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Wzrosty liczby ofert
rok do roku
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/4
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Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Rekrutacja 2018 w Swietle
trendéw rynkowych

Dziatania rekrutacyjne pracodawcow obserwowane w
2018 roku na Pracuj.pl wigzg sie z wieloma istotnymi
rynkowymi trendami, na ktére w minionych 12
miesigcach zwracali uwage eksperci portalu.
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HANDEL

Nowe trendy w rekrutacji: Na nieco stabngca role
rekrutacji handlowcow i sprzedawcow analitycy Pracuj.
pl zwracali uwage juz w Ill kwartale ubiegtego roku.

W specjalnej sekcji kwartalnego raportu Rynek Pracy
Specjalistow zwracaliSmy jednoczesnie uwage na
rywalizacje firm o najlepszych specjalistow z tego
obszaru. Z kolei w raporcie poswieconym handlowcom
wykazaliSmy, ktére specjalizacje handlowcow aktywnych
mogg liczy¢ na najwyzsze wynagrodzenia — wiodg w
tym zakresie branze o duzym poziomie specjalizacji.
PisaliSmy takze o poprawiajgcych sie warunkach
zatrudnienia i pensjach kasjerow, pytajac o opinie
ekspertéw rynkowych.

Wyspecjalizowani handlowcy
i kasjerzy na fali wznoszacej
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REGIONY

Miejsce wptywa na wynagrodzenia i oferty:
Wszystkie z szeSciu wojewodztw, w ktorych
opublikowano najwiecej ogtoszen w 2018 roku, sg
duzymi osrodkami akademickimi oraz zagtebiami
inwestycji biznesowych z rozwinietym przemystem.
Jak pokazuje raport Pracuj.pl dotyczgcy zarobkow

w regionach - to takze w tych wojewodztwach
pracownicy mogg liczy¢ na najwyzsze wynagrodzenia
od pracodawcow, 0siggajac znaczgce roznice na
analogicznych stanowiskach.

Najczesciej rekrutujace regiony
oferuja najwyzsze zarobki
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NOWE TECHNOLOGIE

Walka o talenty i nowe dziedziny: Do specjalistow

IT skierowano az 15% ogtoszen na Pracuj.pl w 2018
roku - cho¢ wedtug danych Komisji Europejskiej
stanowig oni zaledwie 2,8% catej sity roboczej w Polsce.
Zapotrzebowanie na kadry w branzy IT napedzajg nowe,
dynamicznie rozwijajgce sie dziedziny - jedng z nich jest
automatyzacja pracy. Ze wsparcia botow i algorytmow
korzystajg takze specjalisci Grupy Pracuj - m.in. w celu
usprawniania procesow rekrutacyjnych i skutecznosci
ogtoszen.

Rosnaca rola nowych dziedzin w IT
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PRACA FIZYCZNA

Ewolucja oczekiwan pracownikéw: Rosnaca liczba
ofert dla pracownikow fizycznych wykazana w 2018
roku ma takze wptyw na zmieniajgce sie postawy

i oczekiwania tej grupy. Jak pokazat raport

Pracuj.pl ,Na tropie dobrej pracy”, potowa z nich
Czuje sie specjalistami w swojej dziedzinie i wierzy, ze
szybko znalezliby nowg prace. Az 77% bytoby
sktonnych zmieni¢ pracodawce za wyzsze zarobki.
Pracodawcy wysokie pensje oferujg juz m.in.
kierowcom z uprawnieniami do przewozu
niebezpiecznych materiatow.

Popyt na wyspecjalizowanych
pracownikoéw fizycznych
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Rafat Nachyna
Dyrektor Zarzadzajgcy Pracuj.pl

73-procentowy wzrost liczby ofert od 2012 roku, a w samym 2018 - az

571 tysiecy ogtoszen i tyle samo szans na nowy krok w karierze dla Polakow.

To dane liczbowe dotyczgce Pracuj.pl, ktére dobrze podsumowujg 2018 rok oraz
droge, jakg przeszedt rynek pracy w Polsce. Wedtug Ministerstwa Pracy minione
12 miesiecy zamkneto sie niskim bezrobociem - na poziomie 5,9%.

W 2018 roku wzrost aktywnosci pracodawcow na Pracuj.pl obserwowalismy w
niemal wszystkich branzach i specjalizacjach. Swojg pozycje w zakresie rekrutacji
wzmocnity najwieksze aglomeracje i regiony. Obok tradycyjnie duzej liczby ofert
dla specjalistéw od handlu, obstugi klienta czy IT, obserwowalismy takze znaczace
wzrosty zapotrzebowania na réznego rodzaju zawody techniczne. Zwieksza sie
takze liczba ogtoszen kierowanych do pracownikow fizycznych, ktérych rekrutacja
stanowi coraz wieksze wyzwanie.

Wysoka liczba rekrutacji jest jednak takze jednym z symptomow wyzwan, przed
jakimi stang pracodawcy w 2019 roku. Wzrostowe tendencje na rynku pracy

sg silnie zwigzane z deklaracjami przedsiebiorcow, ktorzy pozytywnie oceniajg
biezgcg sytuacje biznesowg i zamierzajg zwiekszac liczbe miejsc pracy. Chcied, a
moc to jednak dwie rozne rzeczy - gtéwnym ryzykiem jest oczywiscie niedobor
rgk do pracy. Sposob, w jaki firmy odpowiedzg na to wyzwanie, bedzie wptywat
takze istotnie na sytuacje na rynku w 2019 roku.
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Rafat Nachyna
Dyrektor Zarzadzajgcy Pracuj.pl

Oprocz niedoboru kandydatow w czesci branz zwieksza sie takze rotacja
pracownikow i ich otwartos¢ na zmiany. Jesienig 2018 juz 63% specjalistow
badanych przez Pracuj.pl deklarowato, ze planujg zmienic¢ prace. Dlatego

w kontekscie rynku pracownika dla firm coraz wazniejsze bedzie, by wyrdznic
sie na tle innych pracodawcéw - nie tylko pensjg. Rosng¢ musi takze jakos¢
wspotpracy HR z innymi dziatami organizacji w budowaniu spojnych polityk
rekrutacji i rozwoju pracownikow. Sprawniejsze musi byc¢ takze wykorzystanie
cyfrowych narzedzi technologicznych do zarzgdzania kadrami i rekrutacja.
Wszystkie te czynniki zwiekszajg bowiem skutecznosc dziatan HR w obliczu
duzej rywalizacji o kadry.

U progu 2019 roku widzimy jeszcze wyrazniej, ze polski rynek rekrutacji od kilku
lat napedzajg przede wszystkim zaroéwno zapotrzebowanie firm na kadry, jak

I rosngca pozycja kandydatéw w relacji z pracodawcami - przynajmniej w czesci
branz. Rynek pracy stale sie zmienia, ale nadrzedne wyzwania pozostajg wcigz

te same - to utrzymanie talentow i przycigganie kolejnych dobrych pracownikow.
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny.

Kandydatom dostarcza codziennie ponad 40 tysiecy ofert pracy od
atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistéw dotyczgce
poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania
dodatkowych kwalifikacji.

Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wtascicielem
wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie,

www.pracuj.pl



Kontakt dla mediow:

Aleksandra Skwarska

Grupa Pracuj
tel: +48 698 171 306
mail: aleksandra.skwarska@pracuj.pl

Wiascicielem marki Pracuj.pl jest :!:! grupa procuj



