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Rynek Pracy Specjalistow H1 2019.
Kogo szukali pracodawcy?

Raport Pracuj.pl
-
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W | pétroczu 2019 firmy zamiescity na Pracuj.pl 295 257 ofert pracy
- 0 1,4% wiecej niz przed rokiem. To historyczny rekord w tym okresie.
W raporcie oprocz danych o specjalizacjach, branzach i wojewddztwach
znalazta sie sekcja ,W centrum uwagi’. Pokazujemy w niej, ktére branze
najczesciej poszukujg kierownikow, a ktore stazystow. Sprawdzamy tez,
jak zainteresowanie réoznymi specjalizacjami rozktada sie na poszczegolne
wojewodztwa.



» Handel, obstuga klienta, IT i finanse na czele poszukiwanych specjalizacji.

» Najwiecej rekrutowaty branza finansowa, handel B2C oraz branza produkcyjna.

» Najwiecej ofert na 1 mieszkanca w woj. mazowieckim, dolnoslgskim i pomorskim.
» Wzrost liczby ogtoszen dla pracownikow fizycznych o 43% rok do roku.

» Az 34% ofert dla specjalistow IT pochodzito z wojewddztwa mazowieckiego.

» Stazystow poszukiwano najczesciej w branzy FMCG, a kierownikow — w handlu B2C.

Zrédio: dane serwisu Pracuj.pl




RYNEK PRACY:
duzo ofert, umiarkowany wzrost

W | pétroczu 2019 roku na Pracuj.pl zamieszczono
295 257 ofert pracy. To najlepszy wynik od stycznia
do czerwca w historii portalu. Jednoczesnie

w | potroczu odnotowany zostat umiarkowany wzrost
liczby ogtoszen rok do roku - o 1,4%. Dane Pracuj.pl
pokazujg, ze skala rekrutacji stopniowo sie stabilizuje
- po bardzo intensywnym okresie wzrostu od 2015
roku.
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| p6trocze na Pracuj.pl

ofert pracy zostato zamieszczonych
na Pracuj.pl w | potroczu 2019

taki wzrost liczby ofert rok do roku
odnotowano w | potroczu

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




RYNEK PRACY:
duzo ofert, umiarkowany wzrost

Jeszcze cztery lata temu w tym samym okresie
pracodawcy zamiescili na portalu az o 38% ogtoszen
mniej. Mniejsza roznica miedzy | potroczem
201812019 roku moze wskazywac na wptyw na
rekrutacje wywierany m.in. przez ograniczong liczbe
kandydatow i wykwalifikowanych kadr.

Pod wzgledem intensywnosci rekrutadji firmy byty
nieco bardziej aktywne w poszukiwaniu pracownikow
w | kwartale 2019 roku. Zamieszczonych zostato
wowczas 52% ogtoszen z catego potrocza. W
kwartale aktywnos¢ pracodawcow byta nieco
mniejsza - zamieszczono wowczas 142 301 ofert
pracy. Poczatek roku to juz tradycyjnie okres
wzmozonej liczby rekrutadji.
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Liczba ogtoszen na Pracuj.pl
| potrocze rok po roku

H1 2019
295 257

H1 2018
291 038

H1 2017
274 584

H1 2016
249 223

H1 2015
213 263

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw w | pétroczu 2019"
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SPECJALIZAC)E: Udziat specjalizacji
kogo szukano? na Pracuj.pl w | pétroczu 2019
W | potroczu najczesciej poszukiwano spedjalistow Handel i sprzedaz

od handlu i sprzedazy (29% ofert i 86 993 299

ogtoszenia), obstugi klienta (22% i 64 674), IT

(15% i 43 404) oraz finansow (13% i 38 297). Obstuga klienta
Czotéwka najczesciej poszukiwanych specjalizadji s

pozostaje od wielu kwartatéw niezmienna. IT

Nie oznacza to jednak, ze na rynku nie widac 15%

interesujgcych tendengji. O istotnych zmianach

mozna mowi¢ zwtaszcza w kontekscie handlowcow Finanse

i sprzedawcow - liczba ogtoszen dedykowanych tej 13%

grupie spadfa 0 8% w stosunku do | potrocza 2018,

gdy kierowanych byto do niej 32% ofert. Wptyw na Inzynieria

te tendencje moze mieC zarowno sytuacja w branzy

handlowej i ustawa o zakazie handlu w niedziele, jak

I odnotowywane przez pracodawcow trudnosci

z rekrutacjg handlowcow, m.in. zwigzane z rosngcymi
oczekiwaniami ptacowymi.

11%
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Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw w | pétroczu 2019"
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SPECJALIZAC)E: Udziat ofert dla pracownikéw
kogo szukano? fizycznych w | pétroczu

Inng ciekawg grupg sg specjalisci IT. Wedtug danych 2019

Komisji Europejskiej, specjalisci ICT stanowig okoto 13%

2,8% catej sity roboczej w Polsce. Tymczasem
kierowanych byto do nich az 15% ogtoszen na Pracu.
plw I pdtroczu 2019. To specjalizacja, w ktorej
widoczny jest najwiekszy rozdzwiek miedzy skalg 9%
dostepnych kadr a natezeniem rekrutacji.

2018

2017

Warty odnotowania jest takze wzrost liczby ogtoszen 7%
kierowanych do pracownikéw fizycznych az o0 43%
rok do roku. Wynik ten potwierdza rosngce znaczenie
tej grupy na rynku pracy - zwtaszcza w odniesieniu
do wykwalifikowanych pracownikow, m.in. osob
posiadajgcych uprawnienia do obstugi maszyn.
Wedtug ubiegtorocznych badan Pracuj.pl az 77%
pracownikow z tej grupy bytoby sktonnych zmienic¢
prace, jesli otrzymaliby lepszg pensje. Takie postawy
dodatkowo napedzajg rywalizacje o kadry.

O7 Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw w | pétroczu 2019”




BRANZE:
kto szukat pracownikow?

W | pétroczu 2019 pracownikow najchetniej rekrutowaty
firmy z branzy bankowo-finansowej (10% - 14 347
ogtoszen) oraz handlu detalicznego / sprzedazy B2C
(10% - 14 082). Tuz za nimi znalazty sie produkcja

FMCG (8%), handel hurtowy / sprzedaz B2B (7%) oraz
branza IT (6%). Co interesujgce, najwiekszy wzrost liczby
ogtoszen odnotowany zostat w kategorii administracji
panstwowej, co moze wskazywac na coraz wiekszg
otwartos¢ instytucji publicznych na rekrutacje online.
Zamiescity one az 0 39% ogtoszen wiecej, niz rok
wczesnie.
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Udziat branz w ogtoszeniach
na Pracuj.pl w | pétroczu 2019

Bankowos¢ i finanse
10%

Handel / sprzedaz B2C
10%

Produkcja FMCG
8%

Handel / sprzedaz B2B
7%

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw w | pétroczu 2019"




WOJEWODZTWA:
gdzie byto najwiecej ofert?

Zdecydowanym liderem pod wzgledem liczby ofert jest
WO0j. mazowieckie - pochodzito z niego 24% ogtoszen
(72 082 ofert) na Pracuj.pl w | pétroczu 2019. Drugie
miejsce zajeto woj. dolnoslgskie - pochodzita z niego co
dziesigta oferta (30 884). Na dalszych pozycjach znalazty
sie Slgskie (9% i 27 769 ofert), matopolskie (9% i 27 673)
oraz wielkopolskie (9% i 25 506). Najwiekszy wzrost
liczby ofert zostat odnotowany w woj. slgskim (o 8%).
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Udziat w ogtoszeniach na Pracuij.pl
w | p6troczu 2019

7%
pomorskie
warminsko - mazurskie

2%
podlaskie
Kujpwsko - Pomorgkie

24%

mazowieckie

todzkie 3%

10% lubelskie

dolnoslaskie

matopolskie

wojewddztwa z najwiekszym udziatem ofert pracy
w ogtoszeniach ogdtem na Pracuj.pl w | pétroczu 2019

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw w | pétroczu 2019"




WOJEWODZTWA:
gdzie byto najwiecej ofert?

Ciekawe dane przynosi zestawienie wojewodztw pod
wzgledem liczby ofert przypadajgcej na mieszkanca.

O ile dwa pierwsze miejsca pozostajg bez zmian

| zZajmujg je woj. mazowieckie z 13 ofertami
przypadajacymi na 1000 mieszkancéw oraz dolnoslgskie
z 11 ofertami, tak nastepne miejsca roznig sie od
poprzedniego zestawienia. Na sporg liczbe ogtoszen
mogg liczy¢ mieszkancy woj. pomorskiego (9 ofert na
1000 0s6b), ktore pod wzgledem ogolnej liczby ofert
znajduje sie dopiero na szoéstym miejscu.
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Liczba ogtoszen na Pracuj.pl

w | p6troczu 2019 na 1000 mieszkancow

mazowieckie

13
dolnoslgskie

11
pomorskie

9

matopolskie

8

wielkopolskie
7

todzkie
7

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw w | pétroczu 2019"




W CENTRUM UWAGI: =
Nowe dane o rynku pracy
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W CENTRUM UWAGI:
Nowe dane o rynku pracy

Tym razem w sekgji ,W centrum uwagi”
postanowiliSmy przyjrzec sie ogtoszeniom z dwoch
nowych perspektyw - biorgc pod lupe dane

za Il kwartat 2019. Analitycy Pracuj.pl sprawdzili:

» ktére branze najczesciej poszukujg
kierownikow czy specjalistow, a ktore
- asystentow i stazystow

> jak zainteresowanie konkretnymi
specjalizacjami rozktada sie na
wojewddztwa
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Kto czesciej szuka stazystow,
a kto - prezeséw?

Analitycy Pracuj.pl sprawdzili, w ktorych branzach
najczesciej poszukiwano pracownikow na
poszczegodlne szczeble kariery zawodowe.
Branza handlu detalicznego / B2C byta liderem
pod wzgledem zainteresowania asystentami,
pracownikami fizycznymi i kierownikami.

Z kolei firmy z branzy produkcji FMCG byty

tymi, ktore najczesciej poszukiwaty stazystow

| praktykantow - ta grupa kandydatow byta
szczegOlnie istotna takze dla firm z obszardw
bankowosci i finanséw oraz handlu detalicznego /
B2C. Zdecydowanie najwiekszg grupe kandydatow,
czyli osoby na szczeblu specjalistow, najczescie)
obierali jako cel rekrutacyjny pracodawcy z branz
bankowo-finansowej, IT oraz produkcji FMCG.
Dyrektoréw i prezesow szukaty przede wszystkim
firmy specjalizujgce sie w bankowosci i finansach.
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Branze, ktére najczesciej

poszukiwaty w Il kwartale 2019...

Asystentow

> Handel detaliczny / B2C
> Budownictwo
> Bankowos¢ i finanse

Specjalistow

> Bankowos¢ i finanse
> T
> Produkcja FMCG

Kierownikow

> Handel detaliczny / B2C
> Budownictwo
> Bankowos¢ i finanse

Stazystow/praktykantéow

> Produkcja FMCG
> Bankowosc¢ i finanse
> Handel detaliczny / B2C

Pracownikéw fizycznych

> Bankowos¢ i finanse
> Nieruchomosci
> Produkcja FMCG

Dyrektoréw / prezeséw

> Bankowos¢ i finanse
> Nieruchomosci
> Produkcja FMCG

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw w | pétroczu 2019"




Kto czesciej szuka stazystow,
a kto - prezeséw?

W powyzszych danych wyraznie odznacza

Sie zainteresowanie specjalistami ze strony
branzy bankowo-finansowej oraz IT. W obu tych
obszarach pracodawcy podkreslajg rosngce
wyzwania w rekrutacji doswiadczonych oséb

na srednie szczeble zatrudnienia. Zwtaszcza

w sektorze nowych technologii, w wyniku
przekwalifikowywania sie czesci specjalistow

na rynku, przybywa kandydatow na stanowiska
juniorskie. Na natezeniu zyskuje natomiast
rywalizacja o ekspertéw IT z co najmnie]
paroletnim doswiadczeniem - co pokazuje liczba
ofert.
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Kto czesciej szuka stazystow,
a kto - prezeséw?

W Swiecie finansow z kolei oprécz specjalistow
czesto poszukuje sie dyrektorow oraz
kierownikow. To branza, w ktorej rosnie liczba
skomplikowanych projektow z obszaréw
ksiegowosci czy rachunkowosci, do ktorych
prowadzenia coraz czesciej potrzeba menedzerow
z doSwiadczeniem pracy m.in.

w miedzynarodowych zespotach.

Rynkowe tendencje potwierdza takze lista

branz najbardziej aktywnych w poszukiwaniu
pracownikow fizycznych - handlu B2C, transportu
I produkcji FMCG. To sektory, ktére w duzym
stopniu przyczynity sie do dynamicznego

wzrostu liczby ofert dla pracownikow fizycznych

- wynikajgcej z rosngcej rywalizacji o osoby
zatrudnione na tym szczeblu.
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Czy wojewoddztwo mazowieckie
dominuje we wszystkich
specjalizacjach?

Z woj. mazowieckiego pochodzito 23% ofert
publikowanych w Il kwartale 2019 roku na Pracuj.pl.
Trudno sie wiec dziwi¢, ze to wtasnie ono dominuje
we wszystkich specjalizacjach - nie wszedzie jednak w
podobnej skali.

Mazowieckie jest zdecydowanym liderem rynku pracy
specjalistow ds. IT - pochodzito z niego az 34% ogtoszen
na Pracuj.pl w Il kwartale, daleko za nim znalazty sie

woj. matopolskie (13%) i dolnoslaskie (12%). Te same
wojewodztwa i dominacje mazowieckiego (33%) mozna
byto zaobserwowac na czele listy ofert kierowanych

do finansistow. Z mniej popularnych kategorii warto
zwroci¢ takze uwage na spedjalistow ds. marketingu (az
42% ofert z mazowieckiego) oraz prawnikow (40%).
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Udziat wojewddztw w ofertach
dla specjalizacji w Il kwartale 2019

IT

Mazowieckie
Matopolskie

DolnoSlaskie

Finanse
33%

13%
Dolnoslaskie 1 0%

Handel i sprzedaz
Mazowieckie 1 8%

Slaskie 9%

DolnoSlaskie 9%

Obstuga klienta
Mazowieckie 21 %

Slaskie 1 0%
Matopolskie 9 %

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw w | pétroczu 2019"




Czy wojewoddztwo mazowieckie
dominuje we wszystkich
specjalizacjach?

Z drugiej strony, wiekszg rownowage mozna zauwazyc
w kilku innych istotnych specjalizacjach. Ze stotecznego
wojewodztwa pochodzito 18% ogtoszen dotyczgcych
specjalistow ds. handlu i sprzedazy, 21% - obstugi
klienta, 21% - budownictwa, 19% - logistyki i tylko 17%
kierowanych do inzynierow.

Wyniki te mogg wynikac z silnej roli Warszawy na
gospodarczej i inwestycyjnej mapie Polski, m.in.

W obszarze dziatalnosci centréw biznesowych,
zatrudniajgcych duze grupy informatykow, finansistow
czy marketingowcow - co ttumaczy takze obecnosc na
podium silnych pod tym wzgledem woj. matopolskiego
(Krakow) oraz dolnoslgskiego (Wroctaw). W innych
obszarach dominacja stotecznego wojewodztwa
odznacza sie stabie].
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W woj. mazowieckim szukano
w Il kwartale...

marketingowcow

prawnikow

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Rafat Nachyna
Dyrektor Zarzadzajgcy Pracuj.pl

Stabilizacja niejedno ma imie - mozna powiedziec, podsumowujqc | potrocze 2019 roku

na rynku pracy. Oznacza ona bowiem z jednej strony utrzymanie sie bardzo wysokiej

liczby ofert zatrudnienia dla kandydatow oraz sporej aktywnosci pracodawcow, z drugiej
Jednak - niezmiennq liste wyzwan rekrutacyjnych, przed ktorymi stajq firmy i kandydaci.
Stabilnie trzyma sie takze cata gospodarka, charakteryzujqc sie nadal rekordowo niskim
bezrobociem (5,3% w czerwcu) i mnigjszym, niz wczesniej zapowiadano spadkiem dynamiki
wzrostu gospodarczego (4,7% w pierwszym kwartale 2019 wedtug GUS, o 0,2% mniej niz rok
wczesniej).

Tendencje rynkowe odbijajq sie na danych Pracuj.pl za | potrocze 2019. Miedzy styczniem,
a czerwcem pracodawcy zamiescili na portalu 295 257 ofert zatrudnienia - to najlepszy
wynik w tym okresie w historii. Osiqgnelismy go przy umiarkowanej dynamice wzrostu
liczby ogtoszen - byto ich o 1,4% wiecej, niz w tym okresie rok wczesniej. Z dzisiejszej
perspektywy widac, z jak bardzo duzym rozwojem zainteresowania nowymi pracownikami
mamy do czynienia w ostatnich latach. Cztery lata temu na Pracuj.pl w tym samym okresie
zamieszczonych byto az o 38% mniej ogfoszen.

Pracodawcy chcg rekrutowac nowych pracownikow, ale mierzq sie z szeregiem czynnikow
wptywajqcych na mozliwosc zatrudnienia nowych osob. Nalezq do nich m.in. zmieniajgce

sie prognozy dla gospodarki, malejgca baza specjalistow dostepnych na rynku, niskie
bezrobocie, rosngce oczekiwania ptacowe kadr, rynek pracownika w wybranych branzach i
Co za tym wszystkim idzie - mniejsza responsywnosc kandydatow. To wyzwania, ktore znamy
na rynku od kilku lat, ale ktore tez zyskujq z roku na rok na intensywnosci.
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Rafat Nachyna
Dyrektor Zarzadzajgcy Pracuj.pl

W obliczu tych danych ewoluuje rola portali rekrutacyjnych. Coraz wyrazniej widac, ze muszg
sie one zmieniac i poszerzac zakres wsparcia oferowanego rekruterom, wychodzgc poza
samo posredniczenie w procesie poszukiwania kadr. W tym kierunku rozwijamy zarowno
Pracuj.pl, jak i pozostate obszary dziatari Grupy Pracuj. Mocno rosnie liczba uzytkownikow
aplikacji mobilnej Pracuj.pl, spersonalizowalismy strone gtownq serwisu. Pracujemy nad
automatyzacjq i wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Wspieramy procesy rekrutacji end-
to-end poprzez eRecruiter, a z myslg o studentach i absolwentach rozwijamy Festiwal

Pracy JOBICON. Angazujemy sie tez w projekty edukacyjne, wspierajgce nabywanie nowych
kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow, m.in. poprzez partnerstwa z Facebookiem
i Coders Lab. Szukamy kolejnych pol, na ktorych mozemy jeszcze skuteczniej wspierac
pracodawcow.

Druga potowa 2019 roku powinna przyniesc odpowiedz na to, czy na horyzoncie polskich
firm i kandydatow pojawiq sie wkrotce kolejne istotne, nowe wyzwania rekrutacyjne. Obecna
sytuacja na rynku pracy sprzyja sieganiu po innowacje i testowaniu wielu kanatow dotarcia
do kandydata - to dobry pretekst do rozwoju firmowych strategii HR.
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny.

Kandydatom dostarcza codziennie ponad 40 tysiecy ofert pracy od
atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistéw dotyczgce
poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania
dodatkowych kwalifikacji.

Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wtascicielem
wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie,

www.pracuj.pl



Kontakt dla mediow:

Aleksandra Skwarska

Grupa Pracuj
tel: +48 698 171 306
mail: aleksandra.skwarska@pracuj.pl

Wiascicielem marki Pracuj.pl jest :!:! grupa procuj



