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W | kwartale 2018 roku na portalu Pracuj.pl opublikowano 146 705
ofert pracy. To o 6% wiecej, niz w | kwartale 2017. Na rynku najczesciej
poszukiwani byli specjalisci ds. handlu i sprzedazy, obstugi klienta oraz
IT. Najwiekszy wzrost liczby ofert odnotowano w przypadku zawoddow
technicznych. Wsrdd regiondw liderem jest wojewddztwo mazowieckie -
pochodzito stamtad co czwarte ogtoszenie na Pracuj.pl. Za nim znalazty sie
wojewodztwa: dolnoslgskie, matopolskie i Slgskie. Badania komentuje Rafat
Nachyna, Dyrektor Zarzadzajgcy Pracuj.pl.
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Co w raporcie?

1. Jakie branze zatrudniaty w | kwartale?

2. Ktérzy specjalisci majg najwiekszy wybor ofert?
3. W ktorych wojewddztwach najtatwiej o prace?
4. Na jakich szczeblach szukajg pracodawcy?
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Trzy pierwsze miesigce 2018 roku uptynety pod znakiem kolejnych
wzrostéw liczby ofert pracy (6% w stosunku do | kwartatu 2017).
Szczegblne ozywienie mozna byto zaobserwowac w styczniu - firmy
zamiescity wéwczas o 12% ogtoszen wiecej, niz w tym miesigcu
przed rokiem.



Jakie branze zatrudniaty
w | kwartale?

| kwartat 2018 roku nie przynidst zmian w czotowce
branz o najwiekszym zapotrzebowaniu na
pracownikow. Wiecej niz co 10 ogtoszenie na
portalu Pracuj.pl pochodzito z branz handel
hurtowy/sprzedaz B2B (12%) oraz szeroko
rozumianego sektora finansowego (bankowos$¢/
ubezpieczenia/ finanse/ekonomia/ksiegowos(¢)
- 10%. Wysokie wyniki odnotowano takze w handlu
detalicznym/sprzedazy B2C, produkcji FMCG i dobr
uzytkowych oraz przemysle ciezkim i chemicznym
(wszystkie po 7%).
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Branze o najwiekszym
zapotrzebowaniu na specjalistow

handel hurtowy/sprzedaz B2B
12%

bankowos¢ i finanse
10%

handel detaliczny/sprzedaz B2C
7%

produkcja FMCG i dobr uzytkowych
7%

przemyst ciezki i chemiczny
7%

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl




Jakie branze zatrudniaty
w | kwartale?

Na uwage zastuguje wysoka pozycja wsrod pracodawcow
firm z szeroko rozumianego sektora nowych technologii.
kaczny udziat ofert pracy z branz IT oraz internet/
telekomunikacja/eCommerce/nowe media wyniost 8

procent, co daje mu mocne, trzecie miejsce w zestawieniu.

Najwyzszy wzrost liczby ofert pracy w | kwartale 2018
w stosunku do analogicznego okresu w ubiegtym roku
miat miejsce w branzy budownictwo/inzynieria (24%).
Tuz za nig znalazt sie przemyst ciezki i chemiczny (23%).
Duzy wzrost mozna byto zaobserwowac takze w wypadku
firm dziatajgcych w zakresie handlu detalicznego

i sprzedazy B2C (15%). Jedyny istotny spadek
zanotowany zostat natomiast w przypadku branzy
doradztwa i konsultingu, ktora opublikowata az 0 9%
mniej ofert pracy, niz w | kwartale 2017.
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Ktérzy specjalisci maja
najwiekszy wybor ofert?

Kogo najczesciej szukali
pracodawcy w | kw. 2018?

Poczatek 2018 roku przyniést najwiecej ofert pracy Spedjaliéci ds. handlu i sprzedazy
dla specjalistéw ds. handlu i sprzedazy, obstugi A

klienta, IT oraz finanséw. To grupy, ktére od dtuzszego 34%
Czasu stanowig obiekt najwiekszego zainteresowania
pracodawcéw w Polsce. Do handlowcédw skierowana Specjalisci ds. obstuga klienta
byta co trzecia oferta na portalu Pracuj.pl (34%) - tacznie 23%

w | kwartale 2018 mogli oni wybierac sposrod 49 230
ogtoszen. Blisko co czwarte ogtoszenie byto kierowane ,.
do specjalistéw od obstugi klienta (23%), a 15% - do Spedjalisci ds. IT
ekspertow ds. IT. Pracodawcy intensywnie szukali rowniez 15%
finansistow (14%) i inzynierow (12%).

Specjalisci ds. finansow
14%

Inzynierowie

12%

07 Zrédio: dane serwisu Pracuj.pl




Ktorzy specjalisci maja
najwiekszy wybor ofert?

Specjalizacje o najwyzszej liczbie ofert nie wigzaty

sie jednak jednoczesnie z najwiekszym wzrostem
zapotrzebowania. Mozna byto go zaobserwowac
natomiast w przypadku pracownikow o specjalizacjach
technicznych. Az 0 41% w stosunku do | kwartatu
2017 roku wzrosta liczba ofert dla specjalistéw od
budownictwa, 0 29% - inzynieréw, 25% - ekspertow
od produkcji, a 0 23% - logistykéw. Sposrod branz

0 najwiekszej liczbie ofert pracy duzy wzrost w stosunku
do I kwartatu 2017 odnotowata obstuga klienta (17%).
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Najwieksze wzrosty
zapotrzebowania w | kw. 2018
roku na specjalistow z zakresu:

budownictwa
41%

inzynierii

29%

produkdji
25%

logistyKki
23%

Zrédio: dane serwisu Pracuj.pl




W ktérych wojewoddztwach
najtatwiej o prace?

Na czele regiondw bez zmian - na najwyzszym
stopniu niezmiennie stoi wojewédztwo
mazowieckie. W | kwartale 2018 roku na Pracuj.

pl dotyczyto go 35 361 ofert pracy. Ogtoszenia ze
stotecznego regionu stanowity co blisko czwarty wpis
na portalu (24%). Byto ich takze o blisko 2,4 razy
wiecej, nizw drugim w zestawieniu wojewddztwie
dolnoslaskim (14 935). Trzecie migjsce zajeto
wojewddztwo matopolskie (13 461), a tuz za nim
uplasowaty sie: Slgskie (13 025) oraz wielkopolskie
(12 814). | kwartat przynidst wiec kontynuacje wzrostu
liczby ofert pracy w regionach, ktére wedtug analiz
Pracuj.pl nalezaty do najbardziej popularnych w
catym 2017 roku.
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Wojewoddztwa z najwiekszg
liczbg ofert pracy

7%
Pomorskie 2%
Warminsko-

Zachodnio- mazurskie

pomorskie 4% 2%

Kujawsko- Podlaskie
pomorskie

9% 24%
Wiekopolskie Ezenieeis

3%
; Lubelskie
Dolnoslaskie

Matopolskie

Zrédto: dane serwisu Pracuj.pl - 146 705



http://media.pracuj.pl/26025-rynek-pracy-specjalistow-2017

W ktérych wojewoddztwach
najtatwiej o prace?

Jak wskazuje najnowszy raport Pracuj.pl o zarobkach,
duzemu zapotrzebowaniu na pracownikow w
wojewddztwach towarzyszy zazwyczaj wzrost pensji w
regionie. Czotowa tréjka wojewddztw z najwiekszg
liczbg ofert pracy w | kwartale 2018 pokrywa

sie z podium regiondéw o najwyzszych Srednich
zarobkach brutto w 2017 roku. Ciekawie na tym tle
przedstawia sie wojewddztwo pomorskie, oferujgce
wyzsze Srednie zarobki niz charakteryzujgce sie
wyraznie wyzszg liczbg ofert pracy wojewddztwo
wielkopolskie i Slgskie.

Wzrosty liczby ofert odnotowywane byty niemal

w catej Polsce. Pod tym wzgledem, oprocz
wojewddztwa mazowieckiego, szczegolnie wyrdzniato
sie w | kwartale podlaskie (oba po 11%). Duzg
dynamikg charakteryzowaty sie rowniez tédzkie,
pomorskie (po 9%), Slaskie i zachodniopomorskie
(po 8%).
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http://media.pracuj.pl/29432-zarobki-polakow-jezyki-czy-region-co-wplywa-na-nasze-pensje

Na jakich szczeblach
szukajg pracodawcy?

Najczesciej poszukiwang grupe ekspertéw

na rynku stanowig specjalisci Sredniego
szczebla - skierowanych byto do nich az 71%
ofert pracy zamieszczonych na portalu Pracu;j.

plw I kwartale 2018. Rosngce zapotrzebowanie

na rynku na doswiadczonych ekspertéw pokazuje
natomiast 14-procentowy udziat kierownikow wsrod
zamieszczonych ogtoszen. Trzecig najpopularniejszg
grupe w serwisie Pracuj.pl stanowig pracownicy
fizyczni (8%).

Zdecydowanie najwyzszy wzrost liczby ofert

w stosunku do | kwartatu 2017 roku dotyczyt
pracownikéw fizycznych - ich liczba byta wieksza
0 31%. Firmy szukaty takze czesciej dyrektorow i
prezesow (wzrost o 12%).
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Jakie grupy byty najczesciej
poszukiwane przez pracodawcéw

Specjalisci
71%

NElgelWsllaY,

14%

Pracownicy fizyczni
8%

Zrédio: dane serwisu Pracuj.pl
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KOMENTARZ

RAFAL NACHYNA,
DYREKTOR ZARZADZAJACY PRACUJ.PL

Podobnie, jak w catym 2017 roku, w | kwartale 2018 obserwowalismy kontynuacje duzej aktywnosci pracodawcow
w rekrutacji i wzrost liczby ofert pracy. Za nami kolejne dobre trzy miesigce, podczas ktorych firmy kusity specjalistow
coraz lepszymiwarunkami pracy. Ciekawe wydajq sie w tym kontekscie najnowsze dane Eurostatu, zgodnie z ktorymi
stopa bezrobocia w Polsce wyniosta w lutym zaledwie 4,4%, co daje nam 7. miejsce w catej Unii Europejskiej. Na
rynku dostepnych jest wiec coraz mniej specjalistow. Zwigzana z tym rywalizacja na jakosciowe oferty powoli staje
sie wymogiem, zwtaszcza w branzach o duzej dynamice wzrostu i zapotrzebowaniu na ekspertow.

Uwage zwracajq istotne wzrosty w Kilku grupach zawodowych. Pierwszym z nich jest rosnqce zapotrzebowanie
na specjalizacje techniczne. Ttumaczyc je moze dobra kondycja np. firm produkcyjnych. Wedtug GUS w styczniu
[ lutym 2018 w obszarze produkdji przemystowej Polska odnotowata az 8-procentowy wzrost w stosunku do tego
samego okresu przed rokiem. To kolejne potwierdzenie faktu, ze bardzo waznq role w najblizszych latach bedzie
petnic wsparcie ksztatcenia zawodowego oraz na kierunkach scistych, przeciwdziatajgcego rosnqgcym tzw. lukom
kompetencyjnym.
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Drugq grupe, na ktorg zapotrzebowanie znaczqco wzrosto w | kwartale, stanowili dyrektorzy i prezesi (12%). -

Pracodawcy coraz czesciej szukajq doswiadczonych ekspertow, gotowych do zarzqdzania catymi organizacjami -
np. w zwiqzku ze zwiekszajqgcq sie liczbg oddziatow regionalnych firm IT, centrow biznesowych czy sieci handlowych.
Wyzwaniem w tym kontekscie mogq by w najblizszych latach postawy Generacji Y. Wedtug ostatnich danych Deloitte,
w Polsce widocznie spada wsrod jej reprezentantow odsetek osob widzqcych swojq przysztos¢ na stanowiskach
kierowniczych. Uwage zwraca sytuacja specjalistow ds. handlu i sprzedazy w | kwartale 2018. Mimo obaw zwigzanych
zwprowadzeniem zakazu handlu w niedziele, w | kwartale wciqz stanowili oni zdecydowanie najczesciej poszukiwang
grupe ekspertow. Co wiecej, w obszarze handlu detalicznego i sprzedazy B2C, najsilniej zwigzanym z wprowadzong
ustawq, na portalu Pracuj.pl odnotowalismy az 15-procentowy wzrost liczby ofert. Trudno wiec szukac w rynkowej
sytuacji potwierdzenia pesymistycznych scenariuszy. Petng ocene sytuacji umozliwi jednak Il kwartat 2018 - pierwszy,
w ktorym przez caty jego okres bedg obowiqzywaty nowe przepisy.

W kontekscie specjalizacji o najwiekszej liczbie ofert warto zwrocic uwage na sektor ustug biznesowych. Wedtug
danych organizacji ABSL w ciggu ostatnich lat urost on do rozmiarow 265 000 pracownikow, a pracodawcy
spodziewajq sie w tym roku wzrostu zatrudnienia o 5-10%. W jego sktad wchodzq firmy o roznych specjalizacjach,
ktore fgczy prowadzenie w Polsce centrow biznesowych. Do kluczowych obszarow obstugiwanych przez centra nalezg
te najczesciej szukane na Pracuj.pl w | kwartale 2018 - finanse i ksiegowosc (14% ofert), IT (15%) i obstuga klienta
(23%).
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny.

Kandydatom dostarcza codziennie ponad 40 tysiecy ofert pracy od
atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistow dotyczgce
poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania
dodatkowych kwalifikagji.

Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedgcej wtascicielem
wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie.

www.pracuj.pl



Kontakt dla mediow:

Aleksandra Kowalewska

Specjalista ds. PRi CSR

Grupa Pracuj Sp. z o0.0.

tel.: 698 171 306

mail: aleksandra.kowalewska@pracu;j.p!

Wiascicielem marki Pracuj.pl jest 'l'l grupa procuj
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