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Finat mocnej
dekady

Rynek Pracy
Specjalistow
2019 w skrocie:

556 548 ofert pracy - to drugi
najwyzszy wynik w historii Pracuj.pl

132% - wzrost liczby ogloszen na
Pracuj.pl w ciggu dekady

Styczen, maj i marzec
- miesigce z najwiekszg liczba ogtoszen

Handlowcy byli najbardziej popu-
larna grupa kandydatéw (30% ofert)

w woj. mazowieckim,

dolnoslaskim i pomorskim
zamieszczono najwiecej ofert
na 1000 osdb
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201 9: mocny 2019 rok zakonczyt dekade bardzo intensywnego wzrostu

rynku pracy i zainteresowania pracodawcow nowymi kadrami.
® ° Roczna liczba ogtoszen na Pracuj.pl w latach 2010-2019 zwiek-
fl n I SZ d e ka dy szyta sie ponad dwukrotnie - 0 132%. Jeszcze w 2010 roku na
portalu mozna byto znalez¢ 240 029 ofert - w ostatnich trzech

latach dekady ich liczba przekraczata p6t miliona.

. Rynek Pracy Specjalistow 2019
~y ofert pracy zostato
5 5 6 5 4 8 zamieszczonych na

Pracuj.pl w 2019 roku

3 o o/ 0 - tyle ogtoszen na

poszukiwanych 1 4 Pracuj.pl p.rzypad,al’o
. e sz rs : na 1000 mieszkancow
specjalistow stanowili :

. Polski w 2019 roku
handlowcy i sprzedawcy

Bankowos$S¢ -ztelsrupy pochodzity

najbardziej aktywne

| fl nanse grupy pracodawcéw

132% miejsce

- o tyle w ciggu dekady pod wzgledem liczby
wzrosta liczba ofert ofert w historii
zamieszczanych na M“ Pracuj.pl

Pracuj.pl (2010-2019)

Zrédto: Raport Pracuij.pl ,Rynek Pracy Specjalistow 2019”
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taczna liczba ogtoszen o prace zamieszczonych na Pracuj.pl w 2019 roku wyniosta 556 548. Zachowania
pracodawcéw dowodzg, ze okresem wyjgtkowo intensywnych rekrutacji jest poczatek roku. Wsrod
trzech miesiecy, w ktérych pracodawcy zamieszczali najwiecej ofert, az dwa pochodzg z | kwartatu
- styczen (56 205 ogtoszen) oraz marzec (49 897). Pracodawcy wyjatkowo chetnie poszukiwali takze
pracownikéw w maju (51 728) i pazdzierniku (49 147).

Miesigce z najwiekszg liczba
ogtoszen w 2019 roku

styczen

maj

marzec

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw 2019”

K k I H Blisko co trzecie ogtoszenie publikowane na Pracuj.pl w2019
ogo szu a I roku dotyczyto specjalistéw z zakresu handlu i sprzedazy
(30%). Ta grupa od wielu lat pozostaje zdecydowanie najbar-

pra COdawcy dziej popularna wsréd pracodawcéw. Jednoczesnie jednak

zroku na roku jej udziat w catej puli ofert systematycznie ma-

W 201 9 ro k“? leje. W 2018 roku do handlowcéw i sprzedawcédw skierowano

31% ogtoszen, w 2017 - 35%, a w 2016 - 37%.

Ktorych grup specjalistow poszukiwano
najczesciej w 2019 roku?
Handel i sprzedaz 30%
Obstuga klienta 21%
IT 15%

Finanse 13%

Inzynieria 11%

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistow 2019”
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Drugie miejsce w zestawieniu zajeli specjalisci ds. obstugi klienta (21%). Zainteresowanie nimi w ostat-
nich trzech latach utrzymuje sie na stabilnym poziomie, podobnie jak w przypadku ekspertéw IT (15%).
Czotéwka 2019 roku przynosi wiec potwierdzenie tendencji obserwowanych w minionych latach.
Topowag pigtke specjalizacji zamykaja finansisci (13%) oraz inzynierzy (11%).

2019 rok przyniést takze potwierdzenie mocnego zainteresowania pracownikami fizycznymi, o ktérym
informujg branzowi eksperci. Do tej grupy (w ramach wszystkich specjalizacji) skierowano tgcznie
13% ogtoszen na Pracuj.pl w minionych 12 miesigcach. Dla poréwnania, w 2018 roku byto to 12%,
aw 2017 - 8% wszystkich ofert.

Kt 2 b - Oprécz najpopularniejszych grup specjalistow, eksperci Pracu;.
o re ra nze pl co roku sprawdzajg takze w ktérych branzach poszukiwano

najwiecej kandydatéw. W 2019 roku najbardziej aktywnie re-

re kru towa}y krutowaty firmy z sektora bankowosci i finanséw - zamiescity

one 11% ogtoszen na portalu. W czotéwce zestawienia znalezli

naj cze §Ciej? sie takze pracodawcy z branzy handlu i sprzedazy B2C (10%)

oraz produkcji FMCG (9%). Kolejne miejsca nalezaty do firm
zajmujgcych sie handlem i sprzedazg B2B (8%) oraz IT (7%).

Ktére branze rekrutowaty
najczesciej w 2019 roku?

Bankowos¢ i finanse 11%

Handel / sprzedaz
B2C

Produkcja FMCG

Handel / sprzedaz
B2B

IT

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw 2019”

Warto zauwazy¢, ze najnowsze zestawienie Pracuj.pl wskazuje na zainteresowanie specjalistami IT
w wielu branzach - nie tylko bezpos$rednio wérdd pracodawcédw z sektora nowych technologii. Liczba
poszukiwanych ekspertéw w tej dziedzinie (15%) jest bowiem ponad dwukrotnie wieksza, niz udziat
firm IT w catej puli ogtoszen na Pracuj.pl. Zwraca takze uwage fakt, ze pracodawcy z kategorii handel
i sprzedaz B2C i B2B zamiescili tacznie blisko co pigte (19%) ogtoszenie na portalu. Wskazuje to naich
WCigz wazng pozycje na rynku rekrutacji online.

5 Raport Pracuj.pl



Gdzie
rekrutowano
najwiecej osob?

Udziat w ogtoszeniach
na Pracuj.pl w 2019

4%

zachodnio-pomorskie

2% 8%
lubuskie wielkopolskie

10%

dolnoslaskie

opolskie AisSlaskie

Co czwarte ogtoszenie na Pracuj.pl w 2019 roku pochodzito
z wojewddztwa mazowieckiego (25%). Z roku na rok umacnia
sie ono na pozycji lidera rekrutacji. W 2018 roku pochodzito
z niego 24% ogtoszen na Pracuj.pl, w 2017 - 23%, a w 2016
-22%.

Kolejne trzy miejsca zajety wojewddztwa potudniowej Pol-
ski: dolnoslgskie (10%), matopolskie oraz $lgskie (po 9%). Do
najczesciej rekrutujgcych zaliczali sie takze pracodawcy ulo-
kowani w wojewo6dztwach wielkopolskim (8%), pomorskim
(7%) oraz tédzkim (6%).

7%

pomorskie

2%

warminsko-mazurskieskie

2%

kujawsko-pomorskie podlaskie

25%

mazowieckie

3%
lubelskie

9% 2%

Swietokrzyskie

3%
0
9 “ . podkarpackie
matopolskie

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw 2019”
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Co interesujace, inaczej przedstawia sie czotéwka zestawienia wojewédztw pod katem liczby ofert
na tysigc mieszkancéw. Trzecie jest w nim Pomorskie (16 ofert) - na liscie ogblnej liczby ogtoszen
sklasyfikowane dopiero jako széste. Z kolei odwrotnie jest w przypadku wojewddztwa $laskiego. Pod
wzgledem udziatu w catej puli ofert na Pracuj.pl zajmuje ono czwarte miejsce, ale w zestawieniu liczby
ogtoszen na 1000 mieszkancéw jest dopiero dziesiate.

Liczba ogloszen na Pracuj.pl * Liczba mieszkarcow wojewddztw za
opracowaniem GUS ,Powierzchnia i ludnos¢

w przekroju terytorialnym w 2019 roku” (stan
w dniu 1 stycznia 2019)

AT

mazowieckie dolnoslaskie  pomorskie  matopolskie wielkopolskie  tédzkie

w 2019 roku na 1000 mieszkancéw

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw 2019”
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Komentarz -

Rafat Nachyna
Dyrektor Zarzgdzajgcy
Pracuj.pl

Na rynku pracy wyraznie widzimy kolejne oznaki stabilizacji, podsumowujacej dekade intensywnego
wzrostu catej branzy rekrutacyjnej i Swiata zarzagdzania kadrami. Dotyczy to zaréwno ogdlnych planéw
dziatdw HR czy rekruteréw, jak i samego rynku rekrutacji online. Nalezy jednoczes$nie podkresli¢, ze
jest to stabilizacja na bardzo wysokim poziomie. Utrzymuje sie duze zainteresowanie kandydatami
i aktywnos¢ rekrutacyjna firm. Ponadto na rynku pojawia sie coraz wiecej ciekawych rozwigzan tech-
nologicznych wspierajgcych cyfrowa rekrutacje.

Wozrost liczby ofert
publikowanych na Pracuj.pl

1 3 Z % - o tyle w latach 2010-2019 wzrosta liczba
ofert zamieszczanych na Pracuj.pl
Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw 2019”

2019 to trzeci rok z rzedu, w ktérym liczba ogtoszeh na Pracuj.pl znaczaco przekroczyta pét miliona
- pracodawcy zamiescili na portalu 556 548 ofert pracy. To drugi najlepszy wynik w 20-letniej historii
Pracuj.pl po rekordowym 2018 roku - liczba ogtoszenh byta woéwczas o okoto 2,7% wyzsza, niz w mi-
nionych 12 miesigcach. W kolejnym roku trudno oczekiwa¢ od rynku tak spektakularnych wzrostéw,
jak w minionych latach.

Stabilne zainteresowanie pracodawcow

Stabilizacja przejawiata sie takze w zainteresowaniach pracodawcéw. W 2019 roku firmy skupiaty sie
przede wszystkim na rekrutacji grup kandydatow, ktére dominowaty w minionych latach. Co trzecie
ogtoszenie (30%) zamieszczane przez rekruteréw dotyczyto specjalistéw ds. handlu i sprzedazy. To
zdecydowanie najbardziej popularna grupa kandydatéw. Co pigte ogtoszenie dotyczyto specjalistow
ds. obstugi klienta (21%). Tradycyjnie w czotéwce poszukiwanych kandydatéw znaleZli sie eksperci IT
(15%), finansisci (13%) oraz inzynierzy (11%). Bardzo podobnie do ubiegtorocznego przedstawia sie
takze zestawienie branz, ktére rekrutowaty najbardziej intensywnie - najwiecej ogtoszen zamieszczaty
firmy z sektoréw bankowosci i finanséw (11% ofert), handlu detalicznego B2C (10%), produkcji FMCG
(9%), handlu B2B (8%) oraz IT (7%).

Raport Pracuj.pl



10 lat, ktére zmienito rynek pracy

Podsumowanie 2019 roku w rekrutacji online to okazja do przyjrzenia sie catej minionej dekadzie.
To byt czas bardzo intensywnego wzrostu zaréwno rynku pracy, jak i catego Swiata zarzadzania ka-
drami. Ostatnie lata przyniosty m.in. bezprecedensowy rozwdj technologii wspierajacych HR, spadek
bezrobocia, wzrost liczby wysoko specjalistycznych stanowisk w Polsce czy poprawe ogdlinej sytuacji
kandydatéw i pracownikéw. W obliczu zapowiadanego lekkiego spowolnienia wzrostu gospodarczego
czy mniej odwaznych planéw rekrutacyjnych sporej czesci pracodawcédw nie zapominajmy, ze wciaz
mamy do czynienia z bardzo zywym, intensywnym rynkiem pracy.

Aby uswiadomi¢ sobie skale zmian, sp6jrzmy na kilka liczb. tgcznie w catym 2010 roku na Pracuj.pl
zamieszczono 240 029 ogtoszen - oznacza to, ze w ciggu dekady liczba ofert na portalu wzrosta ponad
dwukrotnie. W 2019 roku byto ich 556 548, czyli o 132% wiecej - mimo, ze 10 lat temu byliSmy juz
dojrzatym portalem z miesieczng liczba unikalnych uzytkownikéw oscylujgcg wokét 1,5 min. Z kazdym
kolejnym rokiem mieliSmy do czynienia z poprawa sytuacji na rynku pracy i w gospodarce. Stopa bezro-
bocia w Polsce w grudniu 2010 wyniosta wedtug GUS ponad 12% - 10 lat p6Zniej oscylowato wokét 5%.

Liczba ofert publikowana
na Pracuj.pl

2019 556 548
2018 571 804
2017
2016 486 146
2015 434 803
2014 386 520

2013 358 478

2012 330 428

2011

2010 240 029

Zrédto: Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw 2019”
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Coraz bardziej cyfrowy HR

Podsumowujgc 2019 rok nie sposéb zapomnie¢ o rozwoju cyfrowych rozwigzan dla rynku HR. Jako
Grupa Pracuj sami rozwijaliSmy w minionych 12 miesigcach istotne projekty w tym obszarze: aplikacje
mobilng, nowa strone gtéwng portalu, chatbota Radzimita i fundusz Pracuj Ventures. Rosnace zna-
czenie tych projektéw to znak zmieniajgcych sie oczekiwan uzytkownikéw.

Liczba CV wysytanych za posrednictwem aplikacji mobilnej miedzy sierpniem 2017, a majem 2019 wzro-
sta 0 50%, a ruch w niej - o blisko 70%. Wprowadzony przez nas chatbot rekrutacyjny na popularnym
Messengerze odbywat z kolei co miesigc $rednio 4500 rozmoéw z uzytkownikami Pracuj.pl. Waznym
krokiem byto takze wprowadzenie w potowie roku nowej strony gtéwnej, oferujgcej m.in. wiekszg
personalizacje ofert dla zalogowanych uzytkownikéw, krétszg Sciezke dotarcia do dopasowanych
ogtoszen czy doskonatg integracje z urzgdzeniami mobilnymi.

Raport Pracuj.pl



O Pracuj.pl

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny. Kandyda-
tom dostarcza codziennie ponad 40 tysiecy ofert pracy od
atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow
dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodo-
wej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal
powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wta-
Scicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line
w Polsce i na Ukrainie. www.pracuj.pl

Aleksandra Skwarska
Starszy specjalista ds. PR i CSR

Grupa Pracuj
tel: +48 698 171 306
email: aleksandra.skwarska@pracuj.pl



