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Fachowcy o lepszej pracy. Pracownicy fizyczni o rosngcym rynku zatrudnienia.



Najwazniejsze ustalenia

Raport , Fachowcy o lepszej pracy” przedstawia portret pracownikéw fizycznych w kilku
waznych dziedzinach zycia zawodowego. SprawdziliSmy m.in. jak fachowcy odnoszg sie
do rekrutacji i perspektyw zmiany pracy, co ich motywuje w zyciu zawodowym, czego
szukajg u pracodawcéw, jak podchodzg do kwestii finansowych czy bezpieczenstwa
zatrudnienia. Ponizej przedstawiamy kilka kluczowych ustalen raportu - rozwijanych
w dalszych rozdziatach.
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Popyt na pracownikéw fizycznych rosnie: 84 000 ofert pracy
dla fachowcow zamieszczono na Pracuj.pl miedzy styczniem
i wrzesniem 2021.

Bardziej mobilni, niz sie wydaje: 85% pracownikow fizycznych bytoby
gotowych przyjg¢ nowg oferte pracy - choc¢ szuka jej aktywnie 38%
z nich. Blisko potowa z nich zmienita pracodawce w ciggu ostatnich 3 lat.

Wynagrodzenie na szczycie listy: 82% fachowcéw zwraca uwage
w ofertach zatrudnienia na odpowiednie wynagrodzenie.

To najwazniejszy czynnik decydujgcy zaréwno o zmianie pracy,
jak i pozostaniu w obecne;.

Istotna rola stabilizacji: 86% respondentéw uwaza stabilnos¢

i bezpieczenstwo miejsca pracy za wazny aspekt zycia zawodowego.
Stabilnos¢ firmy nalezy takze do top 3 cech pracodawcy kluczowych
dla fachowcow.

Podwyzki czeSciej dawane niz... postulowane: 51% pracownikéw
fizycznych otrzymato podwyzke w ciggu ostatniego roku.

Co interesujgce, tylko 46% w tym samym czasie sie o takg podwyzke
starato.

Oszczedzanie - wazne, ale nie zawsze realne: 48% fachowcow
regularnie odktada oszczednosci z otrzymywanego wynagrodzenia.

7 na 10 z nich uwaza, ze odktadaliby wiecej oszczednosci po otrzymaniu
podwyzki.

Zaufani pracodawcy - poszukiwani: 71% fachowcéw traktuje renome
i rozpoznawalnos¢ pracodawcy jako istotny czynnik przy wyborze ofert.

Rekrutacja - maksymalnie dwa tygodnie: 2/3 fachowcow nie chce

brac¢ udziatu w procesach rekrutacyjnych trwajgcych dtuzej
niz dwa tygodnie.

Czytaj dalej, by dowiedziec sie wiecej!



Raport ,Fachowcy o lepszej pracy” poswiecony jest postawom i oczekiwaniom
pracownikoéw fizycznych w obliczu stale rozwijajgcego sie rynku pracy. Przed
poznaniem opinii badanych - zachecamy do przyjrzenia sie aktywnosci
pracodawcow. Duze zainteresowanie fachowcami z ich strony stanowi
bowiem wazny kontekst dla wynikéw badan. W Polsce mozemy moéwic o duzej
aktywnosci pracodawcow w obszarze rekrutacji fachowcow - czego dowodzg
dane Pracuij.pl.

Z tej sekcji dowiesz sie, ze...

e Miedzy styczniem i wrzeSniem pracodawcy zamiescili na Pracuj.pl ponad 84
tysigce ofert dla pracownikéw fizycznych.

e Miedzy I i lll kwartatem 2021 pracownicy fizyczni zajmowali 4. miejsce na
ponad 30 klasyfikowanych specjalizacji pod wzgledem popularnosci wsréd
pracodawcow.

e Statystyki Pracuj.pl wskazuja, ze bardzo istotnie wzrosta rola pracownikéw
fizycznych jako wiodgcej grupy poszukiwanych kandydatéw w Polsce.



Fachowcy na rekrutacyjnej fali

»Praca fizyczna to jedna z najszybciej rozwijajgcych sie specjalizacji na Pracuj.pl, dla ktorej
tworzone sq stale nowe rozwigzania” - pisaliSmy w publikowanym w Il kwartale 2021
raporcie Pracuj.pl ,Kariera okiem fachowca”. Po kilku miesigcach od tej publikacji sytu-
acja na rynku pracy dodatkowo wyraznie przyspieszyta, a fachowcy okazali sie jednymi
z gtbwnych beneficjentéw tej ewolug;ji.

ala

l l \ \ 84 5 1 4 - tyle ofert dla pracownikéw fizycznych
zamieszczono na Pracuj.pl miedzy styczniem

Jl ﬁ ﬁ i wrzesniem 2021.

W pierwszych dziewieciu miesigcach 2021 roku do pracownikéw fizycznych kierowanych
byto az 12% wszystkich ofert na Pracuj.pl - czyli tgcznie ponad 84 000 ogtoszen. Pracownicy
fizyczni zajeli w tym okresie czwarte miejsce pod wzgledem liczby ofert wsrod ponad 30
specjalizacji klasyfikowanych przez portal - za sprzedawcami, specjalistami od programo-
wania i ekspertami obstugi klienta, a przed m.in. inzynierami, finansistami, specjalistami
administracji IT, pracownikami administracji biurowej, specjalistami HR czy e-commerce.

Czynnikiem wspierajgcym dodatkowo wzrost jest dalszy rozwdj zapotrzebowania na pra-
cownikdéw fizycznych obserwowany jesienig - pod koniec wrzesnia 2021 kierowano do
nich wiecej niz co czwarte aktywne ogtoszenie na Pracuj.pl.

4 miejsce zajeli pracownicy fizyczni w rankingu najczesciej
. poszukiwanych specjalizacji na Pracuj.pl w lll kwartale 2021.

1 2 0/ - takg czeS¢ wszystkich ofert na Pracuj.pl miedzy styczniem
0 i wrzesniem 2021 stanowity te kierowane do pracownikéw

fizycznych.
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Zainteresowanie specjalizacjami

Zapotrzebowanie na fachowcéw w Polsce potwierdza najnowszy Barometr Zawodoéw
- ogoélnopolskie badanie realizowane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Okoto 2/3 wyliczanych w nim zawodow deficytowych - czyli odczuwajgcych
brak dostatecznej liczby kandydatéw - zwigzanych jest z pracg fizyczng. Na liscie znalazto
sie kilkanascie takich specjalizacji, w tym m.in. budowlancy (betoniarze, brukarze, dekarze,
monterzy, murarze, pracownicy robot wykornczeniowych), kierowcy, magazynierzy czy
operatorzy maszyn. Jako zawdd wykazujgcy rownowage popytu i podazy wskazywani sg
kurierzy, co jest zaskakujgce w konteksScie duzego popytu na tych kandydatéw w 2021 roku.

Wzrosty liczby ofert w specjalizacjach
| pétrocze 2021 / Il pétrocze 2020

Gastronomia / turystyka 67%
Budownictwo 60%
kancuch dostaw 49%

Transport / logistyka 38%

Produkdja 31%

Zawody wskazane w Barometrze Zawodow wpisujg sie takze w grupy specjalizacji, ktore
w | pétroczu 2021 wykazywaty sie na Pracuj.pl duzymiwzrostami. To takze pozytywny sygnat
dla kandydatéw-fachowcow, ktérych znaczgca cze$¢ doswiadczyta negatywnych skutkow
gospodarczych pierwszego etapu pandemii COVID-19. Wedtug najnowszych badan obecnie
zdecydowana mniejszos¢ z nich znajduje sie obecnie w gorszej sytuacji zawodowej, niz
przed pojawieniem sie koronawirusa - o czym piszemy w dalszej czesci raportu.

Odrodzenie rynku pracy obserwowane od poczgtku 2021 roku postawito wielu z tych
specjalistdw w zupetnie innej sytuacji zawodowej. W Ill kwartale 2021 najmocniej wyrdzniali
sie pracownicy gastronomii i turystyki - kierowano do nich 0 67% wiecej ofert na Pracuij.pl
nizw Il potroczu 2020. Tuz za nimi znalezli sie budowlancy (60%) oraz pracownicy tancucha
dostaw (58%). Liste pieciu zawoddw zwigzanych z pracg fizyczng, ktére odnotowaty rosnacy
popyt na Pracuj.pl, uzupetniajg transport i logistyka (38% wzrostu) oraz produkcja (31%).
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Wstuchac sie w kandydata

Wszystkie wymienione liczby stanowig niezbity dowdd na to, ze pracownicy fizyczni sg
jednymi z gtébwnych bohateréw mocno rosngcego rynku pracy. Mimo wszystkich réznic
miedzy tymi grupami, w wielu aspektach mozna ich poréwnywac do specjalistow IT. Po-
dobnie jak eksperci od nowych technologii, tak tez pracownicy fizyczni w obliczu wyraznej
koniunktury na ich ustugi zaczynajg zadawac sobie coraz odwazniej pytania o to, czego
wymagajg od pracodawcow - i konsekwentnie egzekwowac to w procesie rekrutacyjnym.

Badania przeprowadzone przez Pracuj.pl w raporcie wskazujg, ze fachowcy jako kandyda-
Ci cenig sobie rzetelnych pracodawcow, otwarcie komunikujgcych warunki zatrudnienia
i umozliwiajgcych szybka, nieskomplikowang rekrutacje. Sg wsréd nich osoby reprezen-
tujgce bardzo réznorodne profesje. Wszystkich ich tgczy jednak poszukiwanie dobrych
miejsc zatrudnienia u rzetelnych, stabilnych i wiarygodnych pracodawcéw, pozwalajgcych
na realizacje indywidualnych zyciowych planéw. Jakie drogi mogg ich kierowac do tego
celu? O tym piszemy w raporcie ,Fachowcy o lepszej pracy”.

Zachecamy do dalszej lektury!
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Powszechne doniesienia o rosngcej liczbie ofert pracy dla fachowcéw oraz
rywalizacja pracodawcow na warunki zatrudnienia nie pozostajg bez wptywu
na postawy fachowcow. Znaczgca czesc z nich jest gotowa na zmiane pracy,
a najczesciej wskazywang motywacjg sg odpowiednie zarobki. Jednoczesnie
jednak dla ich utrzymania w obecnym miejscu wazne sg dobre relacje
miedzyludzkie.

Z tej sekcji dowiesz sie, ze...

e 4 na 10 fachowcéw szuka obecnie aktywnie nowego miejsca zatrudnienia,
natomiast az 85% jest otwartych na nowe propozycje.

e 73% pracownikoéw fizycznych znajduje sie w takiej samej lub lepszej sytuacji
zawodowej co przed wybuchem pandemii COVID-19.

e Co piaty pracownik fizyczny zmienit prace w ciggu ostatniego roku, a blisko
potowa - w ciggu ostatnich trzech lat.

¢ Najwazniejszymi czynnikami decyzji fachowcéw o krokach w karierze sg
wynagrodzenia, ktdére potrafig ich zaré6wno utrzymaé w obecnej firmie, jak
i zacheci¢ do zmiany pracy.



Pewnosc¢ siebie - na wysokim poziomie

Rosngca liczba ofert dla pracownikéw fizycznych nie pozostaje bez wptywu na ich postawy
zawodowe i pewnos¢ swojej sytuacji na rynku. Wedtug badania Pracuj.pl 55% pracowni-
kow fizycznych uwaza, ze w swojej branzy tatwo znalezliby nowg prace, gdyby jej szukali
- niepewnos¢ w tym zakresie wyrazato tylko 15% respondentéw. Co wiecej, 4 na 10 jest
przekonanych, ze w ich branzy w obecnej sytuacji jest za mato pracownikdw.

Fachowcy - pewnos¢ sytuacji na rynku

W mojej branzy fatwo znalazi@)bym nowa prace
W mojej branzy jest za mato pracownikéw

Pozytywne postawy wielu badanych moze takze ksztattowac stosunkowo tagodny wptyw
pandemii COVID-19 na ich sytuacje zawodowa. Tylko co czwarty (27%) pracownik fizyczny
uczestniczgcy w badaniu deklaruje bycie w gorszej sytuacji zawodowej, niz przed pande-
mig. Co wiecej, jeden na dziesieciu respondentdéw znajduje sie wrecz w lepszej sytuacji,
niz jeszcze przed kilkunastoma miesigcami. Fachowcy najczesciej deklarujg, ze w obliczu
COVID-19 ich sytuacja zawodowa nie jest ani lepsza, ani gorsza niz wczesniej.

Przytoczone dane oraz petne wyniki badania omowione w raporcie, wskazujg, ze pracownicy
oceniajg obecng sytuacje w duzej mierze optymistycznie - co zacheca do odwazniejszego
artykutowania wyraznych, konkretnych oczekiwan wobec pracy i dziatan rekrutacyjnych.

Sytuacja zawodowa fachowcéw w kontekscie COVID 19

@® lepszaniz przed pandemig
Ani gorsza, ani lepsza niz przed pandemia
Gorsza niz przed pandemig
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Nowa praca lub nowe warunki w obecnej

Blisko 4 na 10 fachowcdw badanych przez Pracuj.pl (38%) deklaruje, ze aktywnie rozgladaja
sie za nowym miejscem zatrudnienia. Ten wynik to wypadkowa dwéch przeciwstawnych
tendencji, jednocze$nie napedzajgcych i spowalniajgcych mobilnosé kandydatow. Z jednej
strony rosngca liczba ofert pracy fizycznej i niedobér kandydatéw sprawia, ze pracodawcy
oferujg nowym osobom coraz bardziej atrakcyjne warunki zatrudnienia. Z drugiej jednak
strony firmy starajg sie przeciwdziatac rotacji i odejsciom pracownikdw, oferujgc obecnej
kadrze poprawe dotychczasowych warunkow.

Z licznych badan Pracuj.pl wynika, ze zaréwno wsrod fachowcow, jak i innych grup zawodo-
wych brak aktywnego szukania pracy nie oznacza zamkniecia sie kandydata na jej zmiane.
Az 85% badanych fachowcéw jest bowiem otwartych na przyjecie nowej oferty pracy, jesli
pojawitaby sie w najblizszym czasie. Proaktywni, sprawni komunikacyjnie pracodawcy
majg wiec szanse wybic sie na tle innych nawet w Swiadomosci osob, ktére wcigz nie sg
zdecydowane na zmiane pracy.

38% fachowcow badanych przez Pracuj.pl szuka pracy lub chce
zmieni¢ obecna.

8 5 0/ respondentdw bytoby otwartych na nowg oferte pracy, jesli
0 pojawitaby sie w najblizszych miesigcach.

Zmiana pracy: 3 lata jako wazna granica

Kiedy najczesciej przychodzi czas na zawodowg zmiane? Grupa naszych badanych roz-
ktada sie na kilka grup dosc zblizonych do siebie liczebnoscig. Warto zwroci¢ uwage na
respondentow, ktorzy deklarujg zmiane pracy w czasie obejmujgcym pandemie COVID-19.
Okoto co pigty badany pracuje dla nowego pracodawcy od 12 miesiecy, a kolejne 13% - od
maksymalnie 2 lat. Oznacza to, ze ponad co trzeci fachowiec mégt z sukcesem zmienic
miejsce zatrudnienie mimo turbulencji gospodarki, zwigzanych z koronawirusem.
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Fachowcy: Czas od ostatniej zmiany zatrudnienia

() Do 12 m]egiecy Zrédho: Badanie Pracuj.pl ,Fachowcy o lepszej pracy”, n=506
122 lata pracownikow fizycznych, wrzesien-pazdziernik 2021.
2-3 lata

® 35t

® s5.0lat

® powyzej 10 lat

Odpowiedzi badanych fachowcoéw wskazujg, ze dla wielu z nich istotng cezurg moze by¢
okres trzech lat zatrudnienia w jednym miejscu. Udziat 0oséb, ktore pracujg dla obecnego
pracodawcy krocej lub dtuzej od tego okresu roztozyt sie mniej wiecej na pot - z lekka
przewagg zatrudnionych powyzej 3 lat (52%). Warto takze zauwazy¢, ze podobnie zbli-
zone do siebie sg liczby badanych ,sprinteréw” (maksymalnie rok od ostatniej zmiany
pracy) oraz ,dtugodystansowcoéw” (ponad 10 lat u obecnego pracodawcy) - do tych grup
nalezy co pigty respondent.

Ostatnia zmiana pracy przez fachowcéw

52%
Powyzej 3 lat temu

® 48%
Do 3 lattemu

Zrodto: Badanie Pracuj.pl ,Fachowcy o lepszej pracy”, n=506 pracownikéw

fizycznych, wrzesien-pazdziernik 2021,
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Przyczyny zmiany pracy:
zarobki, rozwoj, docenianie

Dlaczego fachowcy decydujg sie na zmiane pracy? Najczesciej wskazywang przyczyng
jest chec otrzymywania wyzszego wynagrodzenia - jako przyczyne szukania nowego
pracodawcy wskazuje jg 72% respondentéw zdecydowanych na zmiane. Co interesujgce,
w analogicznym badaniu Pracuj.pl z maja 2021 roku ten udziat byt wyraznie nizszy i wyno-
sit 49%. Na podium najczesciej wskazywanych przyczyn zmiany pracy obok wynagrodzen
znalazt sie brak mozliwosci rozwoju czy awansu w obecnym miejscu (27%) oraz poczucie
niedocenienia (25%). Warto zauwazyg¢, ze co pigty pracownik fizyczny szuka nowych ofert,
bo uwaza obecng prace za zbyt ciezkg pod katem fizycznym.

Wyrazny wzrost dominacji zarobkéw nad innymi przyczynami zmiany pracy moze wska-
zywac na rosngcy presje ptacowg na pracodawcow ze strony kandydatow - fachowcow.
Tendencje te odnotowywane sg przez ekspertéw w wielu grupach zawodowych, reagu-
jacych na rosngce koszty zycia, ale takze na coraz wiekszg konkurencje pracodawcow
na oferowane warunki zatrudnienia.

Przyczyny utrzymania:
zarobki, lokalizacja, atmosfera

Ponad 6 na 10 fachowcow badanych przez Pracuj.pl nie poszukuje obecnie nowej pracy.
Co trzyma ich w obecnym miejscu zatrudnienia? Rowniez i w tym wypadku najczesciej
wskazywang przyczyng sg wynagrodzenia - 47% respondentéw uwaza, ze w obecnym
miejscu pracy jest ono wystarczajgce.

Jednak w wypadku pozostatych kluczowych przyczyn wida¢ znaczgce réznice w stosunku
do os6b decydujacych sie na zmiane pracy. Respondenci nie szukajgcy nowego praco-
dawcy jako kolejne najczestsze przyczyny wskazujg bowiem wygodng lokalizacje obecnej
firmy (30%), pozytywng atmosfere panujgca w firmie (29%) oraz dobre relacje z szefem
(22%). Szczegdlnie ciekawe sg dwa ostatnie czynniki. Jak sie okazuje dobry przetozony
i zgrany zespot sg jednymi z waznych kwestii decydujgcych o pozostaniu w firmie, rzadziej
natomiast ich brak stanowi kluczowy powdd do odejscia przez pracownikéw fizycznych.
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Fachowcy: najczestsze powody poszukiwania pracy

Chciat(a)oym

wiecej zarabiac

Nie mam mozliwosci

Czuje sie niedoceniony/a

Moja obecna praca

Jestza dezie
W obecnej firmie panuje

zta atmosfera

Pracuje
w nieodpowiednich

godzinach

Mam zte relacje

2 szefem

IX/X2021
® V2021

Fachowcy: najczestsze powody nieposzukiwania pracy

W obecnym miejscu zarabiam odpowiednio

Pasuje mi lokalizacja obecnego miejsca pracy 30%

W obecnej firmie panuje dobra atmosfera
Mam dobre relacje z szefem

Na rynku nie ma odpowiednich ofert
Czuje sie doceniony(a) w obecnej pracy
Czuje sie przywigzany(a) do pracodawcy
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Dobry pracodawca - czyli jaki? Wyniki badania Pracuj.pl wskazujg, ze w opinii
fachowcdw najlepszymi pracodawcami sg firmy rozpoznawalne, transparentne,
cieszgce sie dobrg rynkowg opinig i gwarantujgce stabilnos¢. Kandydaci za
zaufanych pracodawcéw uwazajg takich, ktorzy regularnie wywigzujg sie
ze zobowigzan wobec zespotu i jasno komunikujg warunki zatrudnienia,
gwarantujac bezpieczenstwo.

Z tej sekcji dowiesz sie, ze...

e Tylko 20% fachowcéw uwaza, ze ich szefowie nie szanujg ich zdania i nie
traktuja ich po partnersku.

e Dotrzech najwazniejszych elementéw ofert dla fachowcéw nalezg odpowiednie
wynagrodzenie, tatwy i szybki dojazd do pracy oraz stabilnos¢ firmy.

e Badanifachowcy preferujg czesciej prace dla rozpoznawalnych firm, o ktérych
dostepnych jest wiele informacji. Wolg takze firmy z tradycja, nawet kosztem
wolniejszego rozwoju przedsiebiorstwa. Rozmiar firmy nie gra wiekszej roli.

¢ 8 na 10 fachowcéw zwraca podczas rekrutacji uwage na renome firmy i jej
dobrg opinie na rynku.



Z szefami dobrze lub poprawnie

Jak wynika z najnowszych badan Pracuj.pl, relacje fachowcow z przetozonymi na poziomie
interpersonalnym utrzymuija sie na co najmniej przyzwoitym poziomie. Potowa badanych
przyznaje, ze ich szef szanuje ich zdanie, traktujgc pracownika po partnersku, a tylko 20%
nie zgadza sie z tym stwierdzeniem. Warto zauwazy¢, ze badani nieco czesciej czujg sie
doceniani przez przetozonych za pomocg pochwat (51% respondentéw) niz za pomocg
realnych podwyzek i premii (44%). Wcigz jednak méwimy o sytuacji, w ktérej zdecydowana
mniejszos¢ fachowcow wyrazata wyraznie negatywne odczucia wobec szefow. A jednak zna-
czgca czes¢ z nich jest gotowa na zmiane zawodowg - czego szukajg w nowych miejscach?

Fachowcy o relacjach z szefami

Vi) szef docenia mnie 22 prace,

np. chwalac czy dziekujac

M¢j szef szanuje moje zdanie i traktuje mnie

po partnersku

M6j szef docenia mnie za prace, np. podwyzka

Czy premiami

Priorytety: zarobki, dojazd i bezpieczenstwo

Badacze Pracuj.pl zapytali fachowcéw o to, na jakie czynniki zwracajg przede wszystkim
uwage przegladajgc oferty zatrudnienia - i co zazwyczaj wptywa na wybor pracodawcy, do
ktorego aplikujg o prace. Zdecydowanie najczesciej wskazywanym czynnikiem jest odpo-
wiednie wynagrodzenie - przycigga ono w ofertach uwage az 82% badanych pracownikéw
fizycznych. Interesujgce sg natomiast inne czesto wybierane kwestie. Z badan wynika, ze
ponad potowa fachowcéw (53%) zwraca uwage na tatwy i szybki dojazd do miejsca zatrud-
nienia, a niewiele mniej (45%) przyktada szczegdlng wage do stabilnosci i bezpieczeristwa
firmy, ktora oferuje zatrudnienie. Na tym tle jako wyraZnie mniej wazne oceniane byty
ciekawe zadania w pracy czy oferowane benefity pozaptacowe.
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Co wptywa na wybor pracodawcy?
Najczestsze wskazania w top 3

Odpowiednie wynagrodzenie

tatwy i szybki dojazd
Stabilno$¢ i bezpieczenstwo firmy
Ciekawe zadania

Benefity pozaptacowe

Warto w tym miejscu zwrdéci¢ uwage na kwestie stabilnosci i bezpieczenstwa firmy. Mimo,
ze nie spetnity sie negatywne scenariusze dla gospodarki tworzone przez cze$¢ ekspertéw
na poczatku pandemii COVID-19 i perspektywy wzrostu bezrobocia, stabilizacja utrzymata
sie na dobre na szczycie listy waznych cech nowego miejsca pracy dla fachowcow. Z jednej
strony obserwujemy wiec wsrdd pracownikow fizycznych swiadomos¢ szansy na wyzsze
wynagrodzenia, z drugiej - oczekiwanie bezpieczenstwa i spokoju.

Wymarzony pracodawca: duzy, znany i stabilny

PoznaliSmy juz kluczowe informacje, ktére przyciggajg kandydatow do oferty pracodawcy.
Jaki jest jednak witasciwie profil preferowanej firmy, dla ktérej chcieliby pracowac pra-
cownicy fizyczni? Niewatpliwie ich szczegblnym zaufaniem czesciej cieszg sie pracodawcy
o ustalonej renomie, dziatajgcy na rynku od dtuzszego czasu. 79% fachowcow preferuje
prace dla firmy, o ktérej jest dostepnych wiele wiarygodnych informacji, a 70% - dla po-
wszechnie znanej marki. Wyrazna przewaga widoczna jest takze w przypadku stabilnych
firm o duzej tradycji - preferuje je 61% respondentdw.

Badani nie wykazali natomiast bardzo wyraznych preferencji dotyczgcych skali przedsiebior-
stwa, struktury wiascicielskiej czy rozmiaru jego siedziby. Warto zauwazyc¢, ze duzg estymg
wsrod badanych cieszg sie firmy pochodzace z Polski - preferuje je jako pracodawcow
79% fachowcdw. Nasi eksperci jednak zauwazajg, ze w praktyce rekrutacyjnej ten czynnik
czesto nie jest decydujacy - kandydaci rownie chetnie aplikujg na oferty pracodawcow
polskich, jak i zagranicznych.
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Fachowcy: preferowany profil firmy pracodawcy

Polska Q @ Zagraniczna
O ktorej jest wiele informacji  {eoo) D,/ O ktérej jest mato informadiji
Powszechnie znana @ @ Mato rozpoznawalna
Z tradycjami i stabilna %{F% ﬁu Nowa i dynamicznie rosnaca
Vel > 7) ous
Prywatna é‘ Panstwowa
Z mata siedzibg Q Z duza siedzibg

Wiarygodni i rozpoznawalni - mile widziani

Znaczenie rozpoznawalnych, wiarygodnych i stabilnych pracodawcéw jeszcze mocniej
podkreslajg kolejne wyniki - dotyczgce uwagi poswiecanej tego typu firmom przez kandy-
datéw. Az 80% fachowcdw uczestniczgcych w naszym badaniu zwraca bowiem uwage na
dobrg opinie pracodawcy i jego rynkowg renome, w tym rozpoznawalnos¢ i wiarygodnosc.
Niewiele mniej, bo 71% kandydatéw traktuje te kwestie jako istotne czynniki decydujgce
o aplikowaniu o prace w konkretnej firmie.
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fachowcdw zwraca uwage podczas rekrutacji na
dobrg opinie pracodawcy i jego rynkowg renome,
w tym rozpoznawalnosc¢ i wiarygodnosc.

fachowcow traktuje renome i rozpoznawalnosé
pracodawcy jako istotny czynnik przy decyzji
o aplikowaniu o prace w konkretnej firmie.

Wyniki badania wskazujg, ze fachowcy szczegdlnie cenig sobie wiec oferty firm, ktére
mozna nazwac zaufanymi pracodawcami. Co jednak wtasciwie doktadnie oznacza ten
termin wedtug badanych? Co charakteryzuje tego typu miejsca pracy? PoprosiliSmy re-
spondentéw o zaznaczenie trzech cech, ktére wedtug nich sg najbardziej istotne.

Ponownienaszczycielistyznajdujesie kwestiazwigzanaz wynagrodzeniami,czyliterminowe
rozliczanie pens;ji dla pracownikéw - jako ceche zaufanego pracodawcy zaznaczyto je
69% fachowcow. Na kolejnym miejscu znalazta sie stabilna sytuacja finansowa firmy
(44%) - kolejny raz podkreslajgc duzg wage przyktadang przez pracownikéw fizycznych
do bezpieczenstwa zatrudnienia. Co wazne z punktu widzenia rekrutujgcych - jako trzeci
najczestszy wyroznik zaufanego pracodawcy pojawia sie podawanie doktadnych wa-
runkow zatrudnienia (37%). Ta kwestia okazata sie czesSciej zaznaczana nawet od dobrej
opinii znajomych i przyjaciét (34%) czy od opinii obecnych w sieci (26%).

Cechy zaufanego pracodawcy.
Najczestsze wskazania w top 3

Terminowe rozliczanie pensji i wynagrodzen
Stabilna sytuacja finansowa firmy

Podawanie doktadnych warunkéw zatrudnienia

Dobra opinia wsréd znajomych i przyjaciot

Dobra opinia wsieci
Proste i zrozumiate procesy rekrutacji
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Kwestie rosngcych oczekiwan ptacowych Polakéw stanowig w ostatnich
miesigcach jeden z wazniejszych tematow dyskusji o pracy. Fachowcy nie
odrdzniajg sie pod tym wzgledem od wielu innych grup zawodowych -
wynagrodzenia stanowig dla nich priorytet. Jak jednak w praktyce przedstawia
sie ich sytuacja zawodowa? Jak zarzgdzajg uzyskiwanym budzetem? Temu
przyjrzeliSmy sie z analitykami Pracuj.pl.

Z tej sekcji dowiesz sie, ze...

e Tylko 45% fachowcéw jest zadowolonych z wynagrodzenia obecnie
otrzymywanego od pracodawcy.

e Jednoczesnie wynagrodzenia wielu z nich rosng - 51% deklaruje otrzymanie
podwyzki w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

e Blisko co drugi pracownik fizyczny deklaruje, ze regularnie odktada
oszczednosci z otrzymywanej pensji - jednak tylko 34% robi to z mysla
0 przyszitej emeryturze.



Ani dobrze, ani zle
- fachowcy o swoich zarobkach

Poprzednie sekcje raportu wyraznie dowiodty, ze cho¢ fachowcy podczas wyboru pracy
zwracajg uwage na réznorodne kwestie, wynagrodzenia lezg na szczycie ich priorytetow,
pozostajgc gtbwng motywacjg do zmiany pracy i wyboru pracodawcy. Jak jednak wiasciwie
oceniajg oni swojg obecng sytuacje? Opinie respondentéw sg mieszane. Wsroéd bada-
nych deklarujgcych posiadanie pracy niecata potowa (45%) jest zadowolona z obecnych
zarobkow, jednoczesnie jednak tylko 23% jest otwarcie niezadowolonych. Blisko co trzeci
(32%) nie ma skrajnej opinii 0 swoim wynagrodzeniu.

Poziom zadowolenia z obecnych zarobkéw

® 45%
Zadowolony/a

® 23%
Niezadowolony/a

32%
Ani zadowolony/a,
ani niezadowolony/a

Podwyzka otrzymana czestsza niz...
postulowana

Cho¢ badani fachowcy stosunkowo rzadko sg wyraznie niezadowoleni z otrzymywanej
ptacy, coraz czesciej starajg sie oni o podwyzki. Ich postawy sg zrozumiate w kontekscie
rosngcej presji na wzrost ptac czy rywalizacji czesci pracodawcéw o kandydatow. Az 46%
fachowcdédw badanych przez Pracuj.pl starato sie o podwyzke w ciggu 12 miesiecy od ba-
dania. Co interesujgce, jeszcze czesciej badani deklaruja, ze takg podwyzke... otrzymali
(51,5%).
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Moze to sugerowac, ze czes¢ pracodawcdw decydowato sie na zwiekszenie pensji swoich
specjalistéw bez ich inicjatywy - co bytoby niewatpliwie jednym z symptomow rywali-
zacji pracodawcéw na ptace w przypadku przynajmniej czesci branz zatrudniajgcych
fachowcow.

Analizujgc badania warto zwréci¢ uwage na fakt, ze wiecej niz co pigta osoba uczestni-
czgca w badaniu deklarowata, ze nigdy proaktywnie nie starata sie o podwyzke, a 13%
- 7ze w zatrudniajgcej jg firmie nie daje sie podwyzek. Oznacza to, ze co trzeci uczestnik
badania nie jest prawdopodobnie beneficjentem lub beneficjentkg zmieniajgcych sie
warunkow na rynku.

46 0/ fachowcow badanych przez Pracuj.pl starato sie o podwyzke
0 w ciggu ostatniego roku.

5 1 5 0/ fachowcdw uczestniczgcych w badaniu otrzymato podwyzke
7 0 w ciggu ostatniego roku.

Fachowcy - starania o podwyzke i jej otrzymanie

W ciggu ostatnich 6 miesiecy

W ciggu ostatniego roku

27,5%

W ciggu ostatnich 2 lat

Conaimiej3 ta .

Nigdy nie staratem(am) sie o podwyzke/ 5
Nigdy nie dostatem(am)”) 16,5%

W mojej firmie nie daje sie podwyzek

Staranie o podwyzke
@ Otrzymanie podwyzki
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Oszczedzanie - mile widziane,
nie zawsze wdrazane

W obliczu zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej na dodatkowej intensywnosci zyskaty
w ostatnim czasie dyskusje na temat gromadzenia oszczednosci i zarzgdzania nimi. We-
dtug réznorodnych rynkowych doniesierr od 1/3 do blisko potowy Polakéw moze miec
odtozone sladowe oszczednosci lub nie miec ich wcale. Czy zagadnienie oszczedzania
stanowi tez wazny temat dla pracownikéw fizycznych? Na poziomie deklaracji wielu
z nich wydaje sie by¢ zainteresowanych tg kwestig. Ponad potowa z nich (56%) twierdzi,
ze dobrze kontrolujg swoje wydatki z pens;ji i pilnujg domowego budzetu. Tylko nieco
mniej jest przekonanych, ze posiadajg duzg wiedze na temat skutecznego oszczedzania
pieniedzy z otrzymywanego wynagrodzenia.

620/ fachowcow badanych przez Pracuj.pl zgadza sie z opinig, ze
0 nawet najmniejsza oszczednos¢ procentuje w przysztosci.

E] 5 6% uwaza, ze dobrze kontrolujg swoje wydatki z pensji i pilnuja

@ domowego budzetu.

49 0/ uwaza, ze posiadajg duzg wiedze o tym, jak skutecznie
0 oszczedza€ pienigdze z otrzymywanej pens;ji.
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Wedtug deklaracji badanych fachowcow postawy te przez duzg czes¢ z nich sg realizowane
takze w praktyce - 48% przyznaje, ze regularnie odktada oszczednosci z otrzymywanego
wynagrodzenia. Tylko 25% nie zgadza sie z tym stwierdzeniem, nieco wiecej - nie odktada
regularnie (27%). Ponadto wyniki badan wskazujg, ze co trzeci fachowiec (34%) oszczedza
pienigdze ze swojej obecnej pensji z myslg o przysztej emeryturze. Ta ostatnia postawa
wydaje sie by¢ szczegdlnie wazna w kontekscie réznorodnych kalkulacji dotyczgcych
stosunkowo niskiej wysokosci przysztych bazowych emerytur - szczegélnie w przypadku
0sOb posiadajgcych obecnie niewielki staz na rynku pracy.

Regularne odktadanie oszczednosci z wynagrodzenia

® Tak Zrédio: Badanie Pracuj.pl ,Fachowcy o lepsze] pracy”,
n=430 pracownikow fizycznych deklarujgcych posiadanie pracy,

wrzesien-pazdziernik 2021.

Ani tak, ani nie
Nie

/\f] 34% fachowcdw oszczedza pienigdze z pensji z myslg o przysziej

emeryturze.

Zrodto: Badanie Pracuj.pl ,Fachowcy o lepszej pracy”, n=430 pracownikow
fizycznych deklarujgcych posiadanie pracy, wrzesien-pazdziernik 2021,
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Wyzsza pensja - wiecej oszczednosci

Eksperci zajmujacy sie tematykg zarzadzania osobistymi finansami czesto postuguja
sie terminem tzw. inflacji stylu zycia. To zjawisko, zgodnie z ktérym wraz ze wzrostem
zarobkow u przewazajgcej czesci osob lawinowo rosng takze wydatki - co stanowi pod-
stawowe utrudnienie przy planowaniu oszczednosci. Wiekszos$¢ pracownikow fizycznych
uczestniczacych w badaniu Pracuj.pl zdaje sie by¢ odporna na tego typu pokusy. Az 68%
respondentdw jest przekonanych, ze odktadaliby wiecej oszczednosci, jesli ich obecna
pensja by wzrosta. Ponadto 53% badanych dodaje, ze ich wydatki utrzymatyby sie na
obecnym poziomie, jesli otrzymywaliby wyzsze wynagrodzenie.

W oczach badanych to wtasnie wysokos¢ zarobkéw wydaje sie by¢ podstawowym czyn-
nikiem ograniczajagcym mozliwosci odktadania dodatkowych oszczednosci - tylko mniej
niz co trzeci z nich uwaza, ze moze odktadac oszczednosci bez mocnego ciecia wydatkdw.
Fachowcy postrzegajg wiec odktadanie dodatkowych Srodkow z pensji jako wazny proces,
ale wymagajacy wielu poswiecen.

680/ fachowcdw badanych przez Pracuj.pl uwaza, ze odktadaliby
0 wiecej oszczednosci, jesli ich pensja by wzrosta.

E] 5 3 % uwaza, ze ich wydatki utrzymatyby sie na obecnym

poziomie, jesli ich pensja by wzrosta.

3 O O/ twierdzi, ze zarabiajg wystarczajgco duzo, by odktadac
0 oszczednosci bez mocnego ciecia wydatkow.
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Sprawnos¢ i wygoda - to stowa, ktore uosabiajg wedtug fachowcédw dobrg
rekrutacje. Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracownikéw fizycznych chce,
by szukanie pracy trwato mozliwie krétko i wymagato ograniczonej liczby
formalnosci. Badani sg takze czesto nastawieni z rezerwg do tradycyjnej formuty
CV - czesto wolgc chwycic za telefon, by zadzwonic do rekrutera.

Z tej sekcji dowiesz sie, ze...

e Ponad 2/3 pracownikéw fizycznych nie chce braé udziatu w rekrutacjach do
pracy trwajacych dtuzej, niz dwa tygodnie.

e 7na10fachowcéw nie chce czekaé dtugo na decyzje rekrutera i uwaza sprawng
rekrutacje za wazny atut potencjalnego pracodawcy.

® 59% fachowcow chetniej wybratoby oferte pracy, ktéra umozliwia aplikowanie
o nig bez wysytania do pracodawcy CV.



Fach to atut, a czas to pienigdz

Eksperci zajmujgcy sie rekrutacjg pracownikéw fizycznych podkreslajg, ze to grupa szcze-
gblnie mato przychylna dtuzej trwajgcym procesom rekrutacyjnym. Nasze badania po-
twierdzajg ich obserwacje - tylko niecata 1/3 respondentow dopuszcza udziat w procesie
rekrutacyjnym trwajgcym dtuzej niz dwa tygodnie. Co wiecej, ponad 1/3 kandydatéw
bytaby zniechecona rekrutacjg, ktorej czas przekracza 7 dni. Te dane pokazujg, jak bar-
dzo duzy nacisk w procesach kierowanych do fachowcéw powinien byc¢ ktadziony na
przejrzystosc¢ i mate skomplikowanie dziatan rekruterow.

Maksymalny oczekiwany czas trwania rekrutacji

® Do tygodnia
Nie dtuzej niz 2 tygodnie
Maksymalnie miesigc

® Diuzej niz miesigc

Wygoda rekrutacji - takze bez CV

Szybkos¢ rekrutacji niewatpliwie uchodzi za bardzo duzy atut pracodawcy - 7 na 10
badanych fachowcéw uwaza jg za duzy atut potencjalnego pracodawcy. Jak jednak
zidentyfikowac kluczowe kwestie decydujgce o zadowoleniu pracownikéw fizycznych
z metod aplikowania i jakie elementy eliminowac? Fachowcy jako najbardziej ucigzliwe
okreslajg wszelkie formalnosci rekrutacyjne oraz koniecznos¢ tworzenia zyciorysu -
przede wszystkim w formie tekstowej. Potowa badanych fachowcéw (51%) przyznaje, ze
nie lubi procesu tworzenia CV i zwigzanych z tym obowigzkdéw rekrutacyjnych - choc taka
sama cze$¢ badanych dodaje, ze ma przygotowany taki dokument na wypadek, gdyby
rekruter oczekiwat jego przestania.
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72% Geiotiee 71% iagoia -+ 51% twormenia v

na decyzje rekrutacje i formalnosci
rekrutera za duzy atut rekrutacyjnych
pracodawcy

l
woli kontaktowac uwaza tradycyjng
44% sie z pracodawca 29% formute CV za

przez telefon niz nieodpowiednig
wysytac CV dlaich branzy

Dla duzej czesci badanych dobrg alternatywg wobec CV jest mozliwos¢ skontaktowania
sie z pracodawcg przez telefon - chetnie skorzystatoby z niego w takiej sytuacji 44%
badanych. Na Pracuj.pl takg mozliwos¢ daje funkcja Aplikuj bez CV, dostepna dla
ogtoszeniodawcow nie potrzebujgcych rozbudowanych zyciorysow od kandydatow.
Tego typu zabiegi potrafig by¢ bardzo duzym magnesem na kandydatow - blisko 6 na 10
fachowcéw badanych przez Pracuj.pl bytoby bardziej zmotywowanych do aplikowania
do pracodawcy, jesli nie wymagatby on w rekrutacji przesytania CV.

fachowcdw staratoby sie chetniej o oferte pracy,
przy ktorej nie ma koniecznosci wysytania CV.
Takg mozliwos¢ daje pracodawcom i kandydatom
funkcja ,Aplikuj bez CV" na portalu Pracuj.pl.

Zrédto: Badanie Pracuj.pl ,Fachowcy o lepszej pracy”, n=506 pracownikéw
fizycznych, wrzesien-pazdziernik 2021.




Bezpieczenstwo pracy moze odnosic¢ sie zarébwno do braku negatywnego
wptywu na zdrowie, jak i do stabilnego zatrudnienia. Poczucie bezpieczenstwa
pracownika budowane jest takze przez dobrg atmosfere i pozytywne bodzce
ptyngce z najblizszego otoczenia. Jak pokazujg wyniki badania Pracuj.pl,
fachowcy przyktadajg do kazdego z tych aspektow pracy znaczgcg wage, choc
nie zawsze rzuca sie ona w oczy tak wyraznie, jak kwestie ,,twardych” korzysci

z wykonywanej pracy.

Z tej sekcji dowiesz sie, ze...

e 86% pracownikéw fizycznych postrzega kwestie braku negatywnego wptywu
na zdrowie i bezpieczehstwa zatrudnienia jako wazne aspekty pracy.

e Wiekszos¢ fachowcéw preferuje stabilnych pracodawcéw gwarantujacych
pozytywng atmosfere pracy od firm z duzg rotacjg i niestabilnych, ale
gwarantujacych wyzsze zarobki.

® 61% fachowcow postrzega siebie jako fachowcow w swojej dziedzinie, a blisko
potowa czuje, ze ich zawdd jest traktowany z szacunkiem przez ich otoczenie.



Fachowiec nie chce traci¢ zdrowia

Praca fizyczna niejedno ma imie - takze pod katem wymagan sprawnosciowych czy
obcigzenia dla zdrowia. Wypetnianie zadan np. kuriera, kierowcy, operatora maszyny,
pracownika produkcji czy magazyniera generuje rozne codzienne wyzwania. Nie ma jednak
watpliwosci, ze co do zasady fachowcy obcigzeni sg zdrowotnie zazwyczaj w wiekszym
stopniu, niz np. statystyczny pracownik biurowy. Potwierdzajg to wyniki badan Pracuij.pl
- az 42% pracownikow fizycznych zgadza sie z opinig, ze ich paca jest ciezka pod katem
fizycznym.

420/ fachowcow badanych przez Pracuj.pl przyznaje, ze ich praca
0 jest ciezka pod katem fizycznym.

Mierzac sie z takimi obcigzeniami, fachowcy mogg przyktadac tym wiekszg wage do kwestii
bezpieczenistwa w miejscu zatrudnienia. Chcgc zmierzy¢, jakg role odgrywajg te tematy
dla pracownikéw fizycznych, badacze Pracuj.pl zapytali respondentéw o trzy aspekty
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy. Jak sie okazuje, az 86% badanych okresla
jako wazne brak negatywnego wptywu obowigzkéw na zdrowie oraz duzg stabilnos¢
i bezpieczenstwo miejsca pracy. Co wiecej, ponad potowa z nich wybrata odpowiedz
.zdecydowanie wazne”. Tylko nieco mniejsze znaczenie badani przypisywali dbatosci firmy
0 przestrzeganie zasad BHP - jako istotng okresla ja 78% respondentdw, a dla wiecej niz
co trzeciego byta ona bardzo istotna.

Bezpieczenstwo w pracy. Jak wazne sg dla Ciebie ponizsze
aspekty zatrudnienia?

Brak negatywniego wphywu pracy na moje zdrowie
Stabilnos¢ i bezpieczenstwo miejsca pracy
Dbatos¢ firmy o zasady BHP

@® Zdecydowanie wazne
Raczej wazne
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Stabilnos¢ wazniejsza niz perspektywy

W poprzednich sekcjach raportu odnosiliSmy sie do kwestii bezpieczehstwa od innej strony,
niz ta zwigzana z BHP - czyli do zapewnionej stabilnosci miejsca zatrudnienia. Odpowiedzi
badanych wskazywaty wyraznie, ze w rzeczywistosci zmieniajgcego sie rynku pracy ten
aspekt zycia zawodowego jest dla nich jednym z najwazniejszych. Jeszcze ciekawsze
wyniki przynosi pytanie, w ktorym respondenci mieli wybér miedzy mniej firmami mniej
stabilnymi, ale oferujgcymi lepsze warunki oraz bezpiecznymi, ale o mniejszej dynamice
rozwoju.

Choc¢ badani w wielu aspektach podkreslajg lepsze zarobki jako dominujgcg przyczyne
mobilnosci zawodowej, w tym wypadku zdecydowanie preferowali miejsca gwarantujgce
stabilizacje. Najwiecej, bo az 84% respondentdéw woli pracowac dla firm ptacgcych mniej,
ale z matg rotacjg 78% - dla tych gwarantujgcych dobrg atmosfere przy mniejszych
mozliwos$ciach rozwoju, a 71% dla przedsiebiorstw posiadajgcych stabilng pozycje rynkowa,
choc ptacacych mniej od tych niestabilnych. Warto takze zauwazy¢, ze przewazajgca liczba
respondentdéw bytoby sktonnych zarabia¢ mniej, by pracowad w firmie zlokalizowanej
blisko ich miejsca zamieszkania.

Oczekiwany profil firmy pod katem bezpieczenstwa

Z matg rotacjg, ale ptacacy mniej Z duzg rotacjg, ale ptacacy wiecej

Z dobrg stmosferg, ale mniejszymi Z mniej pozytywng atmosferg, ale
mozliwosciami rozwoju 2 wiekszymi mozliwosciami rozwoju
O stabilnej pozycji rynkowej, 0 O niestabilnej pozycji rynkowej,
ale ptacgcy mniej ale ptacacy wiecej

Zlokalizowany blisko mojego Zlokalizowany daleko od mojego

domu, ale oferujacy nizsze zarobki domu, ale oferujgcy wyzsze zarobki

Stodko-gorzka satysfakcja z pracy

Omawiajgc wyniki raportu zauwazaliSmy, ze poczucie bycia docenionym i dobra atmosfera
w zespole to wazne aspekty pracy - zazwyczaj wymieniane tuz po zarobkach i stabilizacji
zatrudnienia. Jak wyglada samoocena fachowcow dotyczgca wtasnej sytuacji zawodowej?
Wyniki przynoszg stosunkowo pozytywne obserwacje. 61% badanych pracownikow
fizycznych czuje sie specjalistami w swojej dziedzinie, a tylko 16% nie zgadza sie z taka
opinig. Ponadto tylko kilka procent mniej (57,5%) z nich twierdzi, ze ich codzienna praca
przynosi im satysfakcje i lubig jg wykonywac¢ - odwrotng opinie ma 21,5%.
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Bardziej mieszane opinie widoczne sg pod wzgledem oceny postrzegania wtasnej pracy
przez inne osoby. Nieco mniej, niz potowa badanych jest przekonana, ze ich praca jest
doceniana przez ich najblizsze otoczenie (47%), w obecnym miejscu pracy (45%) oraz
ogblnie w spoteczenstwie (44%) - w przypadku tych odpowiedzi mniej wiecej co trzeci
badany nie miat okreslonego zdania. Z optymizmem mozna natomiast przyjac¢ fakt,
ze nie wiecej niz co czwarty respondent miat negatywne odczucia co do postrzegania
wykonywanej pracy ,z zewnatrz”.

Fachowcy - poczucie docenienia w zyciu zawodowym

Czuje sie specjalista(tka) w swojej dziedzinie
Moija praca przynosi mi satysfakcj
jap przy Y i[S 57 5%

i lubie jg wykonywac

Czuje, ze moja praca i jej efekty jest doceniana 170
przez moje najblizsze otoczenie _
Czuje sie doceniony(a) w obecnym

- 4
miejscu pracy
4

Czuje, ze moja praca i jej efekty jest doceniana

ogblnie w spoteczenstwie

@® /gadzamsie
Ani sie zgadzam, ani nie zgadzam
Nie zgadzam sie
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Kwestie zmieniajgcego sie rynku pracy, a takze wptywu cyfryzacji i automatyzacji
na poszukiwane kompetencje kandydatéw to temat wart oddzielnego
opracowania. Nie da sie jednak ukry¢, ze ewolucja w tych dziedzinach bedzie
w przysztosci istotna takze dla pracownikéw fizycznych. Badacze Pracuj.pl
zapytali wiec fachowcdw o kilka kwestii zwigzanych z gotowoscig na zmiany
w zakresie branzy czy wykonywanego zawodu. Ich odpowiedzi to ciekawy punkt
wyjsciowy do dyskusji na ten wazny temat.

Z tej sekcji dowiesz sie, ze...

e 39% pracownikdéw fizycznych spodziewa sie, ze w przysztosci bedg zmuszeni
zmienic¢ branze lub wykonywany zawéd.

e Blisko 2 na 3 badanych fachowcéw bytoby sktonnych wzig¢ udziat w kursach
umozliwiajgcych przebranzowienie sie.



Niepewnos¢ dotyczgca zmian

Jak podkreslaliSmy w raporcie, popyt na fachowcdéw w Polsce i na Swiecie w ostatnim czasie
znacznie sie zwiekszyt - co przektada sie na lepsze warunki oferowane przez pracodawcéw
i mocniejszg pozycje kandydatow. Jednak praca fizyczna nie jest wyjgtkiem - i podobnie
do innych specjalizacji podlega zmianom zwigzanym z cyfryzacjg i automatyzacjg
pracy, a takze z poszukiwanymi kompetencjami. Ewolucja postepuje - wedtug danych
Uniwersytetu w Oxfordzie ponad 60% dzisiejszych dzieci bedzie w przysztosci pracowacd
w zawodach, ktére jeszcze nie powstaty, a blisko potowa obecnych profesji zniknie z rynku
pracy w ciggu nastepnych 20 lat.

Jak sadzisz czy bedziesz w przysztosci musiak(a) zmienic
wykonywany zawéd lub branze?

® 44%
Trudno powiedziec

® 39% Tak

17% Nie

Badani fachowcy wykazujg spore trudnosci z oceng swojej zawodowej przysztosci, jednak
osoby nie biorgce pod uwage zachodzgcych zmian stanowig wsréd nich zdecydowang
mniejszos¢. Tylko 17% respondentdw Pracuj.pl jest przekonanych, ze w przysztosci nie
bedg postawieni przed koniecznoscig zmiany branzy lub wykonywanego zawodu. Dla
poréwnania, takiej perspektywy spodziewa sie blisko 4 na 10 badanych (39%). Jednak
najwieksza grupa respondentéw miata trudnosci z takimi prognozami - opcje ,trudno
powiedzie¢” wybrato 44% pracownikow fizycznych.

Warto zauwazy¢, ze badani sg takze podzieleni pod wzgledem oceny wptywu technologii
na przyspieszanie tempa zmiany pracy. Tylko 41% z fachowcéw zgodzito sie z opinig, ze
w obliczu postepujacej cyfryzacji przebranzawianie sie bedzie coraz czestszg koniecznoscia.
Niemal taki sam udziat badanych miat trudnosci z jednoznaczng oceng tego zjawiska,
a Co piagty sie z nim nie zgadzat.
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Gotowi na przekwalifikowanie

Niepewnos¢ co do przysztych zmian, wykazywana przez duzg czes$¢ badanych, wskazuje
na konieczno$¢ popularyzacji tej tematyki wsréd pracownikéw fizycznych. Jak zauwazaja
eksperci rynku pracy, fachowcy nie réznig sie jednak w tym zakresie znaczgco od innych
grup zawodowych. Swiadomos$¢ edukacji cyfrowej i koniecznosci myslenia o przysztych
Sciezkach kariery w Polsce wcigz jest zbyt niska i wymaga rozwigzan systemowych.

Odpowiedzi udzielane przez pracownikéw fizycznych pozwalajg jednak na pewien
optymizm w zakresie przysztych zmian. Blisko 2/3 fachowcéw badanych przez Pracuj.pl
(64%) chetnie skorzystatoby z kurséw umozliwiajgcych przebranzowienie sie w przysztosci.
Co wiecej, otwarcie niechetny wobec takiego dziatania jest tylko co dziewigty badany (11%).
Wazng motywacjg do przebranzowienia sie przez fachowcow jest mozliwos¢ dalszego
rozwoju kariery - to kwestia, w zwigzku z ktorg 58% respondentéw bytoby gotowych
zmienic¢ branze.

Warto zauwazy¢, ze duza cze$¢ badanych wykazuje sie sporg wiarg w mozliwosci
przekwalifikowania sie w obecnych realiach rynkowych. 47% z nich twierdzi, ze zmiana
zawodu w dzisiejszych czasach nie jest trudna. Takie postawy mogg stanowi¢ dobry
prognostyk w kontekscie potencjalnej potrzeby szukania nowej Sciezki zawodowe;.

Fachowcy o gotowosci do przekwalifikowania

Chetne skorzystaa)oym 2 kursow
umozliwiajgcych przebranzowienie sie

fesem gotowyla S praebranzonic
by rozwijac kariere .

Uwazam, ze zmiania zawodu/branzy dzis

nie jest trudna
Uwazam, ze ze wzgledu na postep 0
technologii przebranzowienie bedzie

coraz czestsza koniecznoscia

@® /gadzamsie
Ani sie zgadzam, ani nie zgadzam
Nie zgadzam sie
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Raport ,Fachowcy o lepszej pracy. Pracownicy fizyczni o rosngcym rynku zatrudnienia” oparty zostat
na wynikach badania przeprowadzonego we wrzesniu i pazdzierniku 2021 roku przez ARC Rynek
i Opinia na zlecenie portalu Pracuj.pl. Badanie przeprowadzono metodg CAWI (profesjonalnego
formularza internetowego) na grupie 506 respondentoéw - pracownikéw fizycznych w wieku 18-65
lat. Struktura proby jest reprezentatywna dla populacji Polakéw z grupy wiekowej 18-65 lat pod
wzgledem ptci, wieku oraz wielkosci miejscowosci zamieszkania. W prébie uwzgledniono m.in. kie-
rowcow zawodowych, kurieréw i dostawcow; pracownikow produkgcji, operatorow urzgdzen i maszyn;
magazynieréw; budowlancéw, ekspertow od wykonczen i montazu.

Badanie miato na celu poznanie opinii pracownikéw fizycznych na temat poszukiwania nowej pracy,
kryteriow wyboru miejsca zatrudnienia, kluczowych aspektow rekrutacji, przyjmowanych postaw
finansowych, bezpieczehstwa pracy oraz przysztosci rynku pracy fizyczne;.

Dla celéw niniejszego raportu w rozdziale ,Mobilnos¢ zawodowa fachowcow” w wykresie dotyczagcym
powodow poszukiwania pracy obok wynikéw badania z wrzesnia i pazdziernika 2021 wykorzystane
zostaty dane z pomiaru ,Kariera okiem fachowca”, przeprowadzonego w maju 2021 na grupie 521
pracownikéw fizycznych na zlecenie Pracuj.pl.
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