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974 294 - tyle ofert zamiescili pracodawcy na Pracuj.pl w 2021 roku. To zdecydowanie
najwyzszy wynik w historii serwisu, wskazujgcy na znaczne ozywienie rekrutacyjne
w Polsce. Minione 12 miesiecy przyniosto kolejne fale COVID-19 wptywajgce na rynek
pracy, wyjatkowe natezenie rekrutacji i rozwéj nowych trendéw. Wyraznie rosto za-
potrzebowanie na pracownikéw IT i kompetencje cyfrowe, ale takze na pracownikow
fizycznych czy specjalizacje wcze$niej dotkniete przez pandemie. Zapraszamy do
lektury raportu Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistéw 2021".
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z kompetencjami cyfrowymi.

ofert pracy fizycznej zamieszczonych na
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Odrodzenie ofert w specjalizacjach
dotknietych pandemig COVID-19.

Blisko co pigta oferta umozliwiajgca
prace zdalng pod koniec 2021 roku.
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Wyjatkowy rok rekrutacji

Jak podajg analitycy Pracuj.pl, w catym 2021 roku zamieszczono w serwisie az 974 294
oferty pracy. Znacznemu ozywieniu rekrutacyjnemu pracodawcdw towarzyszyt rozwoj
wielu istotnych trendéw rynkowych, odzwierciedlajgcych sie we wzrosScie popularnosci
zwigzanych z nimi specjalizacji czy w ewolucji oczekiwah kandydatéw wobec ofert.

974 2 94 - tyle ofert zamiescili pracodawcy w 2021 roku

w serwisie Pracuj.pl.

Nie sposéb przeceni¢ wagi trudnosci, z ktérymi mierzg sie pracodawcy i pracownicy
od blisko dwéch lat oraz dtugofalowych konsekwencji COVID-19. Mimo to miniony
rok w rekrutacji nalezy ocenic¢ jako wyjgtkowo intensywny, obfitujgcy w rosngce
zapotrzebowanie pracodawcéw na kadry i ogromne mozliwosci zmiany zawodowej dla
wielu kandydatéw - o czym pisze w komentarzu do raportu Rafat Nachyna, Dyrektor
Operacyjny Pracuj.pl.

Systematyczne zwiekszanie sie liczby ofert publikowanych na Pracuj.pl obserwowane
byto w kazdym kolejnym kwartale minionego roku. Najwyzszy wzrost aktywnosci
pracodawcow widoczny byt w | pétroczu - w Il kwartale ukazato sie az 0 20% ogtoszenh
wiecej, niz w pierwszych trzech miesigcach 2021. Liczba ofert rosta jednak takze
w kolejnych miesigcach. W sumie Il pétrocze odpowiadato za 55% wszystkich ogtoszen
w serwisie w minionym roku.

Liczba ofert na Pracuj.pl w kwartatach 2021

| kwartal

I kwartat

I kwartat
IV kwartaf
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Specjalizacje rekrutowane w 2021 roku

W obszarze rekrutowanych specjalizacji 2021 rok przyniést zaréwno kontynuacje
czesci trendéw znanych z poprzednich lat, jak i kilka ciekawych zmian. Wsréd spe-
cjalizacji klasyfikowanych przez Pracuj.pl w zdecydowanej wiekszosci odnotowane
zostaty wzrosty liczby ofert publikowanych w serwisie rok do roku - nieliczne wyjatki
to dziedziny o mniejszej popularnosci i skali, w ktérych spadki byty tagodne.

Na czele zestawienia najchetniej poszukiwanych specjalistow utrzymali sie ponownie
eksperci ds. handlu i sprzedazy. Dotyczyto ich 27% wszystkich ofert na Pracuij.pl.
Kategoria ta przyniosta 265 175 ofert pracy dla kandydatéw. Zainteresowaniu
pracownikami w tym obszarze stuzyta niewatpliwie zaréwno bardziej stabilna niz
w 2020 roku sytuacja sklepow wielkopowierzchniowych czy galerii handlowych, a takze
rosngcy nacisk firm na realizacje ambitnych celéw sprzedazowych.

Najczesciej rekrutowane specjalizacje
- udziat w ofertach na Pracuj.pl

Handel i sprzedaz 27%
22%
Obstuga klienta 15%

Praca fizyczna 12%

-

Inzynieria 10%
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Na drugiej pozycji znalezli sie specjalisci IT, do ktérych kierowanych byto 22%
wszystkich ofert w serwisie. 218 407 ogtoszen to wyrazne odzwierciedlenie trendéw
obserwowanych na rynku pracy. Na wynik ten ztozyly sie oferty dla specjalistow
w zakresie rozwoju oprogramowania (14,5% wszystkich ogtoszen) oraz administracji
IT (7,5%).

Trzecie miejsce nalezato do pracownikéw obstugi klienta. Kierowano do nich 145 157
ogtoszen, czyli 15% wszystkich zamieszczonych w serwisie w 2021 roku. W ostatnich
trzech raportach Rynek Pracy Specjalistow mozna byto obserwowad stopniowy spadek
udziatu tej grupy specjalistow w catej puli ogtoszen na Pracuj.pl, symbolizowany przez
trzecie miejsce w zestawieniu. Mimo to takze w tej kategorii kandydaci mieli w 2021
roku wybdér wyraznie wiekszej liczby ofert niz w minionych latach.

Na czwartym miejscu znalazta sie praca fizyczna, ktérej dotyczyto 12% ogtoszen,
czyli 119 149 ofert opublikowanych na Pracuj.pl. Wysoka pozycja tej specjalizacji
to optymistyczny sygnat zwtaszcza w kontekscie probleméw, z ktérymi fachowcy
mierzyli sie na poczatku pandemii. Jak wykazaty ubiegtoroczne raporty Pracuj.pl,
pracownicy fizyczni sg coraz bardziej Swiadomi swojej dobrej pozycji negocjacyjnej
w rekrutacjach. Pigtg pozycje w zestawieniu zajeta inzynieria, ktéra utrzymuje stabilny
- okoto 10-procentowy - udziat w puli ofert.

Oferty w specjalizacjach dotknietych
przez COVID-19

Miniony rok stanowit wazng prébe dla specjalizacji, ktérych dotknety trudnosci
w pierwszych miesigcach pandemii koronawirusa. 2020 rok oraz trwajgce w jego trakcie
lockdowny lub ograniczenia dziatalnosci réznych sektoréow gospodarki przektadaty
sie na obawy pracownikow fizycznych, produkcji, budownictwa czy przede wszystkim
0sOb zajmujgcych sie hotelarstwem, turystykg i gastronomia. Ograniczane poczatkowo
podczas pandemii budzety reklamowe odbijaty sie na rekrutacjach specjalistéw
ds. marketingu. Krach rekrutacyjny dostrzegalny w Il kwartale 2020 roku dotknat
natomiast mocno specjalistéw HR.

Wszystkie wspomniane tendencje ulegty znacznej zmianie w minionych 12 miesigcach.
Miedzy Il pétroczem 2020 roku a Il pbétroczem 2021 roku we wspomnianych
specjalizacjach obserwowaé mozna byto wyrazny wzrost aktywnosci rekrutacyjnej
pracodawcow. Specjalizacje dotkniete na poczatku pandemii spadkami aktywnosci
rekrutacyjnej skorzystaty wiec wyraznie z ogélnego ozywienia na rynku pracy. Stuzyto
im zdejmowanie obostrzen czy okresy mniej intensywnego przebiegu pandemii
koronawirusa.
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Na szczegb6lng uwage zastugujg obszary marketingu i HR, w ktérych obserwowa¢ mozna
byto najbardziej wyrazne wzrosty. W przypadku marketingu popyt na specjalistéw
moégt prawdopodobnie napedzac ogromny wzrost sektora e-commerce i reklamy
internetowe;j. Z kolei specjalisci HR stali sie niezbedni do organizacji pracy zdalnej
czy hybrydowej, a takze wsparcia firm w coraz bardziej wymagajgcych procesach
rekrutacyjnych.

Liczba ofert na Pracuj.pl w specjalizacjach dotknietych
pierwszg falg COVID-19

Praca fizyczna

36 382
Produkcja
22 411
Budownictwo
14 836
Marketing
10 954

HR

9 336

3692
HORECA/turystyka 2 871
Bi719

Il potrocze 2021
| potrocze 2021
® | potrocze 2020
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Najbardziej aktywne branze w 2021 roku

Ciekawe wnioski przynosi analiza najbardziej aktywnych rekrutacyjnie branz.
W odréznieniu od zestawienia specjalizacji, w przypadku zestawienia branz
klasyfikujemy nie poszukiwany profil kandydatow, ale branze reprezentowang przez
pracodawce. W 2021 roku na pierwsze miejsce pod tym wzgledem awansowaty firmy
z sektora IT - pochodzito od nich co dziesigte ogtoszenie na Pracuj.pl (99 791 ofert). To
kolejny dowdd na bardzo duze ozywienie rekrutacyjne w obszarze nowych technologii
w minionych 12 miesigcach.

Branze z najwiekszym udziatem ofert na Pracuj.pl
T 10%

Finanse i bankowos¢ 10%
Handel i sprzedaz B2C 9%
Produkcja FMCG 396

Budownictwo/inzynieria 7%

Handel hurtowy B2B 6%

Na drugim miejscu tuz za IT - znalazty sie firmy z branzy finanséw i bankowosci (97
455 ogtoszen opublikowanych na Pracuj.pl), czyli lider zestawienia w minionych latach.
Na podium utrzymali sie pracodawcy reprezentujgcy obszar handlu i sprzedazy B2C
(84 574 oferty). WSrod lideréw zainteresowania pracownikami na Pracuj.pl znalazty
sie takze firmy z branz produkcji FMCG, budownictwa oraz handlu hurtowego B2B.
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Wojewoddztwa z najwyzszg liczbg ofert

Na tle innych omawianych kwestii, skala rekrutacji w poszczegélnych wojewddztwach
w 2021 roku wykazywata sie wyjgtkowg stabilnoscig. Warto zauwazy¢, ze wzrost
zainteresowania pracownikami na Pracuj.pl w stosunku do 2020 roku zaobserwowano
we wszystkich z nich. Rekrutacje prowadzono takze intensywniej w przypadku ofert
pracy za granica.

W minionych 12 miesigcach co pigte ogtoszenie opublikowane na Pracuj.pl pochodzito
od firm z wojewédztwa mazowieckiego (20% ofert na portalu), co dato mu ponownie
pozycje mocnego i stabilnego lidera zestawienia, z minimalnym spadkiem w stosunku
do 2020 roku. Na podium obok stolicy znalazty sie wojew6dztwo dolnoslgskie (10%
ofert) oraz Slaskie (9%), ktére rowniez utrzymaty swoje miejsca z poprzedniego raportu
Rynek Pracy Specjalistow.

Miejsce czwarte zajeto wielkopolskie (9%), ktére wyprzedzito w stosunku do
poprzedniego roku matopolskie (9%). Réznice liczby ofert miedzy tymi wojewddztwami
byly jednak stosunkowo niewielkie i wszystkie dysponowaty bardzo zblizonym
potencjatem rekrutacyjnym w minionym roku. Za nimi znalazty sie pomorskie (7%)
i t6dzkie (6%), ktorych udziat w puli ofert w 2021 roku sie nie zmienit.

Udziat w ogtoszeniach na Pracuj.pl w 2021 roku

1% Zagranica

8 Rynek Pracy Specjalistow 2021. Wyjatkowy rok rekrutacji



Praca i rekrutacja zdalna na tle ofert

Wzrost znaczenia pracy i rekrutacji zdalnej to zdecydowanie kluczowy trend powstaty
w obliczu wyzwan zrodzonych przez pandemie koronawirusa. Wptynat on na zmiane
oczekiwan kandydatéw wobec modeli pracy, ale takze na nowe postawy pracodawcéw.
Mimo znoszenia czesci obostrzen pandemicznych, w minionym roku utrzymat sie trend
prowadzenia wielu rekrutacji w modelu zdalnym. Pod koniec grudnia 2021 roku dotyczyta
ona okoto 39% aktywnych ogtoszenr dostepnych w serwisie - dla poréwnania pod koniec
| p6trocza 2021 roku byto to 32%, a pod koniec grudnia 2020 roku - okoto 30%.

ogtoszen na Pracuj.pl pod koniec 2021 roku stanowity te oznaczone
390/ g J.pI P y
0 tagiem ,rekrutacja zdalna”.

1 90/ az taki udziat ogtoszen na Pracuj.pl pod koniec 2021 roku miaty
0 oferty pracy zdalnej - to najwyzszy wynik w historii portalu.
y pracy J

Jeszcze bardziej imponujgcy wzrost dotyczyt udziatu ogtoszen na Pracuj.pl dotyczgcych
stanowisk umozliwiajgcych prace zdalng. Pod koniec minionego roku do tej
kategorii nalezato blisko co pigte ogtoszenie w serwisie (19%). Jeszcze na finiszu
pierwszego po6trocza ub.r. byto to ponad 10%, a w listopadzie 2020 roku - okoto 7%.
ObserwowaliSmy wiec w tym zakresie bardzo istotny trend dalszego stopniowego
otwierania sie pracodawcéw na zatrudnianie pracownikéw w nowych modelach
wykonywania obowigzkéw. To takze wynik rosngcych oczekiwan kandydatéw i nowych
zwyczajow. Wedtug badan Pracuj.pl wykonywanie pracy w modelu hybrydowym lub
zdalnym deklaruje az 35% Polakéw, przy czym najczesciej pracujg tak reprezentanci
Generacji Y (25-34) oraz mieszkancy miast powyzej 500 tysiecy mieszkancow.

Praca zdalna i hybrydowa w oczach Polakow

3 5 0/ Polakéw badanych przez Pracuj.pl pracuje zdalnie lub hybrydowo -
0 z czego w petni zdalny model dotyczy 11% respondentow.

W tych modelach pracy najczesciej realizujg obowigzki osoby
w wieku 25-34 lat (41% w tej grupie) oraz miast powyzej
500 tys. mieszkancow (49%).
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Rosngca rola kompetencji cyfrowych

Juz w 2020 roku specjalisci IT nalezeli do grup w najmniejszym stopniu dotknietych
trudnosciami spowodowanymi pandemig koronawirusa. 2021 rok przyniést
prawdziwy wysyp ofert dla specjalistéw od nowych technologii, o czym pisaliSmy
we wczesniejszych rozdziatach. Jednoczesnie rekruterzy musieli sie nadal mierzyc
z niedoborem doswiadczonych kandydatéw, przy malejagcym zapotrzebowaniu na
pracownikéw na poziomie juniorskim.

Zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe w 2021 roku

22% 34%

ofert pracy kierowano ofert dotyczyto

do specjalistow ds. specjalizacji, w ktorych

technologii (IT) szczegblnie wzrasta
znaczenie kompetencji
cyfrowych*

Niedobdr kadr w obszarze nowych technologii oraz oséb biegtych technologicznie
wytania sie jako jedno z najwazniejszych wyzwan rynku pracy w Polsce w nadchodzgcych
latach. Az 34% ofert pracy zamieszczonych w 2021 roku na Pracuj.pl dotyczyto bowiem
specjalizacji, w ktérych szczegdlnie wzrasta znaczenie kompetencji cyfrowych - obok IT
takze marketingu, reklamy, e-commerce czy badan i rozwoju. W kazdej z tych dziedzin
zroku na rok coraz bardziej istotne staje sie sprawne poruszanie po Swiecie technologii
i rozwigzan digitalowych. Tymczasem wedtug badan Komisji Europejskiej Polska
zajmuje wsrod krajow UE czwarte miejsce od konca w zestawieniu DESI, szacujgcym
potencjat cyfrowy gospodarek i spoteczefistw Wspélnoty.
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Technologie i kompetencje cyfrowe - udziat we wszystkich
ofertach na Pracuj.pl w 2021 roku

IT - rozwdj oprogramowania

IT - administracja 7,5%

marketing i reklama/grafika 5%

Internet/e-commerce A%

Badania i rozwdj (R&D) 3%

Wyjatkowo silna praca fizyczna

Na rynku pracy z jednej strony rosnie zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe, ale
z drugiej na bardzo duzg liczbe ofert mogg liczy¢ pracownicy fizyczni. W 2021 roku
dotyczyto ich 119 149 ogtoszen, co czynito te grupe czwartg najbardziej popularng
specjalizacjg na portalu. Wyniki te pokrywaty sie z ustaleniami Barometru Zawodoéw,
realizowanego na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Okoto
2/3 wyliczanych w nim zawodoéw deficytowych zwigzanych jest z pracg fizyczna.
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Oferty pracy fizycznej w 2021 roku

1 1 9 1 49 ofert pracy w 2021 roku kierowano do pracownikéw fizycznych.
To czwarta najbardziej popularna grupa kandydatéw wsréd

pracodawcow.

1 2 0/ - takg cze$¢ ofert w 2021 roku stanowity te dotyczgce
0 pracownikow fizycznych.

Az 63% ofert kierowanych do pracownikéw fizycznych zamieszczonych na Pracuj.pl
w minionych 12 miesigcach pochodzito z drugiego pétrocza. Pracodawcy byli najbardziej

aktywni w 11l kwartale, ktéremu jednak tylko nieznacznie ustepowaty trzy ostatnie
miesigce roku.

Oferty pracy fizycznej w kwartatach 2021

| kwartat 19 340

Il kwartat 30 249

Il kwartat 34 986

IV kwartat 34574
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Oferty dla wchodzacych na rynek pracy

Warto zwréci¢ uwage na jeszcze jeden obszar aktywnosci rekrutacyjnej pracodawcéw,
a mianowicie oferty kierowane do oséb wchodzacych na rynek pracy lub z mniejszym
doswiadczeniem. Poczagtek pandemii COVID-19, a zwtaszcza okres Il i Il kwartatu 2020
roku, przyniést ograniczenie liczby stazy i praktyk, wyraznie odczuwalne w miesigcach
letnich, zazwyczaj obfitujgcych w tego typu oferty. Pracodawcy ostrozniej niz wczesniej
podchodzili takze wéwczas do zatrudniania oséb na stanowiska juniorskie.

Praca dla poczatkujgcych w 2021 roku

1 O 4 60 8 ofert pracy dla stazystow, praktykantéw, mtodszych specjalistow
i asystentow zamieszczono na Pracuj.pl w 2021 roku.

1 1 0/ - takg czes¢ ofert w 2021 roku stanowity te dotyczgce osob
0 starajgcych sie o stanowiska na tych szczeblach zatrudnienia.

Jakwygladato tow 2021 roku? Podobnie, jak w innych dziedzinach, takze w tym obszarze
rynek rekrutacji wykazywat wyrazne ozywienie. Stanowisk stazystow, praktykantéw,
mtodszych specjalistow i asystentéw dotyczyto 104 608 ofert, co stanowito 11%
wszystkich ogtoszen w serwisie. Najchetniej poszukiwano ich w Il p6troczu minionego
roku - pojawito sie wéwczas az 58% ofert dla oséb na stanowiskach wymagajacych
mniejszego dosSwiadczenia z catorocznej puli.

Osoby rozpoczynajgce przygode na rynku pracy mogty takze dodatkowo skorzystaé
z unikalnych ofert pracy i porad zawodowych podczas Festiwalu Pracy JOBICON Online,
na ktérym studenci i absolwenci stanowig jedng z waznych grup uczestnikéw. W dwéch
ubiegtorocznych edycjach wydarzenia uczestniczyto ponad 140 tysiecy oséb, biorgc udziat
w spotkaniach z pracodawcami, influencerami, w warsztatach czy konsultacjach CV.
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Rafat Nachyna
Dyrektor Operacyjny Pracuj.pl, komentuje zmiany na rynku pracy w 2021 roku,
zaangazowanie pracodawcoOw w serwisie i zmieniajgce sie postawy kandydatow.

Cho¢ komplikacje zwigzane z koronawirusem wcigz pozostajg codziennym
elementem naszego Zycia, a sytuacja gospodarcza stale ewoluuje - w obszarze
rekrutacji 2021 rok obfitowat w nowe trendy, a takze duze zaangazowanie
pracodawcoéw i kandydatoéw. Tak istotne zapotrzebowanie pracodawcow
na kadry to perspektywa, ktorej na poczgtku pandemii COVID-19 nie mogli
przewidywac nawet najbardziej odwazni analitycy rynku pracy.

Czasy pandemii nauczyty nas czujnosci na roznorodne zagrozenia. Przed rokiem
w komentarzu do raportu za 2020 rok zwracalismy uwage na lepsze od prognozowanych
na poczgtku pandemii dane dotyczqgce stopy bezrobocia, wzrostu PKB czy liczby ofert
pracy. Na sytuacje na rynku pracy patrzylismy z bardzo ostroznym optymizmem. Po
12 miesigcach wiemy, ze aktywnosc¢ pracodawcow w 2021 roku jest powodem do
uznania 2021 roku za wyjgtkowo intensywny czas w rekrutacji, szczegdlnie pozytywny
dla kandydatdw i ich mozliwosci zmiany zatrudnienia. Jednoczesnie jednak wciqz
funkcjonujemy w mocno ewoluujgcym srodowisku pracy, ktére nalezy uwaznie sledzic,
by uniknqc pojawiajgcych sie potencjalnych trudnosci.
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W zaleznosci od przebiegu pandemii koronawirusa pracodawcow i kandydatow
niewgtpliwie na rozne sposoby bedzie angazowac kwestia pracy i rekrutacji zdalnej czy
wdrozenia modeli hybrydowych. Analiza Pracuj.pl wyraznie pokazuje trend wzrostowy
w udziale ofert pracy zdalnej w 2021 roku w catej puli ogtoszen. Wciqz jednak ich udziat
nie pokrywa sie skalq z duzym odsetkiem kandydatdw i pracownikow, ktérzy chcieliby
wykonywac obowiqgzki spoza biura. Co wiecej, czes¢ pracodawcow juz zapowiada
ograniczanie w przysztosci skali pracy zdalnej, ktérg niejako wymusita na nich pandemia.
Tarcia miedzy tymi tendencjami bedq polem zaréwno do budowy przewagi rekrutacyjnej
dla czesci pracodawcdw, jak i obszarem ryzyka dla innych, mogqgcym utrudniac skuteczne
przycigganie kandydatéw. Dlatego w ramach naszych ogfoszen staramy sie udostepniac
pracodawcom tagi i szablony ogtoszeri, podkreslajgce ich otwartos¢ w zakresie modeli
wykonywania obowigzkow.

Zaangazowaniu rekrutacyjnemu firm w 2021 roku towarzyszyty wyzwania zwigzane
Z przycigganiem doswiadczonych kadr czy lukami kompetencyjnymi w czesci rosngcych
branz. W raporcie sygnalizujemy, jak bardzo wazne jest zaadresowanie dzis i jutro kwestii
kompetencji cyfrowych. Pandemia koronawirusa wyraznie zwiekszyta liczbe ofert dla
ekspertow IT, a takze w specjalizacjach zwigzanych z wykorzystaniem technologii, czego
dowodzq statystyki ofert. Z drugiej strony jednak jeszcze bardziej podkreslita, ze musimy
mocno inwestowac w kompetencje technologiczne dzisiejszych uczniow i studentéw, by
chronic ich przed zmianami na rynku pracy.

Na innym, ale rownie aktywnym biegunie rynku pracy znajdujq sie pracownicy fizyczni.
Pracodawcy chetnie rekrutowali te grupe kandydatdw, ktdra jest coraz bardziej swiadoma
sprzyjajqcych jej trenddw. W szczegdlnym stopniu wzrost zapotrzebowania jest widoczny
w odniesieniu do wykwalifikowanych pracownikow fizycznych. Na liscie deficytowych
dziedzin wedtug rzqgdowego Barometru Zawodow znalazto sie kilkanascie specjalizacji
zwigzanych wiasnie z tq grupg, m.in. budowlaricami, kierowcami, magazynierami czy
operatorami maszyn. Rowniez statystyki Pracuj.pl dowodzq, ze obok budowy kadr
technologicznych wazne jest takze skuteczne rekrutowanie fachowcow i inwestycje
w kursy zawodowe, dajqce szanse na dobrze ptatnq, zadowalajgcq prace.

Ostatnie niemal dwa lata na rynku pracy naznaczone pandemiq, w zaleznosci od
punktu widzenia, przebiegajg zarowno pod wzgledem rewolucji, jak i ewolucji. Jako
serwis wpisujgcy sie w cyfrowy ekosystem nowoczesnych rozwiqzan HR niewqtpliwie
doswiadczylisSmy razem z pracodawcami i kandydatami intensywnie wyzwan i mozliwosci
wynikajgcych z obecnego ozywienia na rynku pracy. Po ponad dwudziestu miesigcach
funkcjonowania w nowej normalnosci niemal wszyscy uczestnicy swiata HR okrzepli
w zmienionych okolicznosciach, co jednak nie powinno zmniejszac naszej czujnosci
na nowe trendy. Przed nami kolejne 12 miesiecy pracy z kandydatami, pracownikami
i pracodawcami nad ulepszaniem i wdrazaniem przystepnej, zrozumiatej, sprawnej
i skutecznej rekrutacji, odpornej na zmiany rynkowej pogody i gotowej na nowe trendy,
ktore czekajq na nas tuz za horyzontem.
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Niniejsze zestawienie oparte zostato na danych wewnetrznych Grupy Pracuj, przedstawiajgcych
statystyki ofert pracy zamieszczonych w serwisie miedzy styczniem i grudniem 2021 roku. Dane
w niniejszym zestawieniu obejmujg wszystkie oferty pracy opublikowane w serwisie Pracuj.pl
w omawianym okresie widoczne dla uzytkownikow serwisu jako pojedyncze ogtoszenie w jednej
lokalizacji. Prezentowanych danych nie nalezy utozsamiac z liczbg projektow rekrutacyjnych
oferowanych przez Grupe Pracuj swoim klientom (pracodawcom), na ktére sktadajg sie: ogtoszenia
o prace (jedno lub wiecej w ramach jednego projektu rekrutacyjnego) oraz dodatki budujace zasieg
i zwiekszajgce liczbe CV wysytanych przez kandydatéw (ang. add-ons).
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