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Medicover corocznie przygotowuje kompleksowg analize stanu zdrowia populacji pracownikéw
pozostajgcych pod opieka firmy. Raport, bazujacy na duzej populacji i twardych danych, stanowi rzetelny

obraz zdrowia pracownikéw w Polsce.
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pokazuje rzetelny obraz zawiera informacje przedstawia coroczna ocenia, jak okres pandemii
gtownych probleméw o zagrozeniach dla zdrowia, kalkulacje kosztéw, jakie Covid wptynat na zdrowie
zdrowotnych i czynnikéw ktérym mozna zapobiegad, ponosza pracodawcy pracownikéw
wptywajacych na absencje aby nie staty sie przyczyna z powodu wybranych choréb
chorobowg powaznych choréb pracownikéw

W przysztosci

BADANA GRUPY ZAWODOWE m
POPULACJA &

Produkcja
- praca zmianowa

- m
Pracownicy na frﬁ\ﬂ
stanowiskach =
decyzyjnych .
443329 yzyny 9.4% Produkcja
pracownikéw firm - bez pracy
(2020) zmianowej

43,8% (%

54,1% ‘ 45,9%

Analizowana

biurowi
kobiety . o
populacja pracownikéw jest reprezentatywna

mezczyzni

407 921

(2019) dla réznych grup zawodowych.



https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/1/7/1/kobiety_i_mezczyzni_na_rynku_pracy_2018.pdf
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POWODY KONSULTACJI LEKARSKICH

2019-2020

Wizyty profilaktyczne,
w tym badania medycyny pracy

Choroby ukfadu oddechowego

Choroby oka i przydatkéw oka

Choroby uktadu kostno-stawowego,
migsniowego i tkanki tacznej

Choroby uktadu trawiennego
Choroby uktadu moczowo-ptciowego

Choroby skoéry i tkanki podskornej

Zaburzenia wydzielania wewnetrznego,
stanu odzywienia i przemiany metabolicznej

Choroby uktadu krazenia

Urazy, zatrucia i inne okreslone skutki
dziatania czynnikéw zewnetrznych

Niektore choroby zakazne i pasozytnicze

0
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10%
60,2%
52,2%

28,9%
23,2%

20,7%

Bl 2019
B 2020
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13,
11,4%
12,7%
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7.4%
8,7
7.2%
7.1%
6,0%
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Ponad 50% pracownikow poddaje sie jakiejs
formie wizyty profilaktycznej w ciggu roku.
Stanowi to 2-krotnie wyzszy odsetek w poréwnaniu

do ogdlniej populacji w Polsce?.

W 2020 spadta liczba wszystkich porad, w tym
profilaktycznych, co byto zwigzane z ograniczeniami
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epidemiologicznymi Covid-19.

POWODY ZWOLNIEN LEKARSKICH

2019-2020

Ciaza, pordd, potog

Choroby uktadu oddechowego

Choroby uktadu ruchu

Urazy i zatrucia

Choroby uktadu nerwowego

Zaburzenia psychiczne
i zaburzenia zachowania

40% 50%

o

% 10%

20% 30%

-9%V

B 2020

-6%V

+4% A o
2,7% o

Obszary z najwiekszym wzrostem

B+52%A absencji to choroby uktadu ruchu

32% i zaburzenia psychiczne.



https://arc.com.pl/Samopoczucie-Polakow-na-dostateczny-z-plusem-blog-pol-1535056721.html
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CZESTOSC ROZPOZNAWANIA ZAKAZEN COVID-19

2020 (DANE JEDYNIE Z SYSTEMOW MEDYCZNYCH MEDICOVER)

i J

U 2,4% pracownikow
stwierdzono podejrzenie
lub potwierdzono
zakazenie COVID-19.

Chorobe nieco czesciej Podejrzenie Podejrzenie
rozpoznawano U mezczyzn niz Zakgienia zakazenia
u kobiet. Jednak trzeba podkreslic, u mezczyzn u kobiet
ze nie jest to petny obraz zakazen
Covid u pracownikéw, bo znaczna
czesc trafiata do publicznej opieki
zdrowotnej. Z danych MZ wynika,
ze w 2020 r. zakazenie Covid-19
przeszto ok. 6% Polakéw.
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Produkcja @1 2,8%
- praca zmianowa @jﬂ 7.2% . Covid-19 - potwierdzone

. .. . Covid-19 - podejrzane
Produkcja o

- bez pracy zmianowej M 599
= 9%

Pracownicy
biurowi D 29.5%
b
Pracownicy
mobilni

. Pracownicy Najczesciej podejrzenie lub potwierdzenie
na stanowiskach decyzyjnych N 15.2% .. . .
270 zakazenia Covid-19 stwierdzano
u pracownikéw biurowych, ktérzy jednak
stanowig najliczniejsza grupe w Raporcie.
Po standaryzacji z uwagi na liczebno$c relatywnie czesciej
(1,4 razy, czyli wiecej o ~40%) rozpoznawano chorobe

u pracownikéw na stanowiskach decyzyjnych.
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NIEPRAWIDEOWE CISNIENIE TETNICZE

2019-2020

ROZKtAD WG WIEKU

6,0%

B 2019

BB 2020

<20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 >60

ROZKEAD WG PLClI
kobiety
QL o
\/\9 W 2020 roku nieprawidtowe cisnienie tetnicze
stwierdzano u 26% pracownikéw, czesciej niz
w 2019 (21%).

Wysoki odsetek nieprawidtowych wartosci ci$nienia stanowi ryzyko
rozwoju choréb uktadu krazenia, w tym udaru mézgu i $mierci.

mezczyzni

Witasciwe leczenie znaczaco zmniejsza to ryzyko.
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NIEPRAWIDLOWY POZIOM GLIKEMII

2019-2020

ODSETEK OSOB Z WYNIKIEM POZA NORMA

i J
Analiza pokazuje, ze co piagty wynik
badania glikemii jest nieprawidtowy.

Wskazuje to na koniecznos¢ kontroli poziomu cukru

i intensyfikacje profilaktyki przeciwko cukrzycy.
Najistotniejsza role w profilaktyce odgrywa zmniejszenie
masy ciata, wtasciwa dieta i aktywnos¢ fizyczna.

CHOROBY UKtADU RUCHU | URAZY

SREDNIA LICZBA DNI ZWOLNIENIA 2019-2020

D 0 2 4 6 8 10 12 14 16
o= -
» Bol plecow 761
o 2019
Choroby tkanek miekkich zwigzane z ich . 2020
uzywaniem, przecigzeniem i uciskiem 8,79
Zaburzenia korzeni i splotéw nerowych
9,46

Zwichniecie, skrecenie i naderwanie stawéw

i wiezadet stawu skokowego i poziomu stopy 11,50

Inne choroby krazka miedzykregowego

13,96

Dtugos¢ zwolnien lekarskich wzrosta w wiekszosci probleméw z uktadem ruchu.

Jedna z przyczyn moze byc¢ siedzacy tryb zycia w czasie pracy zdalnej i utrudniony dostep do rehabilitacji
w czasie pandemii Covid-19.
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WARTOSCI BMI

2019-2020

o NADWAGA | OTYtOSC

Odsetek nadwagi

i otytosci zwiekszyt sie
nieznacznie w 2020 roku.
Wazrost o 2-3 p.p.
wystapit u obu ptci.
Jednak jest to trend
dtugoletni, wiec stanowi
wzrastajgce ryzyko
zdrowotne.

Niedowaga Norma Nadwaga Otytosc

NIEPRAWIDLOWY CHOLESTEROL CALKOWITY

2019-2020

WARTOSCI tACZNE
ROZKtAD WEDEUG WIEKU

i J

Blisko potowa badanych ma
nieprawidtowy cholesterol.
Wskazuje to na konieczno$¢ zmiany
stylu zycia. Najistotniejsza role

w profilaktyce miazdzycy odgrywa
zmniejszenie masy ciata, wtasciwa
dieta i aktywnos¢ fizyczna.

27%
24%

> 220 mg/dl
B 190220 mg/al

o]

[ 20% |
27%

31%

<20 20-29 30-39  40-49 50-59  60-64 >65
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KORZYSTANIE Z BENEFITOW UMOZLIWIAJACYCH ROZRYWKE
| REALIZACJE PASJI

2019-2020%

180% o
Korzystanie z wydarzen
kulturalnych, sportu i realizacja

pasji pozytywnie wptywa na
zdrowie spoteczne, ale takze
zmniejsza ryzyko powaznych choréb
i przedwczesnej $mierci?.

W 2020 roku znacznie zmniejszyto sie
korzystanie z wydarzen grupowych, natomiast

160%
140%
120%

100%

60%
wzrosty zakupy sprzetu sportowego

40% i czytelnictwo.

7%

o
; — X <
20% o o
N = .

Kina Kultura, teatr, koncerty Sport: Ksiegarnie

e-sklepy

LICZBA KONSULTACJI Z POWODU PROBLEMOW ZE ZDROWIEM
PSYCHICZNYM

2019-2020%

i
W 2020 roku nastapit znaczny
wzrost korzystania z porad
u psychologa i psychiatry.

Zwiekszenie potrzeby konsultacji zwigzanych

35

ze zdrowiem psychicznym byto wyrazniejsze

u kobiet niz u mezczyzn.
20

10

2019

b4

ogétem / 10 tys. kobiet / 10 tys. mezczyzn / 10 tys.
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NAJCZESTSZE PROBLEMY ZE ZDROWIEM PSYCHICZNYM

2019-2020

Reakcja na ciezki stres

Inne zaburzenia lekowe

29,8%
20,8% Bl 2020
Epizod depresyjny 10.9%
,7 /0

Bezsenno$¢ nieorganiczna
0,
b

Zaburzenia nerwicowe (lekowe)
(s

Zaburzenia depresyjne nawracajace -
5,9%

i J

Profil gtéwnych zaburzen
w zakresie zdrowia

A~ —~
B o

W w
MEDICOVER MEDICOVER
MEDYCYNA

psychicznego nie zmienit sie e
- dominuja reakcje na stres, ; ' : > %
zaburzenia lekowe i depresja. 5§ MEDICOVER PRERIRE

Bardzo wazna jest wczesna pomoc . .
SR . . . . 2drowie

specjalistyczna i przeciwdziatanie

~

pogtebieniu sie probleméw mentalnych. B ver
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ANALIZA
KOSZTOW

&

METODOLOGIA

Wybér najczestszych probleméw
zdrowotnych populacji
pracujacych

€

Standaryzacja populacji wg Obliczenie kosztu absencji Prezentacja kosztéw choroby, jakie ponosi
kryterium wieku i prezenteizmu dla wybranych pracodawca na statystycznego pracownika
probleméw zdrowotnych
u pracownikéw (poréwnanie ZUS
vs Medicover)

10
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KOSZTY ABSENCIJI | PREZENTEIZMU

2020

Nadciénienie
Béle plecow @
Astma i alergia }5}_57
Béle glowy {77(
Uktad pokarmowy (é)
e 7

Suma 1055 zt

OSZCZEDNOSC DLA PRACODAWCY

2020

1408 Zt

NA PRACOWNIKA
W CIAGU JEDNEGO

ABSENCJA Z POWODU 7 CHOROB
W STOSUNKU DO CALKOWITEJY

w Medicover AV
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WNIOSKI
)

Ponad potowa pracownikéw narazona

jest na co namniej jeden czynnik
ryzyka prowadzacy do problemdw
zdrowotnych w przysztosci (nhadwaga,
cholesterol, cukier, palenie, itd.).

Choroba to nie tylko zagrozenie
zdrowia i gorsza jakos¢ zycia, ale
takze obnizenie produktywnosci oraz
satysfakgji z pracy. Kazdy pracodawca
ponosi koszty chordb pracownikéw
(absencja, prezenteizm).

2 &

Pandemia Covid-19 przyniosta wiele
niekorzystnych efektéw, ktére wptynety
bezposrednio (problemy psychiczne) lub
posrednio (zmniejszenie profilaktyki,

aktywnosci fizycznej lub korzystania
z kultury) na zdrowie pracownikow.

Opieka w Medicover przynosi
1408 zt oszczednosci

na pracownika
rocznie.

3®_

Tylko kompleksowa opieka medyczna
w potaczeniu z profilaktyka (m.in. dieta,
aktywnos¢ fizyczna) oraz realizacja pasji
zapewniaja poprawe zdrowia i sukces
zawodowy.
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ZDROWA FIRMA

MEDICOVER ZDROWA FIRMA - NOWE PODEJSCIE DO DBANIA
O ZDROWIE PRACOWNIKOW

PARTNER W BUDOWANIU BEZPIECZENSTWA, ZDROWIA | ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW

> ©

wspieramy firmy w realizacji ich potrzeb dopasowujemy dedykowane rozwigzania we jestesmy kompetentnym doradca we

HR i biznesowych wszystkich obszarach zdrowia fizycznego, wdrazaniu rozwigzan prozdrowotnych

psychicznego i spotecznego
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MEDICOVER ZDROWA FIRMA - NOWE PODEJSCIE DO DBANIA
O ZDROWIE PRACOWNIKOW

Pomagamy w dobieraniu oferty na naszym
portalu Zdrowa Firma, gdzie mozna
dopasowac rozwigzania do potrzeb

HR i grup pracowniczych.

ZDROWA
FIRMA

zdrowafirma.medicover.pl

W Zdrowej Firmie

0 ZDROWIE TWOICH PRACOWNIKOW

BEEEEER

SPRZEDAZY DECYZYINI PRODUKCJI BIUROWI MOBILNI ZDALNI
1 0B5LUGH

pracownicy czujg sie

zaopiekowani i sg zdrowsi.
Dzieki temu skuteczniej
0siggaja cele biznesowe.

OPRACOWANIE:

-

Beata Wojciechowska Matgorzata Nowak dr n. med. Piotr Soszynski
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