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Wstep

Swiat zmienit sie diametralnie w przeciagu zaledwie kilku miesiecy. Eksperci
prognozuja, ze skutki pandemii COVID-19 swiatowa gospodarka odczuwaé bedzie
jeszcze przez wiele lat, szczegdlnie w postaci rosngcego zadtuzenia poszcze-
golnych krajow. W dtuzszej perspektywie czasu bedziemy mogli zaobserwowac
np. czesciowy odwrot od procesu globalizacji, ale takze rosnace zaangazowanie
panstw w rozwéj gospodarki cyfrowej. Zmianie ulegto tez zaréwno prywatne, jak
i zawodowe zycie kazdego z nas. Pracodawcy staneli przed powaznym wyzwa-
niem, ktdre z jednej strony zmusito ich do wdrozenia istotnych zmian w trybie
pracy, z drugiej narazito wiele branz na czesciowa lub catkowita utrate przycho-

déw co najmniej przez kilka miesiecy.

Wiekszosc firm decyduje sie obecnie na zatrudnianie wytacznie kluczowych
pracownikdw, niezbednych do utrzymania biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Zatozenia rozwojowe na 2020 rok zostaty mocno zweryfikowane, a dynamika zatrudnie-
nia nie powrdcita i jeszcze przez wiele miesiecy nie powrdci do stanu sprzed pandemii.

Pracodawcy staraja sie przeczekac niepewny moment obserwujac dalszy rozwdj sytuacji.

Lucyna Plesniar, Prezes Zarzadu People

Agencja rekrutacyjna People postanowita sprawdzic, jak obecna sytuacje na rynku

pracy oceniaja pracownicy. Przeprowadzita anonimowe badanie z wykorzystaniem
mediéw spotecznosciowych. Jego celem byto sprawdzenie czy pracownicy obawia-
ja sie utraty zatrudnienia, czy sa gotowi na zmiane pracy w obecnej rzeczywistosci

oraz jak oceniaja dziatania swoich pracodawcéw podjete w zwigzku z pandemia.
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Z powodu pandemii koronawirusa i jego wptywu na stan gospodarki

eksperci branzy HR przygotowani byli na znaczacy wzrost bezrobocia. W Polsce méwito
sie nawet o powrocie do dwucyfrowego poziomu. Natomiast jak na razie odsetek Polakow
poszukujacych pracy wzrést nieznacznie i wg najnowszych danych GUS w czerwcu i lipcu
2020 roku wynosit 6,17.. W stosunku do maja 2020 roku wzrést wiec zaledwie o 0,17

i mimo ze weciaz jest to ponad milion bezrobotnych, a sytuacja moze jeszcze ulec zmian-
ie po ustaniu wsparcia finansowego dla pracodawcéw, dane te mogq napawac pewnym

optymizmem.

Lucyna Plesniar, Prezes Zarzadu People

W badaniu przeprowadzonym przez agencje People w czerwcu i lipcu 2020 udziat
wzieto tacznie 741 oséb w wieku pow. 18 roku zycia, w tym 511 kobiet i 230 mezczyzn.
Blisko 907 ankietowanych jest obecnie zatrudniona. Pracuja oni w réznych branzach,
od produkgji i obstugi klienta, przez IT i HR, az po bankowos¢, inzynierie i energetyke,

najczesciej na stanowiskach specjalistycznych i managerskich.
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Rynek pracy oczami
pracownikow - raport

Obawa o miejsce pracy

Z przeprowadzonej przez People ankiety wynika, ze o swoje miejsce pracy obawia sie 690/
o

obecnie zaledwie co dziesiata zatrudniona osoba (137 ankietowanych], natomiast az

697. nie martwi sie o to, ze moze straci¢ swoje obecne stanowisko. zatrudnionych
nie obawia sie

0 swoj3 prace
Mimo generalnego poczucia pewnosci odnosnie miejsca pracy, nieco wiecej obaw

dostrzec mozna wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn - na pytanie ,Czy obawiasz sie
o swoje miejsce pracy?” tylko 157 mezczyzn odpowiedziato twierdzaco, podczas gdy
wsrdd kobiet byto to 197. Przeczaco na to samo pytanie odpowiedziato natomiast 707

mezczyzn, a kobiet — 617.

Czy obawiasz sie o swoje miejsce pracy?

QB/\
@@

\

Kobiety Mezczyzni
Tak [ 197 15%
Ani tak, aninie [ 207 15%
Nie T 617 707
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Jesli chodzi o wiek, najbardziej o swoje miejsce pracy obawiaja sie osoby w wieku 18-25
lat (317%] oraz osoby w wieku pow. 51 lat (297). Najmniej — osoby w wieku 31-40 lat
(az 687 z nich odpowiedziato na to pytanie przeczaco] oraz osoby nieco mtodsze,

w wieku 26-30 lat (657 z nich odpowiedziato przeczaco).

Czy obawiasz sig¢ o swoje miejsce pracy?

51+
41-50
B Nie
31-40 [ Ani tak, ani nie
687
Tak
26-30
18 -25
0% 107% 20% 30% 407 50% 607% 707 807
Pewnos¢ o miejsce pracy wzrasta wraz ze stazem w firmie. Wsréd oséb zatrudnionych
krécej niz przez rok o swoje miejsce pracy nie obawia sie 617 ankietowanych, wsréd
tych zatrudnionych od 1do 3 lat 637, natomiast wsrdd tych o stazu dtuzszym niz 3 lata
- /1.
Czy obawiasz si¢ o swoje miejsce pracy?
137
powyzej 3 lat 167
VAVA
B Nie
197
1-3lat 177, [ Ani tak, ani nie
637
Tak
187
do 1 roku 207
617
0% 207. 407, 607 807
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Najbardziej o swoje miejsce pracy obawiaja sie osoby pracujace w obszarze produkgji
(387 ankietowanych), nieruchomosciach i budownictwie (337) oraz zakupach i logistyce
(297%). Najmniej — pracownicy bankowosci (867 na pytanie czy obawia sie o swoje
miejsce pracy odpowiedziato ,nie"), inzynierii i energetyki (,nie” odpowiedziato 807.],

medycyny i farmacji oraz prawa i podatkéw (po 757).

Czy obawiasz si¢ o swoje miejsce pracy?

Zakupy i logistyka 67 291
— 657
Sprzedaz, marketing, 247,
kL 267,
e — 50
Produkcja 87 pa
_ 547,
Prawo i podatki 6% 197
75%
Nieruchomosci 337%
i i 207,
i budownictwo o
. . 57
Medycyna i farmacja 207
75%
167,
Obstuga klienta 267
587
157
T - 157,
707
S 77,
Inzynieria i energetyka 137
807
Human Resources 1;%
h 647
. - . 97,
Finanse i ksiegowos¢ 77
73%
; . 67
Doradztwo i konsulting 337
617
Bankowos¢ o
— 867
21%
Administracja biurowa 15%
647,
0% 207 407 607 807 1007

B Nie
[ Ani tak, ani nie

Tak
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Co ciekawe, w gronie specjalistow oraz manageréw, o swoje miejsce pracy obawia sie
tylko odpowiednio 177 i 127 ankietowanych, natomiast w gronie dyrektoréw jest to juz
407.. W gronie asystentow o swoje miejsce pracy obawia sie 317 oséb, natomiast wsréd
cztonkéw zarzaddw i rad nadzorczych — zaden ankietowany nie wyrazit obawy o swoje
miejsce pracy.

Czy obawiasz si¢ o swoje miejsce pracy?

Zarzad i rada 07

nadzorcza 22
787
Dyrektor 407
13%
A B Nie
Menedzer 127
2 B Ani tak, ani nie
687
Tak
Specjalista 177 a
_ 177,
667
Asystent 31%
217,
487,
07 107 207 307 407, 507 607% 707, 807 907%

Specjalisci czy menadzerowie sredniego szczebla to grupa, ktora w najwiekszym
stopniu generuje wartosc dla organizacji, od niej zalezy sprawnosc operacyjna firmy, jej
nieprzerwane dziatanie i generowanie przychodow. Nawet w czasach kryzysu sq wiec
pracodawcom najbardziej potrzebni. Pracodawcy doceniaja tez ich zdolnosc do sa-
modzielnej pracy i utrzymywania motywacji - tak istotnych w trybie pracy zdalnej. Do-
datkowo, osoby na takich stanowiskach sa w stanie stosunkowo szybko znalez¢ nowego
pracodawce, wiec perspektywa poszukiwania pracy nie spedza im snu z powiek. Wsrod
0s06b na stanowiskach dyrektorskich wieksza obawa moze by¢ natomiast spowodowana
faktem, ze sytuacja kryzysowa stanowi zawsze wielkie wyzwanie dla lideréw, ktorzy
muszg szybko przestawic sie z trybu realizacji ustalonej strategii i sprawdzonych regut
na dziatanie w warunkach niepewnosci i nieprzewidywalnosci, z dziatan wysoko wyspec-
jalizowanych na wielozadaniowos¢. Kryzys to tez catkowicie nowe wyzwania przy-
wddcze, zwigzane z zarzadzaniem wtasnymi emocjami i motywacja zespotu. Nie kazdy
odnajduje sie w obliczu takich wyzwan, dlatego firmy wykorzystuja moment przestoju
by zrestrukturyzowac organizacje, robigc miejsce dla managerow bardziej elastycznych

i gotowych do zwinnego reagowania w réznych sytuacjach.

Lucyna Plesniar, Prezes Zarzadu People
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Gotowos¢ do zmiany pracy w dobie pandemii

tacznie az 657 ankietowanych zadeklarowato, ze planuje zmiane pracy, przy czym 650/

niemal potowa ankietowanych twierdzi, ze chce to zrobic jak najszybciej (247) lub o

jeszcze w tym roku (247). ankietowanych
planuje zmiane
pracy

Czy planujesz zmiane pracy?
407,
351
357
307

257

247, 247,
ot 7%
5%
107
57
07

Tak, chce zmienic prace jak Tak, chce zmieni¢ pracew tym  Tak, ale nie w tym roku Nie planuje zmiany pracy
najszybciej roku

Wsréd oséb, ktére planuja zmiane pracy tylko co piata osoba obawia sie o swoje

aktualne miejsce zatrudnienia. Wsréd tych, ktérzy nie planuja zmiany zdecydowana

wiekszos¢ jest pewna o swoje miejsce pracy (767). O swoje stanowisko obawia sie
zaledwie 127.

Czy obawiasz sie o swoje miejsce pracy?

Ani tak,
. ani nie
Nie

9 Nie
obawiam L obawiam

Ani tak, si¢ sie

o 577 767,
ani nie
227,

Planuje zmiane pracy Nie planuje zmiany pracy
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Czynniki wptywajace na wyboér nowego pracodawcy

Wynagrodzenie jest istotnym czynnikiem dla wszystkich ankietowanych niezaleznie od wieku

(wskazywato je pow. 807 ankietowanych w kazdej grupie wiekowej.

26 - 30

Dla grupy w wieku 18-25 istotne sa takze ,zakres zadan, ciekawe projekty i mozliwosc
rozwoju” - czynnik ten wskazato 547, ankietowanych z najmtodszej grupy wiekowe;j.

/ badania wynika tez, ze dla mtodych oséb istotna jest rowniez lokalizacja biura -
wskazato na nig potowa ankietowanych (517]). Mtodzi ludzie cenig sobie takze mozli-
wos¢ pracy zdalnej - wskazato na nig 417 oséb w wieku 18-25 lat i jest to najwyzszy

wynik tego czynnika w poréwnaniu do pozostatych grup wiekowych.

Dla oséb w wieku 26-30 lat réwniez istotne sg ,zakres zadan, ciekawe projekty

i mozliwos¢ rozwoju” - czynnik ten wskazato 587 ankietowanych z tej grupy wie-
kowej. Trzecim wskazywanym najczesciej czynnikiem przez osoby w wieku 26-30
lat jest stabilno$¢ zatrudnienia (np. umowa na czas nieokreslony od poczatku zatrud-
nienia) - wskazato na nia 537 ankietowanych z tej grupy wiekowej. Osoby z tego
przedziatu wiekowego czesto wskazywaty réwniez stabilna sytuacje firmy (457

ankietowanych).

Dla grupy wiekowej 31-40 istotne sg ,zakres zadan, ciekawe projekty i mozliwosé
rozwoju” - wskazato je 577 ankietowanych, stabilna sytuacja firmy (wskazato ja 437
ankietowanych) oraz stabilno$¢ zatrudnienia (np. umowa na czas nieokreslony od

poczatku zatrudnienia) - wskazato na nig 427 ankietowanych.

Osoby w wieku 41-50 lat, poza wynagrodzeniem, w drugiej kolejnosci niemal na réwni
cenia sobie ,zakres zadar, ciekawe projekty i mozliwos¢ rozwoju” (517.] jak i stabil-
na sytuacje firmy (507). Doceniaja tez stabilnos$¢ zatrudnienia (wskazato na nig 397

ankietowanych).

Dla ponad potowy ankietowanych w wieku pow. 51 lat waznymi czynnikami poza
wynagrodzeniem, sg stabilno$¢ zatrudnienia na réwni ze stabilng sytuacja firmy,
a takze... lokalizacja biura (wszystkie trzy czynniki wskazane zostaty przez 577,
ankietowanych z tej grupy wiekowej). Osoby z tego przedziatu wiekowego jako
istotny czynnik najczesciej ze wszystkich grup wskazywaty réwniez branze,

w jakiej dziata firma (437).
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Gdybys miat/a zmieni¢ prace, jakie czynniki zdecydowatyby o wyborze nowego pracodawcy?
(wskaz 4 najwazniejsze)

Zakres zadan,
ciekawe projekty,
mozliwos¢ rozwoju

Wynagrodzenie

Wartosci i kultura
organizacji

Stabilnos¢
zatrudnienia, np.
umowa na czas
nieokreslony

Stabilna sytuacja
firmy

Prowadzone

dziatania CSR

Opinia o firmie /
wizerunek
w Internecie

Mozliwosé pracy
zdalnej

Lokalizacja biura

Branza w jakiej
dziata firma

Benefity
pozaptacowe

107

147,

297,

397
47

437,

307

207,

207 307 407 50%

507

607 707. 807 907

577
587

867
817
867.
887
857

577

577

1007

50+ lat

41-50 lat

31-40lat

26 - 30 lat

18 - 25 lat
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Sposréd wszystkich ankietowanych

mezczyzn az 907 z nich wskazato wynagrodze-

nie jako jeden z najwazniejszych czynnikéw, ktére miatyby wptyw na wybér nowego

pracodawcy. Wsrdd kobiet réwniez wynagrodzenie byto na pierwszym miejscu

— wskazato je az 847 ankietowanych kobiet.

Gdybys miat/a zmieni¢ prace, jakie czynniki zdecydowatyby o wyborze nowego pracodawcy?

(wskaz 4 najwazniejsze)

Kobiety Mezczyzni
569 Zakres zadan, ciekawe projekty, [N 547
mozliwos¢ rozwoju
847, Wynagrodzenie P 907
227 Wartosci i kultura organizacji s 24
487 Stabilnos¢ zatrudnienia e 367
407, Stabilna sytuacja firmy VA
1% Prowadzone dziatania CSR I 1%
1% Opinia o firmie / wizerunek B 137
w Internecie
387 Mozliwos¢ pracy zdalnej e 36y
117, Lokalizacja biura P 34y
229 Branza w jakiej dziata firma e osy
14% Benefity pozaptacowe [ kYA
1007% 507 07 07 507 1007%
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Wsréd oséb, ktore zadeklarowaty cheé zmiany pracy, najczesciej wskazywanym czyn-

nikiem, ktéry zdecydowatby o wyborze nowego pracodawcy, poza wynagrodzeniem,

byt ,zakres zadan, ciekawe projekty oraz mozliwos¢ rozwoju”. W trzeciej kolejnosci

ankietowani najczesciej wskazywali stabilng sytuacje firmy na rynku pracy oraz sta-

bilno$¢ zatrudnienia.

zakres zadan,
ciekawe projekty
oraz mozliwosc
rozwoju

1.

wynagrodzenie

stabilna
sytuacja firmy
na rynku pracy
oraz stabilnos¢
zatrudnienia

Rozwdj zawodowy, nawet pomimo wyrazZnej zmiany sytuacji na rynku pracy, pozostaje

dla pracownikéw istotny — nieco bardziej nawet niz stabilna sytuacja pracodawcy czy

stabilnos¢ zatrudnienia, ktére ankietowani wskazywali dopiero w trzeciej kolejnosci.

Na znaczeniu mocno stracity natomiast benefity pozaptacowe, ktérymi pracodawcy

w szczycie rynku pracownika chetnie kusili kandydatéw. W wynikach ankiety znalazty

sie one dopiero na dziewigtym miejscu, wyprzedzone przez czynniki takie jak mozliwos¢

pracy zdalnej czy branza, w jakiej dziata firma.

Lucyna Plesniar, Prezes Zarzadu People
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Dziatania kryzysowe podjete przez
pracodawcow w zwiazku z pandemiq

Wsréd dziatar kryzysowych podejmowanych przez pracodawcéw, ankietowani naj-
czesciej wskazywali przejscie na tryb pracy zdalnej oraz dodatkowe Srodki ochrony.

Wsréd najrzadziej stosowanych wskazywane byty bezptatne urlopy oraz zmniejszanie

wynagrodzenia o wiecej niz 207.

Jakie dziatania kryzysowe podjat Twéj pracodawca w czasie pandemii COVID-19?

Biezace informowanie o sytuacji firmy 487,
Dodatkowe srodki ochrony [maseczki, ptyny do dezynfekgj,
L 67%
dezynfekcja biura)
Nieprzedtuzanie uméw na czas okreslony 147%
Przejscie na tryb pracy zdalnej 74%
Redukgja kosztéw niezwiazanych z zatrudnieniem
Urlopy bezptatne
Wsparcie psychologiczne / coachingowe 12%
Zmniejszenie wynagrodzenia o 207, 22

Zmniejszenie wynagrodzenia o wiecej niz 207, [V

n
o
=~

Zamrozenie benefitéw pozaptacowych 0%
Zamrozenie premii 247,
Zwolnienie czesci pracownikéw 27%

Inne 5

o
H

10 20 30 40 50 60 70 80

Ponad potowa respondentéw dobrze ocenia dziatania kryzysowe podijete przez swojego
pracodawce. Blisko 307 oséb nie ma zdania, natomiast co piata ankietowana osoba oce-

nia te dziatania Zle. Opinia ta wtasciwie nie rézni sie pod wzgledem ptci.

Jak oceniasz dziatania kryzysowe podjete przez Twojego pracodawce podczas pandemii COVID-19?

Bardzo Zle
Raczej zle
Ani dobrze, ani Zle
Raczej dobrze
Bardzo dobrze 18%
0 5 10 15 20 25 30 35
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W5réd oséb w wieku pow. 30 roku zycia ponad potowa respondentéw dobrze ocenia

dziatania swojego pracodawcy, natomiast najmniej entuzjastycznie dziatania te oceniaja

osoby w wieku od 18 do 25 lat — dobrze ocenia je 447, co czwarta osoba nie ma zdania,

natomiast 307 ocenia te dziatania Zle.

Jak oceniasz dziatania kryzysowe podjete przez Twojego pracodawce podczas pandemii COVID-19?

18 - 25 lat

26 - 30 lat

31-40 lat

41-50 lat

51+ lat

B Ze

[ Ani Zle, ani dobrze

Dobrze

Najgorzej dziatania podjete przez pracodawce ocenity osoby pracujace w produkgji

(ponad potowa ankietowanych ocenita te dziatania Zle) oraz w sprzedazy, marketingu

i reklamie (397 ocenito te dziatania Zle). Najlepiej dziatania te ocenity osoby pracujace

w doradztwie i konsultingu oraz inzynierii i energetyce (w obu kategoriach 677 anki-

etowanych odpowiedziato, ze ocenia je dobrze).

Jak oceniasz dziatania kryzysowe podjete przez Twojego pracodawce podczas pandemii COVID-19?

Zakupy i logistyka

Sprzedaz, marketing, reklama
Produkcja

Prawo i podatki
Nieruchomosci i budownictwo
Medycynai farmacja
Obstugaklienta

T

InZynieriai energetyka
Human Resources

Finanse i ksiegow 0$¢
Doradztwo i konsulting
Bankowos¢

Administracja biurowa

o
=

237,
237,

o
~
=

(%)

©

=

55%

237,
_ 237,
547,
447,

‘
Ny
%)
o
=

277
23%

407%

357%
257

[N1N}
S5
N

287
127

207
13%

197

327
167

.

397
127%

107% 207 30% 407

%
o
=

21 B Ze
59% [ Ani 3le, ani dobrze
67% Dobrze
587
527
677
597
497,
50% 607 707,
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Wraz ze wzrostem stazu pracy nieznacznie spada zadowolenie pracownikéw z dziatan
podjetych przez pracodawce w zwigzku z pandemia. Wsréd oséb zatrudnionych krocej
niz 1 rok dobrze dziatania swojego pracodawcy ocenia 577, wsrdd tych zatrudnionych

od 1do 3 lat — 527, natomiast wsrdd tych o stazu dtuzszym niz 3 lata — 517.

Jak oceniasz dziatania kryzysowe podjete przez Twojego pracodawce podczas pandemii COVID-19?

517%

powyzej 3 lat 329, B Ze

177
[ Ani Zle, ani dobrze

527,

Dobrze
267
577,
237

(0)/A 10% 207 307 407 507 607

1-3 lat

do 1 roku

Bardziej doswiadczeni pracownicy lepiej rozumieja, ze sytuacja kryzysowa

czesto wymaga od pracodawcy podjecia mniej popularnych decyzji.

Lucyna Plesniar, Prezes Zarzadu People
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Jednoczesnie wsréd cztonkéw zarzadéw i rad nadzorczych blisko 807 ankietowanych
dobrze ocenia dziatania podjete przez pracodawcéw. Podobne zdanie ma réwniez ponad
potowa specjalistow, potowa manageréw oraz 417 asystentow. Wsréd dyrektoréw

opinie tg podziela 307. ankietowanych.

Jak oceniasz dziatania kryzysowe podjete przez Twojego pracodawce podczas pandemii COVID-19?

Asystent Specjalista Menedzer Dyrektor Zarzad i Rada Nadzorcza
b B Qe
[ Ani Zle, ani dobrze
[ Dobrze

Az 677, ankietowanych ocenia tez, ze na wybdr nowego pracodawcy miatyby wptyw
dziatania, jakie ta firma podjeta w czasie pandemii. Wsrdd tych, ktérzy oceniajg dziata-
nia swojego obecnego pracodawcy Zle, jest to az 787.. Wsrdd tych, ktdrzy oceniaja te
dziatania dobrze lub nie maja zdania, odsetek tych, ktérzy deklaruja, ze podjete przez
firme dziatania miatyby wptyw na wybdr nowego pracodawcy réwniez jest wysoki, cho¢

nieco nizszy — 647.

Czy na wybdr nowego pracodawcy miatyby wptyw dziatania,
jakie ta firma podjeta w czasie pandemii?

B Tak

[ Nie

B Tk H Tak

" Nie " Nie

Osoby, ktére ocenity dziatania swojego Osoby, ktére ocenity dziatania
pracodawcy Zle swojego pracodawcy dobrze lub nie
maja zdania

STRONA 16 www.people.com.pl



)~ @ people

RYNEK PRACY OCZAMI PRACOWNIKOW

Dziatania kryzysowe podjete przez firmy w sytuacji pandemii w momencie zmiany pracy
beda miaty najwieksze znaczenie dla oséb pracujacych w branzy HR oraz sprzedazy,
marketingu i reklamie (w obu grupach 747 oséb odpowiedziato, ze na wybdr nowego

pracodawcy miatyby wptyw dziatania, jakie ta firma podjeta w czasie pandemii).

Czy na wybér nowego pracodawcy miatyby wptyw dziatania, jakie ta firma w czasie pandemii?

Zakupy i logistyka

Sprzedaz, marketing,
reklama

Produkcja

Prawo i podatki

Nieruchomosci
i budownictwo

Medycyna i farmacja

Obstuga klienta

Inzynieria i energetyka

Human Resources

Finanse i ksiegowos¢

Doradztwo i konsulting

Bankowos¢

Administracja biurowa

0

357
657

267.
747,

B Tak
387
Nie
627, .

31%

477,

50%
50%

327
687

377
637

607
407

267,
747,

297,
L

447,
567,

327
687

407,
607

=~

10% 207 30% 407 507 607 707 807

STRONA 17

www.people.com.pl



)~ @ people

RYNEK PRACY OCZAMI PRACOWNIKOW

W5réd oséb, ktdre Zle oceniaja dziatania pracodawcéw podjete podczas pandemii, az 907

deklaruje chec¢ zmiany pracy.

Jak oceniasz dziatania kryzysowe podjete przez Twojego pracodawce podczas pandemii COVID-19?

1007

907%

907
807
707
607 [ Planuje zmiane
507 [ Nie planuje zmiany
407
307%
207

107
107

07
Zle Ani Zle, ani dobrze Dobrze

To, jak pracodawca poradzit sobie z sytuacjg wywotana koronawirusem dato wielu
pracownikom realny obraz tego, jak ich firma radzi sobie w momencie kryzysu. Pandemia
byta wiec dla firm sprawdzianem na wielu frontach. Ci, ktérzy w oczach swoich pra-
cownikéw zdali ten egzamin Zle, powinni teraz zadac o odbudowe zaufania i postarac sie
naprawic nadszarpniety wizerunek pracodawcy. Wyniki badania pokazuja bowiem, ze gdy
tylko nadarzy sie okazja, wiele osob zdecyduje sie na zmiane pracy — i to nie z obawy

o0 swoje obecne stanowisko, ale raczej w wyniku oceny dziatan podjetych przez swojego

pracodawce w zwigzku z pandemia.

Lucyna Plesniar, Prezes Zarzadu People
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