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Informacje o badaniu

Wywiady realizowane metodg CATI przez Kantar Polska.

N=500

Metoda badawcza & Reprezentatywna proba Polakéw w wieku 18-55 lat, pracujgca na etat, umowe zlecenie lub

umowe o dzieto w firmach zatrudniajgcych co najmniej 250 osob.

Proba kontrolowana ze wzgledu na wiek, ptec i wielkos¢ miejscowosci.

Termin realizacji 23 Wywiady byty realizowane w dniach 27.03. do 03.04.2019 r.
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Czterech na dziesieciu pracownikow firm 250+ styszato o PPK

Wieksza swiadomos$¢ na temat Pracowniczych Planow Kapitatowych istnieje w duzych miastach. Co druga osoba z miasta
powyzej 500 tys. mieszkancéw styszata o PPK. To w tych aglomeracjach najczesciej funkcjonujg firmy, zatrudniajgce powyzej
250 pracownikow, ktore jako pierwsze przystgpig do programu.

Czy styszeli Panstwo o Pracowniczych Planach
Kapitatowych? = Juz 42 proc. pracownikéw firm zatrudniajgcych

powyzej 250 oséb deklaruje, ze styszato o nowym
systemie dtugoterminowego oszczedzania.

" Najbardziej zorientowang grupe stanowig
pracownicy w wieku 40-49 lat (54 proc. wskazan).
Z kolei o nowym programie najmniej styszaty osoby

W TAK w wieku 18-24 |at (15 proc.).
m NIE
= Ponad potowa sposrod o0sob, ktore styszaty
o Pracowniczych Planach Kapitatowych ma wyzsze
wyksztafcenie.
Q3. Czy styszat(a) Pan(i) o Pracowniczych Planach Kapitatowych? N=500 - Tylko 20 proc. 0sob z Wykszta’fceniem

podstawowym twierdzi, ze styszato o programie.
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Poziom wiedzy Polakdow o PPK wcigz pozostawia wiele do zyczenia

Co dziesiaty pracownik duzej firmy twierdzi, ze zebrat o Pracowniczych Planach Kapitatowych duzo informac;ji.

Jak Polacy oceniajg swojg wiedze o PPK

® Wiem bardzo niewiele
= Mam troche informacji
" Mam duzo informacji

B Mam bardzo duzg wiedze

Q5. Jak ocenia Pan(i) swojg wiedze o Pracowniczych Planach Kapitatowych? N=256

Czterech na dziesieciu badanych twierdzi, ze
zdobyto juz troche informacji o Pracowniczych
Planach Kapitatowych.

Az 86 proc. ankietowanych uwaza, ze wie jeszcze
niewiele o programie.

Do najwiekszej niewiedzy przyznajg sie
pracownicy w wieku 18-24 Ilat (87 proc.
wskazan).

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym lub srednim czesSciej deklarowaty
nieznajomos$¢ nowego projektu (78 proc.)
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Potowa pracownikow duzych firm nie wie, czy ich pracodawca przygotowuje
sie do wdrozenia PPK

Niewiedza Polakow dotyczy nie tylko podstawowych zasad programu, ale takze tego, na jakim etapie wdrozenia znajduje sie
firma, w ktdrej pracuja. Rolg pracodawcéw jest informowanie zatrudnionych o nowym systemie, do ktérego wkrotce zostang
zapisani.

Przygotowania firm do wdrozenia PPK = 1/3 uczestnikow badania potwierdza, ze w jego
firmie prowadzone sg przygotowania do
51%
programu.

® 4 na 10 pracownikéw, ktérzy wiedzg o tym, ze w
jego organizacji zostanie wdrozony program, jest
w wieku 30-39 lat.

34%

= 15 proc. respondentéw twierdzi, ze w jego
firmie nie s3 prowadzone przygotowania do
wprowadzenia PPK.

15%

" Najczesciej pracownicy zamieszkujgcy miasta
powyzej 500 tys. oséb potwierdzajg, ze ich
pracodawca przygotowuje sie do PPK.

Tak Nie Nie wiem

Q6. Czy w firmie, w ktorej pracuje Pan(i) prowadzone sq przygotowania do wprowadzenia PPK? N=256
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Polacy kojarzg PPK z dtugoterminowym oszczedzaniem

Zdaniem 43 proc. badanych, Pracownicze Plany Kapitatowe to srodki, ktdre majg by¢ gromadzone na emeryture.

Czym s3 Pracownicze Plany Kapitatowe?

Srodki gromadzone na emerytury 43%
Nie wiem

Pienigdze czesciowo odprowadzane przez pracownika,...
Sposéb oszczedzania

Kolejne pienigdze zabierane przez panstwo
Obowigzkowa skfadka

Trzeci filar

Inwestycje kapitatowe

Dodatek do pieniedzy zarabianych przez pracownika

Srodki UE na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw

0% 20% 40% 60%

Q4. Czym sq Pana(i) zdaniem Pracownicze Plany Kapitatowe? N= 256

13 proc. uczestnikdbw wskazato, ze PPK to
program, ktéry zaangazuje trzy strony -
pracownika, pracodawce i panstwo.

Z dtugoterminowym oszczedzaniem PPK kojarza
osoby w wieku 18-24 (51 proc.) oraz 30-39 (49
proc.).

Co piaty respondent nie potrafi okresli¢, czym sg
Pracownicze Plany Kapitatowe.

11 proc. ankietowanych uwaza, ze PPK to sposdb
oszczedzania.

Co dziesigty pracownik duzej firmy sadzi, ze
w zwigzku z PPK, panstwo zabierze mu
pienigdze.
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Zacheca dobrowolnosc¢ i prywatnosc srodkow, a zniecheca ...

Ankietowani doceniajg przede wszystkim elastyczno$¢ programu. Dla 46 proc. najwazniejsze jest, ze udziat w PPK jest

dobrowolny, a uczestnik moze decydowac o wptatach do programu.

Co zacheca do uczestnictwa w PPK?
60%

50%

50% -

40% - 38% 37%

30% -

19% 17% 16%

i

20% -

10% -

0% -

Bede mogt Udziat w Pienigdze W ramach PPK Program w catosci Zadne z Pienigdze
wycofaé programie jest zgromadzone w bede otrzymywa¢ bedzie powyzszych gromadzone w

pienigdze w dobrowolny PPK bedg mojg doptaty do moich  obstugiwany PPK beda
kazdym wtasnoscig oszczednosciod  przez mojego pomnazane przez
momencie pracodawcy i pracodawce wyspecjalizowane

Panstwa instytucje

finansowe

Q7. Co zacheca Pana/Paniq do uczestnictwa w PPK? Prosze wskazac¢ max. trzy odpowiedzi N= 500

Wazng cechg plandw kapitatowych, na
ktérg wskazata potowa uczestnikow
badania, jest fakt, ze zgromadzone na
indywidualnym koncie pienigdze bedzie
mozna wycofa¢ w dowolnym momencie.
Jest to szczegdlnie wazne dla oséb w
wieku 18-24 lat (68 proc.).

Do uczestnictwa w systemie zacheca
rowniez  prywatnos¢ gromadzonych
srodkéw. Taka odpowiedz zadeklarowato
niemal 40 proc. ankietowanych.
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...doswiadczenie z OFE

Tymczasem PPK nie majg nic wspdlnego z OFE. Chociaz nowy program ma charakter dfugoterminowego oszczedzania, to od

poczatku pienigdze sg srodkami prywatnymi kazdego pracownika.

Co zniecheca do udziatu w PPK?

60%

56%
50%
40% 36%
30% 28%
21% .
20% 18% 17% 16%
12% .
10% 3% 7%
O% . . . . . . . . . .

Ryzyko zabrania Ryzyko Ograniczony PPKto program Autoamtyczny  Potracenie Nie sta¢ mnie Odroczona Nie rozumiem Zadne z
pieniedzy przez inwestycyjne dostep do tych rzagdowy zapis wptaty z mojej na oszczedzanie korzys$c - dtugo zatozen, jestto  powyzszych

Panstwo, tak jak pieniedzy przed pensji trzeba czekac zbyt
w przypadku 60r.z. na zebranie sie skomplikowane
OFE tych rozwigzanie

oszczednosci

QO9. Co zniecheca Pana/Paniq do uczestnictwa w PPK? Prosze wskazac¢ max. trzy odpowiedzi  N= 500

Negatywne doswiadczenie
zwigzane z OFE zniecheca do
nowego systemu
dtugoterminowego  oszczedzania
niemal 60 proc. pracownikow.

Ryzyko zabrania pieniedzy przez
panstwo, tak jak w przypadku OFE
to gtdwnie obawa osdb z wyzszym
wyksztatceniem (63 proc.
wskazan).

Nieco ponad jedna trzecia
badanych obawia sie ryzyka
zwigzanego z inwestycjg kapitatu.
Podobng grupe respondentéw
zniecheca automatyczny zapis do
programu (29 proc.).
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Bezpieczenstwo inwestycji kluczowe przy wyborze instytucji finansowej

Nieco ponad potowa respondentéw przy wyborze konkretnej instytucji finansowej kierowataby sie bezpieczenstwem
inwestycji gromadzonych srodkow.

Kryteria wyboru instytucji finansowej wedtug pracownikéw

duzych firm = Bezpieczenstwo inwestycji jest

kryterium szczegdlnie waznym dla oséb
w wieku 50-59 lat (61 proc. wskazan).

M Zadne z powyzszych

Specjalizacja tej firmy w rozwigzaniach
emerytalnych

B Osobiste doswiadczenia jako klienta z

. . 7 . . . 7
t3 insynuacja finansows Dtugoletnie doswiadczenie firmy, ktdra

bedzie zarzgdzata srodkami, to zdaniem
42 proc. jeden z wazniejszych
Rekomendacje innych oséb warunkéw wyboru.

B Historyczne wyniki inwestycyjne firmy

B Wizerunek firmy i jej stabilnos¢ na

rynku = Jedna trzecia uczestnikow badania
1 Dtugoletnie doswiadczenie firmy na uwaza, ze duze znaczenie dla
rynku

powodzenia projektu ma wizerunek
instytucji finansowej i jej stabilnos¢ na
rynku.

I Bezpieczenstwo inwestycji
gromadzonych przeze mnie srodkow

Q8. Gdyby Pan(i) miat(a) samodzielnie wybiera¢ firme, jakie elementy wzigtby\wzietaby

N=500
Pan(i) pod uwage?
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Podsumowanie

Ponad 40 proc. pracownikéow firm zatrudniajgcych powyzej 250 oséb potwierdza, ze styszato o nowym systemie dtugoterminowego
oszczedzania.

Co dziesigty ankietowany uwaza, ze zebrat o Pracowniczych Planach Kapitatowych duzo informacji. Wcigz jednak 86 proc. przyznaje, ze wie
stosunkowo mato.

Potowa sposréd badanych nie wie, czy w jego organizacji sg prowadzone przygotowania do PPK. 1/3 respondentéw potwierdza dziatania firmy
zwigzane z wdrozeniem programul.

Polacy kojarzg PPK z dtugoterminowym oszczedzaniem. Zdaniem 43 proc. badanych, Pracownicze Plany Kapitatowe to srodki, ktore majg byc¢
gromadzone na emeryture. Co dziesigty ankietowany uwaza, ze PPK to sposdb oszczedzania.

Dla pofowy uczestnikdw badania, wazng cechg plandw kapitatowych jest to, ze zgromadzone na indywidualnym koncie pienigdze bedg mogli
wycofa¢ w dowolnym momencie. 46 proc. docenia fakt, ze udziat w PPK jest dobrowolny, a pracownik moze decydowaé¢ o wptatach do
programu.

Negatywne doswiadczenie zwigzane z OFE zniecheca do programu niemal 60 proc. ankietowanych. 34 proc. Polakéw obawia sie ryzyka
zwigzanego z inwestycja kapitatu.

Dla ponad pofowy najwazniejszym kryterium przy wyborze konkretnej instytucji finansowej jest bezpieczenstwo inwestycji gromadzonych
Srodkéw. 1/3 uczestnikdw badania uwaza, ze duze znaczenie dla powodzenia projektu ma wizerunek instytucji finansowej i jej stabilnos¢ na
rynku.
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