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Informacje o badaniu
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"@:‘ Jednostka badania: Firmy z wytgczeniem firm jednoosobowych
i
wm Wielkosc¢ proby: N = 300 (w tym: 25% liczba pracownikéw 2-19 (n = 75), 50% liczba pracownikdéw 20-250 (n = 150), 25% -
liczba pracownikéw 250+ (n = 75))
@ Miejsce badania: Badanie ogdlnopolskie
2 Technika badawcza:  Badanie zrealizowane metodg telefonicznych standaryzowanych wywiadéw kwestionariuszowych

wspomaganych komputerowo (CATI) przez Instytut Badan Rynkowych i Spotecznych IBRiS
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6 na 10 przedsiebiorstw bolesnie odczuto skutki pandemii COVID-19

Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje finansowa firmy
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Jaki wptyw na sytuacje finansowq Pana/i firmy miat dotychczas COVID-19?

N =300

Pandemia miata negatywny wptyw na kondycje
finansowg wielu przedsiebiorstw. tacznie
odnotowano 58 proc. takich wskazan.

Blisko jedna pigta badanych uznaje wptyw
pandemii za zdecydowanie negatywny.

2/3 ankietowanych firm z branzy handlowej
potwierdza, ze w wyniku trwajacej pandemii
pogorszyta sie ich sytuacja finansowa.

Ok. 1/3 firm nie odczuta zmian finansowych w
zwigzku z pandemia.

Natomiast pozytywny wptyw pandemii na
kondycje finansowgq firmy zauwaza zaledwie 5
proc. ankietowanych przedsiebiorcow.

Co dziesigta firma z branzy produkcyjnej,
biorgca udziat w badaniu, deklaruje, ze
pojawienie sie wirusa pozytywnie wptyneto na
wyniki finansowe.



Blisko 80 proc. polskich firm udostepnia réznego rodzaju benefity

Benefity aktualnie oferowane przez firmy

Grupowe ubezpieczenie na zycie

Szkolenia zawodowe oraz rozwojowe

Mozliwo$¢ pracy zdalnej

Samochdd stuzbowy do korzystania takze poza praca

Bony podarunkowe i okoliczno$ciowe

Prywatna opieka medyczna (abonament lub ubezpieczenie
zdrowotne)

Karta umozliwiajgca korzystanie z obiektédw sportowych np.
Multisport

Karty paliwowe

Benefity zwigzane z udogodnieniami dla rodzicow
pracujgcych w trybie zdalnym

Inne

Zadne
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Jakie benefity, poza wynagrodzeniem Paristwa firma oferuje aktualnie swoim pracownikom?

nationale
nederlanden

Prawie osiem na dziesie¢ badanych firm, oferuje
swoim pracownikom pozaptacowe korzysci.

Najpopularniejszym benefitem jest grupowe
ubezpieczenie na zycie. Takie swiadczenie
deklaruje az 61 proc. ankietowanych
przedsiebiorcow.

Dos¢ czesto oferowane benefity to takze
szkolenia zawodowe (49 proc.) oraz mozliwos¢
pracy zdalnej (43 proc.).

Blisko jedna pigta firm nie oferuje osobom
zatrudnionym dodatkowych swiadczen.




Pandemia zwiekszyta obawy o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Benefity, ktore w dobie pandemii COVID-19 zyskaty na znaczeniu

Benefity, ktore w dobie pandemii COVID-19 stracity na znaczeniu

Mozliwos¢ pracy zdalnej

Grupowe ubezpieczenie na zycie

Prywatna opieka medyczna (abonament
lub ubezpieczenie zdrowotne)

Bony podarunkowe i okoliczno$ciowe

Szkolenia zawodowe oraz rozwojowe
Benefity zwigzane z udogodnieniami dla
rodzicéw pracujgcych w trybie zdalnym...

Karta umozliwiajaca korzystanie z obiektéw
sportowych np. Multisport

Samochdd stuzbowy do korzystania takze
poza pracg

Karty paliwowe
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Prosze wskazac benefity, ktére w dobie pandemii Covid-19 Pana/i zdaniem zyskaty na znaczeniu?

Karta typu Multisport

Szkolenia zawodowe oraz rozwojowe
Bony podarunkowe i okoliczno$ciowe

Karty paliwowe

Prywatna opieka medyczna (abonament lub
ubezpieczenie zdrowotne)

Grupowe ubezpieczenie na zycie

Samochdd stuzbowy do korzystania takze poza
praca

Mozliwos¢ pracy zdalnej

Benefity zwigzane z udogodnieniami dla
rodzicéw pracujgcych w trybie zdalnym

Zadne
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Prosze wskazac benefity, ktére w dobie pandemii Covid-19 Pana/i zdaniem stracity na znaczeniu?

wskazywali takze na spadek znaczenia szkolen zawodowych (30 proc.).

(
. W ocenie przedsiebiorcow w dobie pandemii na znaczeniu najbardziej zyskata mozliwos¢ pracy zdalnej — tak uwaza 38 proc. badanych.
. Na kolejnych pozycjach znalazty sie grupowe ubezpieczenie na zycie (29 proc.), prywatna opieka medyczna (26 proc.) oraz bony podarunkowe i okolicznosciowe (24 proc.).
. Dodatkiem, ktory zdaniem badanych przedstawicieli firm najbardziej stracit na znaczeniu jest karta typu Multisport (45 proc.). Co ciekawe, przedsiebiorcy stosunkowo czesto

. Zdaniem co dziesigtej firmy nie ma benefitu, ktéry w obliczu pandemii stracitby na znaczeniu.
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Ponad % przedsiebiorcow gotowa jest dbac¢ o dobrostan pracownikow

Zainteresowanie firm dodatkowymi benefitami

Z zakresu mental wellness - dbania o
 Co druga firma biorgca udziat w badaniu d‘:Exrf;i;‘agarﬁfe";:;kagfi;’gag'a
bytaby zainteresowania dodatkowymi zyciem prywatnym
benefitami dla swoich pracownikdow.
Profilaktyka onkologiczna
* Przedsiebiorstwa, ktore potencjalnie
rozwazajg rozszerzenie pakietu korzysci
pozaptacowych wskazywaty gtdwnie na
takie, ktore dbajg o dobrostan pracownika
(mental wellness, work-life balance) — 27

proc. wskazan.

Dietetyka

Zadne z powyzszych

* Blisko jedna pigta pracodawcow deklaruje
zainteresowanie benefitami wokot

profilaktyki onkologicznej. Nie wiem/Trudno powiedziec

o

Jakimi dodatkowymi benefitami dla pracownikow byliby Paristwo zainteresowani?

nationale N =300
nederlanden




Formy zaangazowania pracodawcow w sktadki

Sponsorowanie pracownikom ubezpieczenia na zycie

m Tak, w catosci

m Tak, czesciowo N =175
m Nie ’

Czy suma ubezpieczenia na zycie jest wyrazona w ztotowkach
czy jako krotnos$¢ wynagrodzenia pracownika?

B Wysokos$¢ swiadczenia wyrazona jest
kwotowo — w ztotéwkach (kwota

stata)

B Proporcjonalnie do wynagrodzen
pracownika — krotnos$¢ miesiecznego
wynagrodzenia brutto pracownika

\_ J N=96
K Wsrod organizacji, ktore oferujg pracownikom grupowe ubezpieczenie na zycie, ponad\
potowa pracodawcéw deklaruje, ze optaca pracownikowi ubezpieczenie na zycie.
. 27 proc. przedsiebiorcow wskazuje, ze pokrywa koszty sktadki w catosci, natomiast 28
N\ proc., ze partycypuje w nich czesciowo.
Wysokos¢ sktadki ubezpieczenia na zycie, ktora . Zazwyczaj wysokos¢ sktadki na takg polise jest kwotg statg i wynosi okoto 50 zt na osobe.
sponsoruja lub wspoétsponsorujg pracodawcy O
OKIEM EKSPERTA =
Do 50 zt
Choc firmy deklaratywnie wykazujq duze zaangazowanie w sktadkach, to
rzeczywistos¢ juz tego nie potwierdza. Bazujgc na naszym doswiadczeniu
@ 51-99 zt i wieloletniej obserwacji rynku mozemy powiedziec, ze na udziat w finansowaniu
ubezpieczenia decyduje sie okofo 15 proc. firm. Przypuszczamy jednak, ze
100 zt i wiecej - pandemia koronawirusa przyczyni sie do tego, ze coraz wiecej pracodawcow
\_ ) bedzie partycypowac w kosztach zwigzanych z tym swiadczeniem. To przejaw
duzej odpowiedzialnosci i troski o bezpieczeristwo 0sdb zatrudnionych oraz
N=71 budowania lojalnosci i przywigzania pracownikéw do miejsca pracy.
\ Ewa Dabrowska, Dyrektor Pionu Klienta Korporacyjnego w Nationale-NederIandey
Czy Paristwa firma sponsoruje pracownikom ubezpieczenie na zZycie?
nationale Ile wynosi wysokos¢ sktadki ubezpieczenia na Zycie na pracownika, ktorqg Parnstwo sponsorujq lub wspdtsponsorujq? Prosze podac srednig
nederlanden  stowke
Czy suma ubezpieczenia na Zycie jest wyrazona w ztotowkach czy jako krotnos¢ wynagrodzenia pracownika?



Grupowa polisa na zycie jako element budowania lojalnosci pracownikéow

Sponsorowanie pracownikom
ubezpieczenia na zycie

m Tak = Nie

N =175

Czynniki decydujace o udziale pracodawcy w sktadkach ubezpieczenia na zycie —
uszeregowane wedtug znaczenia
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Budowanie lojalnosci pracownikdéw Element polityki wizerunkowej firmy Zachety podatkowe Odprawa posmiertna

wskazan), a nastepnie polityke wizerunkowga firmy (41 proc. wskazan). Mniejsze znaczenie majg dla nich zachety podatkowe i kwestia odprawy

*  Firmy sponsorujgce ubezpieczenie na zycie dla pracownikdw, jako gtdwny powdd wskazujg na cheé budowania lojalnosci pracownikéw (55 proc.]

posmiertnej.

nederlanden Jakie czynniki sprawity, ze zdecydowali sie Paristwo sponsorowac ubezpieczenie na Zycie dla pracownikéw? Prosze uszeregowac od tego, ktéry miat najwieksze znaczenie do tego, ktory miat najmniejsze znaczenie?

@ nationale Czy Paristwa firma sponsoruje pracownikom ubezpieczenie na zycie?
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