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Polska dokonata wielu istotnych
zmian w kierunku modernizacyi
1 unowoczesniania sektora
energerycznego



SZANOWNI PANSTWO,

ostatnie 20 lat to dla polskiego sektora energetycznego
Czas przetomowy, peten wyzwan, ale tez pozytywnych
doswiadczen. To czas, w ktérym Polska dokonata wielu
istotnych zmian W Kierunku modernizacji
i unowoczesniania sektora ener-
getycznego. 7 duma mozemy stwierdzic, ze Veolia
wniosta w ten proces swoéj znaczacy wktad. W 2017 roku
obchodzilismy jubileusz 20-lecia dziatalnosci w Polsce,
aniniejszy ,Raport wptywu" udowadnia, jak wazng role
odgrywa nasza firma w krajowej gospodarce.

Jestesmy sprawdzonym i wiarygodnym part-
nerem dla polskich miast i przemy-
S'I..I, oferujacym ustugi dostosowane do potrzeb klientdw.
Stale rozwijamy nasza dziatalnos¢. Liczby méwia same za
siebie: od 2002 roku zainwestowaliSmy w samej Warszawie
4 miliardy ztotych, zatrudniamy w catym kraju 4500 pra-
cownikéw i dziatamy w 75 polskich miastach. Zarzadzamy
cieptowniami, elektrocieptowniami i rozwijamy je w partner-
stwie z wtadzami samorzadowymi. Od poczatku naszej dzia-
talnosci dbamy o zachowanie standardéw Srodowiskowych
-nieustannie inwestujemy w rozwoj technologiczny, a takze
w poprawe warunkéw zycia w Polsce. Wspieramy rozwo
gospodarczy Polski, wspdtpracujac na co dzien z prawie
9000 polskich dostawcow. Swiadczymy ustugi wysokie] kla-
sy narzecz samorzadow oraz przemystu w dziedzinie zbioro-
wego zaopatrzenia w wode, odbioru i oczyszczania sciekdw,
a takze zagospodarowania osadow Sciekowych. Proponuje-
my rozwidzania poprawiajace efektywnos¢ funkcjonowania
przedsiebiorstw, np. poprzez redukcje ilosci niesprzedane)
wody, a takze podnoszenie efektywnosci energetycznej.
Oferujemy kontrakty operatorskie, umowy koncesji z pod-
miotami publicznymi i prywatnymi, realizujemy przedsiewzie-
cia w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego.

pbamy o Ciepto w domach i budynkach,
ale takze o ciepta atmosfere miedzy ludZmi. Budujemy dobre
relacje z mieszkancami miast, przede wszystkim dbajac

0 czyste Srodowisko, ktére jest waznym czynnikiem warun-
kujacym jakos¢ zycia ludzi. Wspieramy takze polskg edukacje
i kulture, pomagamy rozwija¢ kariery utalentowanym mito-
dym sportowcom. Fundacja VVeolia Polska realizuje dziata-
nia, ktére pomagaja budowac kapitat spoteczny w Polsce

i wspotprace miedzysektorowa. Troszczymy sie takze o pra-
cownikéw i codziennie pracujemy na ich zaufanie. Chcemy,
aby wiedzieli, ze zawsze bedziemy do ich dyspozycji.

Gdy myslimy o misji Grupy Veolia w Polsce, wyobrazamy
sobie rzymskie akwedukty - starozytne ,rurociagi” przypomi-
najgce mosty, ktérymi woda ptyneta do miast. Cho¢ dzis wy-
daja nam sie dosyc¢ prosta konstrukcjg, to kilkanascie wiekdw
temu byta to wielka sztuka. Wszystkie najwieksze wyzwania
wydaja sie na poczatku trudne - z t3 Swiadomoscia w ciagu
ostatnich 20 lat podejmowalismy decyzje biznesowe

w Polsce, Dzieki odwadze i konsekwencji udato nam sie na
przyktad zmodernizowac 1800 km mocno wyeksploatowa-
nych sieci cieptowniczych w Warszawie. Zmienilismy je
wnowoczesny system na state
wpisany w tkanke inteligentnego
miasta. cookuw tak rozumiang ewalucje miast

w Polsce bedziemy inwestowac okoto 200 min ztotych.

W Veolii wierzymy, ze przysztosc jest fascynujaca. Nasza
wspolna przysztos¢ w Polsce. Serdecznie zapraszamy do
lektury Raportu.
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\Veolia (petna nazwa: Veolia Environnement) to miedzy-
narodowa grupa spotek specjalizujgca sie w optymalnym
zarzadzaniu zasobami naturalnymi. Zajmujemy sie gospo-
darowaniem energig, zasobami wodnymi oraz odpadami.
Swiadczymy w tych dziedzinach innowacyjne ustugi. Dbajac
0 Srodowisko i prowadzac efektywne kosztowo projekty,
pomagamy firmom i samorzgdom oszczedzac zasoby, trwale
wptywajac na lokalne ekosystemy.

Nasza Grupa dziata w ponad 40 krajach, zatrudniajac ponad
163 tys. pracownikdéw na catym Swieciel, Rozwijamy trzy
uzupeftniajace sie rodzaje dziatalnosci zwigzane z woda,
odpadami i energia. Veolia nie tylko zapewnia klientom do-
step do zasobdw, ale tez chroni je i odnawia. Przekréj nasze;
dziatalnosci jest niezwykle zréznicowany - m.n. odzysku-
jemy wode z mleka w proszku, demontujemy i utylizujemy
stare pociagi, prowadzimy recykling zuzytej elektroniki

i produkujemy potrzebng Swiatu zielong energie z niepo-
trzebnych oliwkowych pestek?. Grupa Veolia zamienia tez
Scieki afrykanskich miast w Zrédta wody pitnej oraz pomaga

' Wedtug danych na koniec 2016 roku.

samorzadom miejskim prowadzi¢ racjonalna polityke finan-
sowa dzieki zréwnowazonemu zarzadzaniu energia.

Na co dzien wspdtpracujemy z setkami réznych instytu-

¢ji oraz firm. W 2016 roku obroty Veolii Environnement
(notowanej na gietdzie w Paryzu: Paris Euronext: VIE)
siegnety 24,39 mld euro. VVeolia zaopatrzyta w wode pitna
100 min mieszkancoéw planety, a 61 min 0séb objefa ustuga
uzdatniania wody. Wyprodukowata tez 44 min Mwh energii
oraz odzyskata 45 min ton odpaddéw - w drodze odzysku
materiatowego i energetycznego. Odnosimy sukcesy, bo
wprowadzanie innowacji w trosce o racjonalne wykorzysta-
nie zasobow naturalnych to nasz cel juz od 1853 roku - czyli
od ponad 160 lat.

Grupa Veolia mysli globalnie, ale dziata lokalnie. Nasze
rozwigzania i ustugi na catym Swiecie sg spersonalizowane
i dostosowane do miejscowych potrzeb oraz uwarunkowan.

Nad Wista jestesmy obecni od 1997 roku, poczatkowo jako
Compagnie Générale de Chauffage Termika (CGC Termika).

2 Veolia Group, You won't believe what Veolia does every day, www.youtube.com/watch?v=29z4dCLmHos.
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W ciggu dwdch dekad polski rynek stat sie chlubnym punk-
tem odniesienia dla catej Grupy Veolia, a nasza dziatalnos¢
w kraju to skarbnica dobrych praktyk, ktore dzis bardzo
chetnie eksportujemy do innych panstw.

Dzieki naszym inwestycjom i innym przedsiewzieciom
pozostajemy silnie zwigzani z Polska. Polacy to doceniaja
-w maju 2017 roku, na IX Europejskim Kongresie Gospo-
darczym, jako modelowy inwestor zagraniczny zostalismy
uhonorowani nagroda ,Inwestor bez granic”.

W 2017 roku firma zostata takze uhonorowana przez Euro-
pejskie Centrum Biznesu ,Bursztynem Polskiej Gospodarki”.
To tylko jedna z wielu nagrdd przyznanych nam za innowa-

cyjny projekt ,Inteligentna Sie¢ Cieptownicza w Warszawie”,

ktéry pomaga przeksztatcac Warszawe zgodnie z modelem
inteligentnego miasta (smart city).

Biorac powyzsze za dobry sygnat i zachete do dalszego
dziatania, w kolejnych latach bedziemy rozwija¢ Veolie tam,
gdzie robilisSmy to dotychczas, jak rowniez otwierac sie na
nowe regiony i lokalizacje.

VEOLIAW POLSGE. 6 SPOtEK DLA GOSPODARKI
0 OBIEGU ZAMKNIETYM

Dzi¢ Grupa Veolia prowadzi réznorodng dziatalnos¢ w 75 pol-
skich miastach. W 41 z nich zarzadza sieciami cieptowniczymi
dostarczajgcymi ciepto do polskich domdw, fabryk, sklepow,
instytucji oraz biur. JesteSmy najwiekszym prywatnym
dostawca ciepta w Polsce.

Vealia dziata poprzez spoftki: Vealia Energia Polska (holding)
oraz 6 gtéwnych spétek operacyjnych:

e \eolia Energia Warszawa,

e \eolia Energia £4dz,

e \/eolia Energia Poznan,

e \eolia term,

e \/eolia Industry Polska,

e Przedsiebiorstwo Wodociagdw i Kanalizacji
w Tarnowskich Goérach,

a takze ich spotki zalezne i Centrum Ustug Wspolnych.
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Dziatalnos¢ Veolii, takze w Polsce, opiera sie na idei trans-
formacji ekonomicznej w kierunku gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ, ang. circular economy). Zgodnie z tym
modelem, materiaty, surowce i produkty pozostajg w obiegu
tak dtugo, jak tylko jest to mozliwe. W ten sposéb oszczedza
sie zasoby i zmniejsza ilos¢ odpaddw, a przez to takze obcig-
zenie srodowiska naturalnego. W modelu GOZ standardowy,
liniowy cykl ,produkcja - konsumpcja - wyrzucanie odpadow”
zostaje rozszerzony, poniewaz odpady staja sie surowcem
wtornym, z ktorego zndw mozna wytworzy¢ nowe produkty.

W Swiecie kurczacych sie zasobdw i gwattownych, czesto
nieodwracalnych zmian w $rodowisku, Veolia stawia na
odzyskiwanie ciepta, rekultywacje gleby, odzyskiwanie wody
i innych surowcow ze sciekdw, demontaz sprzetu na recy-
kling, a takze pozyskiwanie energii z odpaddw. Aby osiggnac
te cele, nawigzujemy wieloletnie partnerstwa z samorzada-
mi, deweloperami oraz przedstawicielami przemystu (B2B).

W Polsce zatrudniamy 4500 pracownikdw i jestesmy jednym
7 czotowych dostawcéw ustug zarzadzania energig oraz
gospodarki wodno-sciekowej®. Nasze modele biznesowe
odpowiadaja zatozeniom circular economy.

ZROWNOWAZONY ROZWO) | ODPOWIEDZIALNA
STRATEGIA. 9 ZOBOWIAZAN GRUPY VEOLIA

Zdajemy sobie sprawe, ze dziatalnosc¢ biznesowa musi by¢
powigzana z odpowiedzialnoscig wobec ludzi oraz srodo-
wiska. Dlatego, zgodnie z zasadami spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu (corporate social responsibility, CSR),
podjelismy zobowigzania oparte na naszym rozumieniu roli
cztowieka w cywilizacji i systemie gospodarczym oraz jego
stosunku do Srodowiska naturalnego.

Deklaracje te zostaty zawarte w globalnym dokumencie
strategicznym ,Nasze zobowigzania na rzecz zrownowazo-
nego rozwoju’,

Przyktadamy wielkg wage do bezpieczenstwa Srodowisko-

wego, dobrostanu naszych pracownikéw oraz wspotpracy ze
spotecznosciami lokalnymi. Dgzymy do wdrazania technolo-
gii ograniczajacych emisje przemystowe, Nieustannie dbamy

3 Wedtug danych na koniec 2016 roku.

NASZE ZOBOWIAZANIA NARZEGZ
/ROWNOWAZONEGO ROZWOJU

. ZROWNOWAZONA GOSPODARKA zasobami
naturalnymi poprzez wspieranie gospodarki o obiegu
zamknietym,

PRZYCZYNIANIE SIE do zwalczania zmian klimatycznych.
. OCHRONA | PRZYWRACANIE bior6znorodnosci.

. BUDOWANIE NOWYCH MODELI relacji i tworzenie
wartosci wraz z interesariuszami.

. PRZYCZYNIANIE SI€ do rozwoju lokalnego.

. DOSTARCZANIE | UTRZYMYWANIE ustug kluczowych
dla zdrowia i rozwoju ludzi,

. GWARANCJA zdrowego i bezpiecznego Srodowiska
pracy.
. ZACHECANIE DO ROZWOJU ZAWODOWEGO

i budowanie zaangazowania wszystkich pracownikéw.

. GWARANCJA POSZANOWANIA réznorodnosci oraz
praw cztowieka i podstawowych praw spotecznych
w spotkach Grupy.

0 zmniejszanie zuzycia surowcow i energii oraz produkcje
energii elektrycznej i ciepta w kogeneracji (czyli w procesie
jednoczesnego wytwarzania ciepfa i energii elektrycznej).
Nasz system zarzadzania jest zgodny z normami zarzadzania
Srodowiskowego PN-EN ISO 14001, zarzadzania bezpie-
czenstwem i higiena pracy PN-N 18001 oraz zarzadzania
energig PN-EN ISO 50001.

W trosce o pracownikow oferujemy szeroki zakres szkolen

i programoéw rozwojowych oraz wiele Swiadczen socjalnych.
Tworzymy takze wewnetrzny rynek pracy w celu wsparcia
mobilnosci ludzi zatrudnionych w naszej firmie. Promujemy
zasade rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym (ang.
work-life balance).
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KALENDARIUM. POLSKA :
HISTORIA GRUPY VEQOLIA | F°

1997 .

Utworzenie Compagnie Générale '
de Chauffage Termika (CGC Termika)
w Palsce.

2007 |

Do grupy kapitatowej Veolia Environ- LI
nement dotacza Przedsiebiorstwo
Wodociggdw i Kanalizacji w Tarnow-
skich Gorach.

Do Grupy dotgcza Poznarska
Energetyka Cieplna (obecnie Veolia
Energia Poznan).

2004-2000

Do Grupy dotgcza Zespot Elektro-
cieptowni Poznanskich oraz Zespot
Elektrocieptowni w todzi (obecnie
Veolia Energia t.6d2).

2008

Do Grupy dotgcza Praterm (obecnie
\eolia term).

Do Grupy dotacza Stoteczne Przed-
siebiorstwo Energetyki Cieplnegj

w Warszawie (obecnie Veolia Energia
Warszawa).
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Cenimy dialog. Wszedzie tam, gdzie
wspdtdziatamy ze spotecznoscia
lokalng, prowadzimy m.in. konsultacje
spoteczne®. Wspotpracujemy rowniez
Z uczelniami wyzszymi oraz szkotami
zawodowymi - edukujemy w zakresie
poprawy jakosci powietrza poprzez
promocje ciepta systemowego oraz

prowadzimy kampanie proekologiczne.

VEOLIA - NAJWIEKSZY
PRYWATNY DOSTAWCA CIEPLA
W POLSCE

\eolia (dawniej Dalkia) zaczynata dzia-
talnos¢ w Polsce w 1997 roku od ustug
wodno-$ciekowych, Potem rozszerzyta
swojg dziatalnos¢ o produkcje ciepta

i energii elektrycznej w kogeneracji oraz
zarzadzanie sieciami cieptowniczymi

w Poznaniu i w todzi,a w 2011 r.kupita
Stofeczne Przedsiebiorstwo Energetyki

Cieplnej, czyli sie¢ cieptownicza, W stycz-

niu 2017 r.nabyta niewielka cieptownie
w Lezajsku.

Grupa jest obecna w /75 miastach.

W 41 z nich zarzadza siecia cieptowni-
€z3,a w 4 ma elektrocieptownie, w tym
3 duze w todzi i Poznaniu. Jest najwiek-
szym prywatnym dostawca ciepfa

w naszym kraju.

W 2016 1. sprzedaz energii elektrycz-
nej i ciepta Grupy Veolia w Polsce
wyniosta odpowiednio 3539 GWh

oraz 57 002 066,21 GJ. To oznacza,
ze \eolia wytwarza ilos¢ energii, ktéra
pozwala zaspokoi¢ potrzeby energe-
tyczne 14 na 100 Polakdw.

Grupa Veolia wytwarza ciepfo i energie
elektryczng, ktére stanowig 14% kon-
SUMPCji energetycznej gospodarstw
domowych w Polsce.

Bezposrednio od Grupy \VVeolia energie
elektryczna lub ciepto otrzymuje

48 tys. klientdw - zaréwno gospo-
darstw domowych oraz spoétdzielni, jak
i samorzaddw oraz przedsiebiorstw.

W latach 2002-2016 firma zainstalo-
wata 288 km sieci kanalizacyjnej, czyli
tyle, ile wynosi odlegtos¢ z Warszawy
do Elblaga. Do tego nalezy dodac
wybudowanie 333 km sieci wodnej,
co mozna przeliczy¢ na odlegtosc ze
stolicy do Myslenic na potudniu Polski,
a takze 507 km nowej sieci cieptowni-
czej, czyli tyle, ile liczy trasa z Katowic
do Biategostoku. W samym 2016 .
firma wybudowata ok. 52 km nowej
sieci cieptowniczej w Polsce.

Od kilku lat Veolia reinwestuje 66%
zysku EBITDA. Grupa Veolia w ciggu
ostatnich 20 lat zaangazowata ponad
4 mld zt w inwestycje realizowane
lokalnie, np. budowe sieci cieptowni-
czych. W ostatnich 6 latach zwieksza
naktady inwestycyjne w tempie 10%
rocznie.

4 Dla przyktadu: jesienia 2017 r. w Szczytnie odbyfo sie spotkanie inaugurujace projekt Fundacji Veolia Pol-
ska ,Program lokalnych inwestycji spotecznych’, realizowany we wspdtpracy z Urzedem Miasta w Szczytnie
i GoodBrand and Company Polska Sp. z 0.0. ]est to pilotazowy program, ktérego celem jest wspdtpraca
miedzysektorowa w zakresie diagnozy i rozwiazywania lokalnych problemdw. W czesci otwartej wzieto
udziat 20 przedstawicieli organizacji z bardzo réznych Srodowisk - od promujacych kulture i sztuke, przez
Uniwersytet Il Wieku, az po kluby sportowe i Towarzystwo Przyjacidt Szczytna. Fundacja Veolia Polska
dofinansuje realizacje 5 najciekawszych inicjatyw spotecznych w Szczytnie i okolicach.

aEE
45 000

KLIENTOW

(gospodarstwa domowe,
spotdzielnie, samorzady)

cAMLD 2t

Grupa Veolia zainwestowata
w latach 2012-2016

4MLD Zt

Grupa Veolia zainwestowata
w Polsce od 2002 .

40 TYs.

pracownikéw zatrudnia
Grupa Veolia (wedtug
stanu na koniec 20167.)

8,0 TYS.

firm jest dostawcami Grupy
Veolia (wedfug stanu na
koniec 2016 r.)
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NAKEADY INWESTYCYINE GRUPY VEGLIA | WYPtACONE DYWIDENDY W LATAGH 2011-2018 (MLN 2t
- wydatki na inwestycje - dywidendy 828 577

A4[? 383

2011 2012 2013 2014 2015 2016

,IMLD Zt

) Grupa Veolia przeznaczyta od 2002 T.
EFEKTY INWESTYCJI W SRODOWISKO NATURALNE na inwestycje zmniejszajace wplyw
W GRUPIE VEOLIA 0D 2002 R. 0GOtEM Grupy i jej konsumentéw na $rodowisko
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Srednia redukcja ChZT (wskaz- Srednia redukcja BZTs Srednia redukcja emisji Srednia redukcja
nik redukcji zanieczyszczen (wskaznik redukdji zanie- CO; (dwutlenku wegla) fosforu
organicznych i niektérych nie- czyszczen organicznych)

organicznych, w tym siarczkéw,
siarczandw, soli zelaza)

®, » o o
| 51% 1 81% g4y 1188%

Srednia redukcja azotu Srednia redukcja emisji SO, Srednia redukcja emisji Srednia redukcja
(dwutlenku siarki) NO (tlenkdw azotu) emisji pytéw
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ZATRUDNIENIE W SPOEKACH GRUPY VEOLIA W 2017 R.
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VEOLIA | PARTNERZY

W Grupie Veolia dobrze wiemy, ze w biznesie liczg sie
przede wszystkim zaufanie i dobre relacje miedzy ludZmi.
Dlatego od 20 lat stawiamy na wspotprace z réznymi
Srodowiskami biznesowymi oraz organizacjami partnerskimi
zrzeszajacymi najlepszych pracodawcow w Polsce, Europie

i na Swiecie. Veolia ma swoich przedstawicieli miedzy
innymi w stowarzyszeniu European Federation of Water
Services (Eurkau) oraz organizacjach skupiajacych przedsta-
wicieli firm cieptowniczych z 28 krajow Unii Europejskie.

Jestesmy cztonkami prestizowych organizacji branzowych
oraz ogolnopolskich organizacji pracodawcow. Sg to:

e |zba Gospodarcza Cieptownictwo Polskie,

e Polskie Towarzystwo Elektrocieptowni Zawodowych,

e Zwigzek Pracodawcédw Prywatnych Energetyki - Konfe-
deracja Lewiatan,

¢ francusko-Polska Izba Gospodarcza,

e Zwigzek Lideréw Sektora Ustug Biznesowych w Polsce,

¢ |zba Gospodarcza Wodociagi Polskie,

e Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami,

o §towarzyszeme Wodociggowcow Wojewddztwa
Slgskiego,

e |zba Przemystowo-Handlowa w Tarnowskich Gérach,

e Towarzystwo Obrotu Energia,

DOCENIENI PRZEZ POLSKE | SWIAT. NAGRODY DLA
GRUPY VEOLIA

Spofki Grupy Veolia sg laureatami wielu prestizowych
nagrod oraz odznaczen. Ponizej przedstawiamy przeglad
wybranych wyrdéznien, ktére otrzymalismy w ostatnich
latach.

PONAD BU

nagrod dla Grupy Veolia w uznaniu za
dziatalnos¢ biznesowa i spoteczna

L

¢ Forum Odpowiedzialnego
Biznesu,

¢ Polska Izba Ekologii.

1)

W naszej dziatalnosti stawiamy
na nowoczesne rozwigania i tego
samego wymagamy od naszych
partneréw. Veolia zaproponowata
nam roxwigania energetyczne,
ktdre przyczyniq si¢ do poprawy
efektywnosci ekonomicznej

1 Srodowiskowe;.

JANUSZ MIELOSZYK

PREZES ZARZADU EXIDE TECHNOLOGIES S.A.

www.veolia.pl/lkompleksowe-rozwiazanie-energe-
tyczne-w-exide-technologies
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VEOLIAW POLSCE

Veolia ,Inwestorem bez
Granic 2017

Na X Europejskim Kongresie Gospo-
darczym Veolia zostata doceniona

za wkfad na rzecz rozwoju zarza-
dzania energig, cieptem, gospodarka
wodno-$ciekowa | gospodarowaniem
odpadami. Uznano nas za waznego
partnera dla samorzaddw i przemy-
sfu, doceniono nasza konsekwencje,
innowacyjnos¢ i inwestycje, a takze
nasze przywigzanie do idei gospodar-
ki 0 obiegu zamknietym.

L‘é‘ .Bursztyn Polskiej
W Gospodarki 2017"

Wyrdznienie za pionierska inwestycje
Veolii ,Inteligentna Siec¢ Cieptow-
nicza" o blisko 1800 km dtugosci.

To najwieksza siec¢ cieptownicza

w Unii Europejskiej, pokrywajaca
80% zapotrzebowania Warszawy na
ciepto i umozliwiajaca optymalizacje
zakupu energii cieplnej w Zrodfach.
Ograniczenie strat przesytowych po-
zwolito na zwiekszenie efektywnosci
energetycznej rownowazne ogrzaniu
ok. 5 tys. mieszkan o powierzchni

65 m?, aroczna emisja CO, zostata
zredukowana w Warszawie

0 14,5 tys. ton (ze wzgledu na
wymiar srodowiskowy projekt wart
47 min zt uzyskat dofinansowanie

ze Srodkow publicznych Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w wymiarze

14 min z).

\\ // .Najbardziej innowa-

cyjny projekt w branzy
Power”

Podczas ubiegtorocznej konferencji

uzytkownikow systemu Ovation

(wdrozonego w ramach projektu

JInteligentna Sie¢ Cieptownicza")

w Pittsburghu (USA) Veolia otrzyma-

fa nagrode za ,Najbardziej innowacyj-
ny projekt w branzy Power",

.Mecenas tddzkiej
Kultury 2017"

\eolia Energia t.6dZ otrzymata
zaszczytny tytut ,Mecenasa t.odzkiej
Kultury 2017" w dowdd uznania

wtadz miasta oraz srodowiska kultury
I sztuki za wieloletnig dziatalnos¢
\Veolii w todzi na rzecz spotecznosci
lokalnej, miasta i regionu.

6 0 eolowni
& Q ,,Laur"Clep*ownlctwa
<SSP 2016

\/eolia Energia t.6dZ otrzymata
nagrode ,Laur Cieptownictwa 2016"
w kategorii ,Wiodace przedsiebior-
stwo cieptownicze ze sprzedaza
ciepta powyzej 1 000 001 GJ".

,0rty Wprost 2016"
dla Veolii Energii Warszawa

Veolia otrzymata prestizowe
wyréznienie tygodnika ,Wprost”
za inwestycje Inteligentna Siec
Cieptownicza".

,Gazela Biznesu 2016"
dla Tarnowskich Gér

Przedsiebiorstwo Wodociaggow

i Kanalizacji w Tarnowskich Gérach
otrzymato nagrode ,Gazela Biznesu
2016" przyznawana przez dziennik
LPuls Biznesu”, za dynamiczny wzrost
spotkiw 2015,

\—/
Y/
.Eko-inspiracja 2015"

Wyrdznienie przyznane przez portal
Ekorynek.com za kampanie infor-
macyjno-edukacyjna ,Niska emisja
- wielka sprawa” (NE-WS), zrealizo-
wang w todzi w 2015 roku. Celem
kampanii byto stopniowe zwieksza-
nie Swiadomosci todzian na temat
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problemu emisji zanieczyszczen pochodzacych z indywidu-
alnych piecow weglowych, a w efekcie takze wzmocnienie
wspotpracy Veolii z Urzedem Miasta,

N

Ztoty Medal od Politechniki Warszawskiej
2015

W ramach obchodéw 100-lecia odnowienia tradycji Poli-
techniki Warszawskiej, Veolia Energia Warszawa zostafta
uhonorowana medalem dla jednego z najwazniejszych
w Palsce partneréw uczelni,

mr—"1
‘L J\ Jnnowatory Wprost 2014" za inwestycje
(EB Jnteligentna Sie¢ Cieptownicza”
\eolie w Warszawie wyrdézniono w kategorii ,Energetyka”
zarozpoczecie inwestycji Inteligentna Sie¢ Cieptownicza’,

redukujacej straty ciepta i ograniczajacej emisje CO; rocznie
o ponad 14 tys. ton.

Q .Nowy Impuls 2014"

Grupa Veolia zostata uhonorowana przez Grupe PTWP SA,
wydawce miesiecznika gospodarczego ,Nowy Przemyst’,
oraz portal wnp.pl za inwestycje ,Inteligentna Sie¢
Cieptownicza" Wyrdznienia przyznawane sg osobom,
firmom i instytucjom, ktére wnosza do polskiej gospodarki

i sektora paliwowo-energetycznego nowa jakos¢, wskazuja
trendy oraz dajg sygnat do podejmowania nowych, niesto-
sowanych wczesniej rozwigzan.

Odznaczenia painstwowe 2017

W 2017 r. o$miu pracownikéw Veolii Energii £6dZ zostato
uhonorowanych odznaczeniami panstwowymi: Stawomir
Burmann, cztonek zarzadu i dyrektor ds. operacyjnych,
zostat odznaczony przez Prezydenta RP Ztotym Krzyzem
Zastugi za dziatalnos¢ na rzecz rozwoju energetyki, Wiestaw
Adamski, Stanistaw Michatek i Tadeusz Plesiak zostali
odznaczeni Ztotymi Medalami za Dtugoletnig Stuzbe

W Uznaniu wzorowego i sumiennego wykonywania
obowigzkéw zawodowych, a odznaki honorowe ministra
energii za zastugi dla energetyki otrzymali: Jacek Chmielecki,
Tadeusz Dzierzgowski i Zdzistaw Drzazga.

Odznaka honorowa za zastugi dla Polski 2016

Marta Bis, prezes zarzadu spotki operacyjnej Veolia PWiK,
odebrata Odznake Honorowa za Zastugi dla Rozwoju
Gospodarki Rzeczypospolitej Polskiej z rak ministra gospo-
darki Janusza Piechocifiskiego.

VEOLIA NA SWIECIE

Veolia SAP Center of Excellence ze ztotym
medalem 2016

Veolia Support Services - Center of Excellence SAP zdobyta
nagrode w prestizowym konkursie Customer Center of
Expertise of the Year 2016 organizowanym przez firme SAP
-jednego z najwiekszych na Swiecie dostawcow systemow
ERP dla przedsiebiorstw. Veolia SAP CoE zostata doceniona
w kategorii IT & Business Collaboration” za wysoka jakos¢
ustug i innowacyjnosc.

L‘\‘ Veolia otrzymata ,BITC Sustainable
M Products and Services Award 2015"

Doceniono nas za globalne dziatanie na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju, nowa strategie ,Veolia resourcing the world
- Qdnawiamy zasoby Swiata’, ktdrej ideg jest dziatanie na
rzecz gospodarki o obiegu zamknietym, a takze za sukcesy
w zarzadzaniu organizacja.
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VEOLIANALOKALNE

SPOtECZNOSCI

MYSLIMY GLOBALNIE, DZIALAMY LOKALNIE.
JAK VEOLIA WPEYWA NA JAKOSG ZYCIA POLAKGW

Chociaz Grupa Veolia mysli globalnie,
nasze poczynania nastawione sa na
osigganie korzysci przez wspolnoty
lokalne, We wszystkich regionach Pol-
ski, w ktérych prowadzimy dziatalnosc,
dostosowujemy sie do miejscowych
uwarunkowan oraz potrzeb miesz-
kancow i samorzaddw. Wiemy, ze
ludzie mieszkajacy w danym regionie
maja Najlepsze wyczucie tego, co jest
tam potrzebne - dlatego uwaznie
wstuchujemy sie w ich gtos. W Polsce
przyczyniamy sie do rozwoju miast,
lokalnych spotecznosci i biznesu oraz
catych regionéw.

POZNAN: CIEPL0 ODPADOWE
OGRZEWA MIASTO

Ponad 30 budynkdéw, w tym szpital
im. $w. Jana Pawta ll, jest ogrzewa-
nych cieptem odzyskanym z proceséw
przemystowych. Ciepto wydzielane
podczas pracy sprezarek w Odlewni
Volkswagen Poznan (OVW), zamiast

DANUTA GORSKA

BURMISTRZ MIASTA SZCZYTNO

1))

Bardzo cenig sobie wspotprace
z Veolig, ktora zaopatruje
nasze miasto w cieplo. Zarsw-
no poziom ustug, jak i cen jest
na zadowalajgcym poziomie,
co pozwala stopniowo i syste-
matycznie przyczyniac sig do
redukcyi niskiej emisji w mie-
scie. Mamy nadziej¢ na dalszy
rozwdj spotki oraz pomoc w re-
alizacji celow srodowiskowych
i spofecznych, w tym najwaz-
niejszego — poprawy komfortu
zycia naszych mieszkarncow.

www.veolia.pl/produkcja-i-dystrybucja-ciepla-w-

szczytnie

trafia¢ do atmosfery, jest wykorzystane do ogrzewania bu-
dynkow za posrednictwem miejskiej sieci cieptowniczej za-
rzadzanej przez spotke Veolia Energia Poznan. Uruchomiony

modut rekuperacji ciepta w zakfadzie
0OVW odpowiada zZrédtu ciepta o mocy
okofo 6 MW1. To efekt trzyletniej
wspotpracy Odlewni Volkswagen
Poznan z firma Veolia Energia Poznan,

Odzysk ciepfa z przemystu i skiero-
wanie go bezposrednio do odbiorcow
ciepta systemowego w miescie
doskonale wpisuje sie w realizowana
przez Veolie koncepcje budowania
gospodarki o obiegu zamknietym. Po-
nadto ten projekt realizuje wartosci,
ktdre sg dla Grupy Veolia najwazniej-
sze: jest realizowany w partnerstwie
z klientem, ma charakter innowacyjny
i jest efektywny energetycznie,

a dodatkowo ma pozytywny wpltyw
na Srodowisko naturalne.

b0%

mieszkancoéw Pozna-
nia ma goraca wode
dzieki Grupie Veolia
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Q Innowacyjne rozwigzania Veolii

Odlewnia Volkswagen Poznan oraz Veolia Energia Poznan uruchomity instalacje do odzysku ciepta pocho-
dzacego z procesow technologicznych, ktdre, zamiast do atmosfery, trafia do 30 potozonych nieopodal
budynkéw. Inwestycja, bedaca efektem trzech lat partnerskiej wspétpracy Veolii z Volkswagenem Poznan

i wykorzystujaca rozwiazania techniczne Atlas Copco, to jeden z pierwszych w Europie Srodkowo-Wschodniej
przypadkéw odzysku ciepta z proceséw przemystowych na potrzeby ogrzewania miejskiego. Innowa-
cyjna koncepcja Odlewni Volkswagen Poznan oraz Veolii Energii Poznan pozwolita przeprowadzi¢ przez wezet
Veolii ciepto emitowane przez sprezarki w zaktadzie bezposrednio do sieci miejskiej. Dzieki temu rozwigzaniu
mozliwe bedzie osiggniecie rocznie oszczednosci 17 min litréw wody oraz blisko 40 000 G] energii, co
oznacza o 2265 ton mniej spalonego wegla w Elektrocieptowni Karolin oraz zmniejszenie lokalnej emisji
€0, o ponad 1000 ton. Dzieki zaangazowaniu wszystkich stron udato sie stworzy¢ wysokiej jakosci rozwia-
zanie techniczne, ktére gwarantuje wymierne korzysci dla odbiorcéw ciepfa systemowego i dla Srodowiska.

CIEPLO ODPADOWE
OGRZEWA MIASTO
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Dzieki uruchomionej instalacji VVeolia
odzyskuje mniej wiecej 37,5 tys. ()
energii rocznie. W ramach projektu po-
wstaty m.in. dwa wezty cieptownicze
oraz blisko 2 km rurociagdéw.

NASZE INWESTYCJE ZWIEKSZAJA POPYT
W POLSKIEJ GOSPODARGE
Inwestycja w EC Karolin w Poznaniu

Elektrocieptownia Karolin w trosce

0 zdrowie Polakdw dzieki proekologicz-
nym inwestycjom i innym dziataniom
modernizacyjnym bedzie emitowac
trzy razy mniej tlenkdw siarki i dwa
razy mniej pytow. Wartos¢ inwesty-

¢ji potrzebnych do obnizenia emis;ji
siegnie ok. 327 min zt.

System cieptowniczy Veolii produkuje
energie elektryczng oraz ciepto na
potrzeby ogrzewania Poznania. Od
2012 roku dbamy, aby byto to ciepto
coraz bardziej ekologiczne: w 2012 r.
za 125 min zt przebudowalisSmy jeden
z kottéw w celu spalania w nim bioma-
sy, a w grudniu 2016 r. zakonczylismy
budowe instaladji odsiarczania spalin,
ktdra kosztowata 121 min zt.

W efekcie, emisje dwutlenku siarki
oraz pytéw obnizyty sie do po-
ziomdw znacznie nizszych niz
wymagane:

30,- s | 00 o/
natomiast

PYEOW - 6o D Ma/NM

Co wiecej, niebawem nastapi kolejna
poprawa - budujemy obecnie instala-
Cje odazotowania spalin warta

81 min zt.

MIRCO WOLLENSTEIN

DYREKTOR ZAKEADU OVW ODLEWNIA VOLKSWAGEN POZNAN

"

Modut rekuperacyi ciepla jest jednym z wielu dziatari Odlewni
Volkswagen Poznati na rzecz ochrony srodowiska i najblizszego
sgsiedxztwa naszych czterech zakladow produkcynych. Dzigki
temu projektowi cieplo technologiczne powstajgce w wyniku
procesow odlewniczych moze byc dalej wykorzystane przez na-
szych sqsiadow. Dodatkowo jest to doskonaly przykiad wspot-
pracy oraz zaangazowania pracownikow Odlewni Volkswagen
Poznari oraz naszych partnerow, takich jak Veolia.

www.veoliapl/odzysk-ciepla-technologicznego-do-systemu-cieplowniczego

£0DZ - CZYSTSZE POWIETRZE | KAMIENICE JAK NOWE

L6d?Z jest liderem rewitalizacji w Europie. Od samego poczatku w rewitalizacji
miasta uczestniczy f6dzka Veolia.

W 2012 roku podpisalismy z Urzedem Miasta £6dz list intencyjny dotyczacy pro-
jektu ,Mial00 Kamienic”, a trzy lata pozniej list w sprawie rewitalizacji obszarowe;
miasta.

W ramach projektu Veolia opracowuje koncepcje zasilania poszczegolnych obsza-
row rewitalizowanych, projektuje i buduje sieci cieptownicze, umozliwiajac zasilenie
modernizowanych kamienic cieptem systemowym, ale réwniez prowadzi dziatania
informacyjno-edukacyjne w zakresie ograniczania w miescie niebezpiecznego
zjawiska tzw. niskiej emisji. Niska emisja, jedna z przyczyn powstawania smogu

w polskich miastach, jest efektem korzystania z lokalnych, indywidualnych i mato
efektywnych kociotkdw na paliwo stafe.

Przytaczenie centrum miasta do ciepta systemowego przyczynia sie do poprawy
jakosci zycia mieszkancow todzi poprzez ograniczenie emisji szkodliwych dla
Srodowiska, ale takze poprawy bezpieczenstwa w gospodarstwach domowych
(bezpieczenstwo pozarowe) i bezpieczenstwa dostaw ciepfa systemowego z sieci,
Docelowo, do sieci cieptowniczej powinna by¢ przytaczona cata strefa Scistego
centrum miasta.
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Nieustannie poprawiamy efektyw-
nosc¢ produkdji ciepta systemowego

i energii elektrycznej w kogeneradji

w tédzkich elektrocieptowniach. Dzieki
temu w Polsce przyczyniamy sie do
wypetnienia ekonorm Unii Europej-
skiej, a Polakom - pomagamy oddychac
czystszym powietrzem. Zrealizowa-
liSmy szereg inwestycji modernizu-
jacych todzki system cieptowniczy
(obecnie w sktad Veolii Energia £ 6dz
wchodza: elektrocieptownia EC-3,
elektrocieptownia EC-4 oraz sie¢
ciepfownicza).

W latach 2012-2016 wykonalismy
projekt ,Optymalizacji systemu cieptow-
niczego \eolii Energii L.6dZ" Jego celem
byto przygotowanie tddzkiego systemu
cieptowniczego (siec i elektrocieptow-
nie) do zaopatrzenia miasta w ciepto
systemowe produkowane w dwaoch,

a nie trzech elektrocieptowniach (po
wytaczeniu z eksploatacji EC-2).

60

budynkéw podtaczylismy
do systemowej sieci
Ciepfowniczej

(moc ok. 13 MW1t)

300

kolejnych budynkéw stanowi
potencjat podtaczenia do sieci

cieptowniczej po rewitalizacji
(szacowana moc ok. 80 MWHt)

Projekt realizowany byt w trzech
obszarach; budowa magistralnych sieci
cieptowniczych i modernizacja weztow,
wyfaczenie z eksploatacji elektrocie-
ptowni EC-2 (31.03.2015); moderni-
zacja elektrocieptowni EC-3, w tym
modernizacja naweglania, turbozespotu
nr 1 irewitalizacja kottow K6 i K3,

Projekt jest odpowiedzig na postawio-
ne unijne cele Srodowiskowe dla bran-
2y energetycznej w Polsce. Pozwala
na produkcje zielonej energii elek-
trycznej i ciepta przy jednoczesnym
obnizeniu emisji CO,. Istotg projektu
jest zastgpienie biomasg czesci paliwa
konwencjonalnego, jakim jest wegiel
kamienny. Pozwala to na wpisanie
inwestycji w polityke zréwnowazone-
go rozwoju Grupy Veolia. W zwigzku

z realizacja tego projektu uzyskujemy
ponad 15% udziatu energii zielonej

w cafosci energii wytwarzane] w elek-
trocieptowni EC-4.

Niezaleznie od modernizacji urzadzen
i instalacji w zarzadzanej przez VVeolie
Energie £6dZ infrastrukturze cieptow-
niczej, firma rozwija sie handlowo,
realizujac dostawy ciepta réwniez
poza granice todzi,

W sezonie grzewczym 2016/2017
\eolia Energia t.6dZ rozpoczeta
dostawy ciepta systemowego dla
Konstantynowa t.6dzkiego z 16dz-
kiej sieci cieptowniczej. Jest to efekt
zrealizowanej inwestycji innowacyjnej
na skale catej aglomeracji tédzkie].
Rozbudowalismy wtasne instalacje
znajdujace sie w todzi, wybudowali-
Smy komore cieptowniczg na granicy
obu miast oraz rurociag do Cieptowni
Miejskiej w Konstantynowie t.odzkim.
Ogdtem utozono ponad 10 km rur

o0 roznych Srednicach, a trasa rurociggu
wynosi ponad 5 km.
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REWITALIZACJA OBSZAROWA GENTRUM +0DZI
(20 PROJEKTOW)
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Dzieki tej inwestycji pierwszy raz w historii tédzkiego
ciepfownictwa Veolia Energia + 6dZ wychodzi z dostawami
ciepfa systemowego z tédzkiej sieci cieptowniczej poza gra-
nice miasta. Moze by¢ to poczatkiem dalszego rozwoju ustug
cieptowniczych Grupy Veolia w regionie todzkim.

Dostarczamy réwniez ciepto systemowe do wszystkich
kluczowych, juz zrewitalizowanych obszaréw pofabrycz-
nych, tj. todzkiej Manufaktury oraz Nowego Centrum t.odzi,
tworzonego wokdt nowoczesnego Dworca t.6dzZ Fabryczna
oraz historycznej elektrocieptowni EC-1 (tu powstaje m.in.
Centrum Nauki i Techniki).

KLUCZOWE PARAMETRY

INWESTYCJI:

Kociot biomasowy:

BFBIBO tso 1/
48 mwe/9 0 mwr

Parametry instalacji:

Zuzycie biomasy

3695 1vs. Me/ROK

produkdja zielonej energii

329 1vs. Mwi/RoK

Korzysci dla Srodowiska:
redukcja CO, do

261 1vs Me/RoK
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Q Innowacyjne rozwigzania Veolii

Veolia zarzadza siecia ciepfowniczg i jest odpowie-
dzialna za dystrybucje ciepta na terenie Miasteczka
Slaskiego, potozonego nieopodal Tarnowskich Gér
w wojewddztwie $laskim. Produkcja ciepta odbywa
sie tu poprzez spalanie gazu odpadowego z procesu
produkcji cynku w miejscowej hucie cynku Miastecz-
ko Slaskie, od ktérej Veolia dzierzawi kottownie.
Ciepto jest nastepnie dystrybuowane poprzez
ukfady pompowe do budynkdéw przy wykorzystaniu
niskoparametrowej sieci cieplnej dzierzawionej od
miasta. W miescie spalanych jest 6,3 min m? gazu
odpadowego z procesu produkcji cynku, a Veolia
dostarcza mieszkancom i hucie ponad 60 tys. GJ

KRZYSZTOF NOWAK

BURMISTRZ GMINY MIASTECZKO SLASKIE

"

Dostawy ciepta realizowane przez Veolig
prowadzone sq % zachowaniem najwyz-
szej starannosci, x gwaranciq bezpieczeri-
stwa i cigglosti, zgodnie 2 obowigzujgcymi
przepisami prawa przy 2achowaniu
najwyzszych norm bezpieczenstwa.

www.veolia.pl/produkcja-i-dystrybucja-ciepla-w-miasteczku-
slaskim-1

ciepta rocznie.

WARSZAWA. PRAWIE 200 MLN Zt GO ROKU DLA BLISKO 2 MLN LUDZI

Siec cieptownicza w Warszawie nieustannie sie rozwija.
Naszym celem jest walka o czyste powietrze oraz zapew-
nienie mieszkancom nieprzerwanego dostepu do stabilnych,
bezpiecznych i coraz bardziej efektywnych dostaw ciepta.
Dlatego stale przeznaczamy $rodki na rozwoj infrastruktury
w stolicy.

150-180MLN Z¢ s

Veolia w Warszawie planuje przeznaczac na
inwestycje na terenie miasta w kolejnych latach.

v
S
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Nasze plany modernizacyjne tworzymy w oparciu 0 najbar-
dziej innowacyjne narzedzia pozwalajace na kompleksowe
pozyskiwanie danych. Projektujac ewolucje sieci cieptowni-
Czej, mapujemy j3 z ziemi oraz z powietrza przy uzyciu kamer
termowizyjnych. Wszystko po to, aby warszawianie nie byli
narazeni na ubytek energii cieplnej, a zaoszczedzone dzieki
temu pieniadze mogli przeznaczyc na zycie w czystszym
miescie,

Marzac o czystym powietrzu w Warszawie i efektywnych
rozwigzaniach w stotecznej infrastrukturze, nie boimy

sie celow ambitnych: w 2017 roku Veolia w Warszawie
zakonczyta projekt Inteligentna Sie¢ Cieptownicza”, ktérego
celem byta transformacja czesci infrastruktury cieptowni-
czej Warszawy w taki sposéb, aby umozliwi¢ automatyczne
sterowanie siecig i zoptymalizowac proces dystrybucji

ciepfa do mieszkafcodw, wykorzystujac monitoring w czasie
rzeczywistym. Takie dziatanie sieci cieptowniczej pozwala na
dopasowanie zakupu ciepta do biezacych potrzeb jej miesz-
kancow. Byto to najbardziej innowacyjne przedsiewziecie

w historii polskiego cieptownictwa.

Innym duzym i waznym dla miasta przedsiewzieciem
realizowanym przez Veolie w Warszawie jest projekt ,Wezty
indywidualne dla Warszawy", ktérego wdrozenie kosztowato

110 min zt. Projekt ten pozwolit mieszkaricom budynkéw
objetych naszym dziataniem m.in. na prowadzenie wta-
snej niezaleznej gospodarki cieptem, a wiec samodzielne
podejmowanie decyzji o tym, w jakim terminie i przy jakiej
temperaturze zostanie wigczone i wytaczone ogrzewanie
w budynku, a takze na realizacje ekonomicznie uzasadnio-
nych dziatan termomodernizacyjnych, czego efektem moga
byc nizsze optaty za ciepto. Dzieki temu Warszawa uczynita
duzy krok w strone modelu inteligentnego miasta (smart

city).

|4 500 TON GO, ROGZNIE

-0 tyle spadnie emisja dwutlenku wegla w War-
szawie dzieki Inteligentnej Sieci Cieptowniczej
o jest rGwnowazne kosztowi ogrzania 5 tys.
mieszkan o powierzchni 65 m2,

Umieszczone w sieci cieptowniczej, komunikujace sie ze
sobg urzadzenia pomiarowe nieustannie przekazujg sobie
wzajemnie dane, tworzac wielki, zintegrowany system po-
zwalajgcy warszawianom bezpieczniej, taniej i oszczedniej
zarzadzac siecia cieptownicza. Wszystkie istotne procesy
odbywajace sie w sieci widoczne sg w dyspozytorni,

a 400 tys. danych sptywajacych na biezaco do systemu jest
wsparciem dla dyspozytoréw w zarzadzaniu warszawska
siecia ciepfownicza.

Inteligentna Siecig Cieptownicza objete jest 1800 km sieci
i 19 000 budynkdéw. Zmodernizowana przez \eolie sie¢
pokrywa 80% zapotrzebowania stolicy na ciepto.

60%

zapotrzebowania stolicy na ciepto

pokrywa Inteligentna Sie¢ Cieptownicza.
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Q Innowacyjne rozwigzania Veolii

Warszawska sie¢ cieptownicza to najwieksza sie¢ te-
go rodzaju w Unii Europejskiej i jedna z najwiekszych
na Swiecie. Jej dtugos$¢ mozna poréwnac do odlegto-
$ci miedzy Warszawa a Paryzem! To 1800 km ruro-
ciagow i zasilanie obszaru 190 km?2.

Projekt ,Inteligentna Siec¢ Cieptownicza” zaktadat
likwidacje 111 cieplnych weztéw grupowych i zasta-
pienie ich 811 indywidualnymi wezfami: zmniejsze-
nie strat na przesyle ciepta o ok. 168 tys. G) rocznie,
co jest rGwnowazne ilosci ciepfa potrzebnego do
ogrzania okofo 10 tys. mieszkan o pow. 50 m?, re-
dukcje emisji CO, 0 17 tys. ton rocznie, ograniczenie
emisji pytéw ze spalania o okoto 2,2 tony rocznie.

WARSZAWSKA SIEC
CIEPLOWNICZA

zawor grzejnikowy
podzielnik kosztow

wezet cieplny
licznik ciepta

elektrocieptownia
- produkcja ciepta

wezet cieplny
licznik ciepta

wezet cieplny
licznik ciepta

sie¢ ciepfownicza

redukcja emisji CO; o co najmniej

145 TYS. TON ROGZNIE

obnizenie strat ciepfa przez przenikanie

ook 123 TJ ROCZNIE

Warszawska sie¢ cieptownicza obejmuje jeszcze
okoto 500 cieplnych weztéw grupowych,

z czego okoto 50% to wtasnos$¢ Veolii Energia
Warszawa. Spétka zamierza kontynuowac likwidacje
weztéw grupowych. W kolejnym etapie planuje
zlikwidowac¢ 42 takie wezty. Koszt projektu
szacowany jest na okoto 30 min zi.

grzejnik

instalacja odbiorcza

Y

i,

grzejnik
zawor grzejnikowy
I podzielnik kosztow

grzejnik
zawor grzejnikowy
podzielnik kosztow

SZPITAL

Y
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WSPOtPRACA Z DOSTAWCAMI | PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Grupa Veolia wspétpracowata w 2016 r. z blisko 9 tys. firm, a z ponad jedna
czwarta z nich wspétpracuje od ponad 5 Iat.

Az 94% zakupow Grupy Veolia obejmuje materiaty i ustugi od polskich
dostawcow. taczna wartosc zuzytkowanych materiatéw i skonsumowanej
energii przez Grupe Veolia w 2016 1. wyniosta 1,1 mld zt. Pozytywny wptyw
na polska gospodarke jest dla nas priorytetem - Swiadomie ograniczamy po-
zyskiwanie ustug oraz materiatéw z importu. Robimy to, aby wartos¢ dodana
pochodzaca z tych zakupdw zostawata w Polsce, podobnie jak miejsca pracy
i wyptacane wynagrodzenia.

- liczba dostawcow,
Z ktorymi wspotpra-
cowata Grupa Veolia
w 2016 roku.

- liczba dostawcow,
z ktorymi wspotpra-
cujemy od ponad

5 lat.

Q Innowacyjne rozwigzania Veolii

dostawcow Grupy
\eolia pochodzi
z Polski.

Obnizenie zuzycia energii przy zachowaniu wyso-
kiej jakosci i pewnosci dostaw ciepta, wymierne
oszczednosci finansowe i redukcja emisji CO;

w Krotoszynie to podstawowe korzysci, wynikajace
z zastosowania przez spétke Veolia w Poznaniu in-
teligentnych rozwigzan w zarzadzaniu lokalnym
systemem cieptowniczym.

W wyniku optymalizacji tylko podczas jednego
sezonu grzewczego, trwajgcego od pazdziernika
2016 do maja 2017 roku, udato sie wygenerowac
oszczednosci wynoszace 9,1% dla spétdzielni

i 3,2% dla miasta, f3cznie 4055 G). Zredukowa-
no tez o 323 tony emisje CO, w miescie.

Veolia w Poznaniu od 2011 roku zarzadza lokalnym
systemem cieptowniczym w Krotoszynie. Najwaz-
niejszymi klientami Veolii w miescie s3: Kroto-
szynska Spoétdzielnia Mieszkaniowa i lokalny
samorzad.

Innowacje Grupy Veolia polegaja miedzy innymi na:

optymalizacji i regulacji parametréw pracy regu-
latoréw w weztach, aby mozliwe byto dostosowa-
nie ich do dziatalnosci w budynkach,

kontroli parametréw komfortu cieplnego,
monitoringu zuzycia energii w taki sposéb, by
mieszkancy otrzymywali doktadnie taka ilos¢
ciepta, na jaka jest zapotrzebowanie.






3. WPtYW GRUPY
VEOLIANA POLSKA
GOSPODARKE

WPLYW GRUPY VEOLIA NA GOSPODARKE

MODEL PRZEPEYWOW. JAK GRUPA VEOLIA TWORZY WARTOSG
W POLSKIE) GOSPODARGE?

Grupa Veolia od 20 lat jest sprawdzonym partnerem miast

i przemystu w Polsce. Oferujemy ustugi dostosowane do po-
trzeb klientéw, stale rozwijajac dziatalnos$¢ na terenie kraju.
Jestesmy jednym z czotowych dostawcow ustug w zakresie
zarzadzania energia, gospodarki wodno-Sciekowej oraz
odpadowe],

tancuch tworzenia wartosci przez Grupe Veolia sktada sie
z nastepujacych kluczowych etapow:

e pozyskiwanie materiatdw i ustug wykorzystywanych
w procesie produkcji (wytwarzania),

e produkcja,

e dystrybudja,

e sprzedaz

W niniejszym Raporcie podjeto prébe ich oszacowania przy

uzyciu modelu przeptywow miedzygateziowych, inaczej zwa-

nego modelem Input-Output® lub modelem Leontiefa. Model

ten koncentruje sie na powigzaniach i zaleznosciach pomiedzy

réznymi gateziami gospodarki i pozwala zbadac, w jaki sposob

dziatalnos¢ jednej gatezi wptywa na rozwoj pozostatych.

Gdy nastepuje wiekszy popyt na ustugi spotek z Grupy
Veolia, powstaje efekt bezposredni w obrebie gatezi go-
spodarki, ktore te spotki reprezentuja (w postaci zwiekszonej
produkcji). Aby wytworzyc ustugi, na ktére zostat zgtoszony
popyt, Grupa Veolia dokonuje zakupu materiatéw i ustug
wytwarzanych przez dostawcéw i poddostawcdw z innych
sektorow gospodarki.

Z kolei dostawcy tych materiatéw i ustug maja swoich
dostawcow oraz poddostawcow, ktorzy w celu wytwo-
rzenia produktu/ustugi pozyskuja dobra z innych gatezi.

W ten sposéb tworzone sg sprzezenia zwrotne w catej
gospodarce: zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi Grupy
Veolia wspiera tworzenie wartosci dodanej i miejsc pracy,
a w konsekwencji rowniez wynagrodzen i wptywow do
budzetu. Dzieje sie tak nie tylko w branzach bezposrednio
powigzanych z dziatalnoscig Grupy Veolia, ale takze w catej
gospodarce, Efekty ekonomiczne w pozostatych gateziach
okresla sie mianem efektéw posrednich.

Co wiecej, wieksze dochody pracownikéw Grupy Veolia,

a takze pracownikdw dostawcéw i poddostawcow wptywaja
na wzrost konsumpcji w catej gospodarce, wytwarzajac
impuls popytowy. Ten impuls znajduje odzwierciedlenie

w zwiekszaniu produkgji, ktére wptywa nastepnie na
wytwarzanie wartosci dodanej, generowanie miejsc pracy,
dochoddw oraz podatkéw w gospodarce. Ta grupa efektdw
to efekty indukowane.

5 Model oparto na najbardziej aktualnych tablicach przeptywow miedzygateziowych w biezacych cenach bazowych dla produkcji krajowej w 2010 r., opublikowanych

przez GUS w 2014,
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WARTOSC DODANA, ZATRUDNIENIE,
WYNAGRODZENIA

WARTOSC DODANA

Wartos¢ dodana mierzy wktad danej grupy spotek w proces
produkcji débr i ustug w ogdle. W ujeciu rachunkowym war-
to$¢ dodana to ta czes¢ produkgji globalnej sektora, ktéra
pozostaje po odjeciu zuzycia posredniego (czyli wartosci
wyrobow i ustug wykorzystanych jako naktady w procesie
produkdji).

Im wiekszy udziat wartosci dodanej w produkcie finalnym
Grupy Veolia, tym wiekszy jej twoérczy wktad w proces pro-
dukcyjny i udziat w wytwarzaniu PKB.

Suma wartosci dodanej ze wszystkich gatezi powiekszo-
na o podatki od produktéw i pomniejszona o dotacje do
produktéw to produkt krajowy brutto (PKB).

ZATRUDNIENIE

Zatrudnienie w zwigzku z dziatalnoscig Grupy Veolia siega
znacznie dalej niz zaktady wytworcze i siedziby naszych
spofek. Dzieki zakupom, ktére robimy w innych branzach,
oraz zalezno$ciom pomiedzy nimi wywieramy istotny
wptyw na utrzymanie miejsc pracy. Jest to odczuwalne na
rynku pracy we wszystkich wojewddztwach oraz - w réznym
natezeniu - we wszystkich sektorach polskiej gospodarki.

WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenia sa kluczowym miernikiem zamoznosci
gospodarstw domowych i gwarancja zaspokojenia ich potrzeb
bytowych. Przez zatrudnienie wtasnych pracownikéw oraz
posredni wptyw na kondycje dostawcdw i poddostawcow
(ktorzy zatrudniaja pracownikdw i wyptacajg im wynagrodze-
nia) pozytywnie oddziatujemy na generowanie dodat-
kowych wynagrodzen we wszystkich gateziach polskiej
gospodarki. W niniejszym Raporcie postugujemy sie warto-
$cia wynagrodzen netto.

WPLYW MAKROEKONOMICZNY GRUPY VEOLIA

Dzieki naszej podstawowej dziatalnosci oraz dodatkowym
dziataniom generujemy pozytywne impulsy w polskiej
gospodarce. Mamy istotny wktad w tworzenie miliardéw
Ztotych wartosci dodanej, tysiecy miejsc pracy, znacznych
dochoddw ludnosci. Ponadto dzieki odprowadzanym
podatkom zasilamy budzet krajowy i lokalne budzety

w Polsce.

Wyniki przedstawione w Raporcie sg suma wptywu ekono-
miczno-spotecznego na polska gospodarke wywieranego
przez wszystkie spotki Grupy Veolia w kluczowych obszarach
gospodarki, tj. w zakresie wartosci dodanej, zatrudnienia

i wynagrodzen. Liczby te, przedstawione w ujeciu rocznym, s3
suma wptywu bezposredniego, posredniego i indukowanego
wywieranego przez Grupe Veolia w wymienionych powyze;
obszarach.
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WARTOSG TS WYNAGRODZENIA
DODANA NETTO
WPEYW
BEZPOSREDNI :
MLD Zt 0SOBY MLN Zt
WPLYW
POSREDN| :
MLD Zt 0SOBY MLN 2
WPLYW
INDUKOWANY ,
MLD 2t 0SOBY MLN Zt
EFEKT
FACZNY :
MLD Zt 0S0B MLN Zt

momiony | 94 3,0l 0,00

Mnoznik obliczono ze wzoru: efekt taczny/efekt bezposredni. Mnoznik pokazuje, w jaki sposéb
zmieni sie wartos¢ dodana, zatrudnienie i wynagrodzenia w catej gospodarce na skutek zmiany
tych wartosci w grupie spétek. Dla przyktadu; mnoznik zatrudnienia 3,01 dla Grupy Veolia ozna-
cza, ze 1 miejsce pracy w Grupie pozwala utrzymac dodatkowe 2 miejsca pracy w innych
sektorach gospodarki.
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WYNIKI SZCZEGOOWE DLA GRUPY VEOLIA Z PODZIALEM
NA GALEZIE GOSPODARKI

WARTOSG DODANA (wMLN Z)

0 125 250 375

Rolnictwo i przetworstwo spozywcze
Gornictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa srodkdw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi
Veolia

|802MLNZI:

EFEKT BEZPOSREDNI*

847 MLN Zt

EFEKT POSREDNI

853MLNZ£

EFEKT INDUKOWANY

* Efekty bezposrednie (Veolia) powstaja w sektorach:
energia, ustugi komunalne i recykling.

o

&
3J0MLD 2t

-13czna wartos¢ dodana
wygenerowana w gospodarce
w 2016 r. dzieki Grupie Veolia.

To kwaota réwna catorocznym
doptatom rzadu do zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami
(z PFRON).

OOOOO

3,0 TYS.

- catkowita liczba miejsc pracy
utrzymanych w gospodarce
w 2016 r. dzieki Grupie Veolia.

To dwa razy wiecej niz liczba
mieszkancow miasta Gniew, do
ktorego Veolia dostarcza ciepto.

PONAD

o00 MLN Zt

-13czna wartos¢ wynagrodzen
wygenerowanych w gospodarce
w 2016 r. dzieki Grupie Veolia.

To réwnowartosc tego, ile wynosi
budzet programu ,Efektywne systemy
cieptownicze i chtodnicze" prowadzo-
nego przez Narodowy Fundusz Ochro-
ny Srodowiska | Gospodarki Wodnej.
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ZATRUDNIENIE

Rolnictwo i przetwérstwo spozywcze

Goérnictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa $srodkéw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi

Veolia

500 1000 1500 2000 0S0B

2012

449 2 0SoBY

EFEKT BEZPOSREDNI*

5283 0S0BY

EFEKT POSREDNI

3762 osoax

EFEKT INDUKOWANY

* Efekty bezposrednie (Veolia)
powstajg w sektorach: energia,
usfugi komunalne i recykling.

WYNAGRODZENIA (w MmN zt)

Rolnictwo i przetwérstwo spozywcze

Gornictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa Srodkdw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi

Veolia

25 50 75 100

236MLNZI:

EFEKT BEZPOSREDNI*

|9[]MLNZI:

EFEKT POSREDNI

| | | MLN Zt
EFEKT INDUKDWANY

* Efekty bezposrednie (Veolia)
powstajg w sektorach: energia,
ustugi komunalne i recykling.



.‘ e " WYNIKI SZCZEGOtOWE SPOEEK ZAREJESTROWANYCH W WARSZAWIE

oF - e

W Warszawie dziatalnos¢ prowadza 3 z 16 naszych spotek:
e \/eolia Energia Polska S.A,
e \/eolia Energia Warszawa S.A.,

e \eolia term SA.

WYNIKI WPLYWU SPOLEK ZAREJESTROWANYCH W WARSZAWIE

WARTOSC DODANA ZATRUDNIENIE WYNAGRODZENIANETTO

WPYW BEZPOSREDNI 544 MLN Zt | | 3 U 0S0B 7 B MLN 2t
WPEYW POSREDNI | 3 | MLN 2t 772 0S0BY 2 5 MLN 7+
WPEYW INDUKOWANY 3 9 9 MLN 7+ 22 94 0S0BY 6 8 MLN Zt

EFEKT LAGZNY I y 074 MLD Z 4I 9 6 0S0B I B 9 MIN 7
EFEKT MNOZNIKOWY |,97 3,7' 2,22




VEOLIA20(7 | RAPORT WPtYWU

33

WARTOSG DODANA (wMLN Z4)

Rolnictwo i przetwérstwo spozywcze

Gornictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa Srodkéw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi

Spofki Grupy Veolia w Warszawie

544 MLN Zt

EFEKT BEZPOSREDNI*

|3|MLNZI:

EFEKT POSREDNI

399MLNZI’.

EFEKT INDUKOWANY

* Efekty bezposrednie (spotki Grupy Veolia zarejestrowa-
ne w Warszawie) powstaja w sektorach: energia, ustugi

komunalne i recykling.

N

ronan | MLD Zt

-t3czna wartosc¢ dodana wygenero-
wana w gospodarce w 2016 r. dzieki
dziafalnosci spétek Grupy Veolia
zarejestrowanych w Warszawie.

Ta kwota wystarczytaby na zbudowanie
fabryki serwisowania silnikow lotniczych,
ktéra ma powstac na Slasku.

ihHg;
niemal 4200

- catkowita liczba miejsc pracy utrzy-
manych w gospodarce w 2016 r. dzie-
ki dziatalnosci spétek Grupy Veolia
zarejestrowanych w Warszawie.

To liczba miejsc pracy réwna liczbie
0s06b, ktére przestaty by¢ bezrobotne
w Mielcu w ciggu ostatnich 5 lat.

L1
NIEMAL

70 MLN Zt

-taczna wartos¢ wynagrodzen wyge-
nerowanych w gospodarce w 2016 .
dzieki dziafalnosci spétek Grupy Veolia
zarejestrowanych w Warszawie.

To kwota, ktéra pozwolitaby na zakup jedne-
80 z najcennigjszych obrazow z prywatne;
kolekdji dziet sztuki brytyjskiego gitarzysty
Erica Claptona. Taka sama kwote wydato mia-
sto Krakéw na przygotowanie Swiatowych
Dni Mtodziezy w 2016,
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ZATRUDNIENIE

Rolnictwo i przetwdrstwo spozywcze

Goérnictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa Srodkéw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi

Spoftki Grupy Veolia w Warszawie

0 250 500 750 0SOB

||3Unsﬂa

EFEKT BEZPOSREDNI*

772 0S0BY

EFEKT POSREDNI

2294 osom

EFEKT INDUKOWANY

* Efekty bezposrednie (spotki
Grupy Veolia zarejestrowane
w Warszawie) powstaja
w sektorach: energia, ustugi
komunalne i recykling.

WYNAGRODZENIA twMLN 7t)

Rolnictwo i przetworstwo spozywcze

Gornictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa srodkéw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi

Spotki Grupy Veolia w Warszawie

76 MLN Zt

EFEKT BEZPOSREDNI*

25 MLN Zt

EFEKT POSREDNI

88 MLN Zt

EFEKT INDUKOWANY

* Efekty bezposrednie (spotki
Grupy Veolia zarejestrowane
w Warszawie) powstaja
w sektorach: energia, ustugi
komunalne i recykling.




,ii {”i'h'-lh L'.l

L!Hrl

H
‘-;.l e e

=

WYNIKI SZCZEGOtOWE SPOtKI ZAREJESTROWANE ) W £0DZI =

W todzi dziatalno$¢ prowadzi jedna z 16 naszych spofek:

e Veolia Energia £odzZ S.A.

WYNIKI WPEYWU SPOEKI ZAREJESTROWANE) W 0DZ|

WARTOSC DODANA ZATRUDNIENIE WYNAGRODZENIA NETTO

WPYW BEZPOSREDNI 49 U y 6 MLN Zt | | 5 U 0S0B B 8,7 MLN Zt
WPYW POSREDN| 2 5 2 MLN Zt | 544 0SOBY 5 9 MLN 7t
WPEYW INDUKOWANY 45 0 y 8 MLN Zt 2 5 9 3 0S0BY 76 MLN 7+

EFEKTtAGZNY | y | g 3 MLDZt 5 2 87 0508 2 U 3 ,7 MINZt
EFEKT MNDZNIKOWY 2,43 4,80 |,| |
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WARTOSC DODANA (w MmN 76)

Rolnictwo i przetwdrstwo spozywcze

Gérnictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa srodkéw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi

Veolia Energia £ 6dz2

49|MLNZI:

EFEKT BEZPOSREDNI*

252MLNZI:

EFEKT POSREDNI

45' MLN Zt

EFEKT INDUKOWANY

* Efekty bezposrednie (Veolia Energia L6dz)
powstaja w sektorach: energia, ustugi

komunalne i recykling.

125

wne |, MLD Zt

-f3czna wartos¢ dodana wygene-
rowana w gospodarce w 2016 .
dzieki dziatalnosci spofki Grupy
Veolia zarejestrowanej w todzi.

To kwota, ktérg Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska | Gospodarki
Wodnej przeznaczyt w 2017 .

na projekty z zakresu gospodarki
odpadami. Za taka sume mozna by
zbudowac nowa kopalnie wegla.

NIEMAL

0300

- catkowita liczba miejsc pracy utrzy-
manych w gospodarce w 2016 r.
dzieki dziatalnosci spotki Grupy
Veolia zarejestrowanej w Lodzi.

Jest to liczba miejsc pracy, ktéra
pozwolitaby w sierpniu 2017 T.

zupetnie zlikwidowac bezrobocie
w Gdyni, Sopacie i powiecie puckim.

\

O0—0O
PONAD
-taczna wartos$¢ wynagrodzen wyge-
nerowanych w gospodarce w 2016 1.

dzieki dziatalnosci spétki Grupy
Veolia zarejestrowanej w Lodzi.

To kwota, ktéra pozwolitaby na zakup
4 tysiecy nowych aut marki Dacia
Duster lub dwustu kabrioletéw Bentley
Continental.
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ZATRUDNIENIE

Rolnictwo i przetwérstwo spozywcze

Gornictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa srodkéw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi

\eolia Energia t.6d2

250

500 750 0S0B

- ||5UUS(JB

EFEKT BEZPOSREDNI*

| 544 0SoBY

EFEKT POSREDNI

2593 0S0BY

EFEKT INDUKOWANY

* Efekty bezposrednie (Veolia
Energia £ 6d?) powstaja
w sektorach: energia, ustugi
komunalne i recykling.

WYNAGRODZENIA tw MmN 2+)

Rolnictwo i przetworstwo spozywcze

Gornictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa Srodkéw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi

Veolia Energia £.6d2

30 40
97 6 9 MLN Zt
EFEKT BEZPOSREDNI
5 9 MLN Zt
EFEKT POSREDNI

78 MLN Zt

EFEKT INDUKOWANY

* Efekty bezposrednie (Veolia
Energia £6d?) powstaja
w sektorach: energia, ustugi
komunalne i recykling.




o WYNIKI SZGZEGOtOWE SPOEEK ZAﬁ{EJESTRDWANYGH W PUZNANIU}‘"J

B3

W Poznaniu dziatalnos¢ prowadzi 5 z 16 naszych spotek:

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe Eko-Zec Spétka z 0.0,

\leolia Energia Poznan S.A.,

Veolia Centrum Ustug Wspolnych Spétka z 0.0,

Veolia Industry Polska Spétka z 0.0,

PEC-REM Spdtka z 0.0.

WYNIKI WPEYWU SPOEEK ZAREJESTROWANYCH W POZNANIU

WPHYW BEZPOSREDNI

WPEYW POSREDNI

WPLYW INDUKOWANY

EFEKT tACZNY

EFEKT MNOZNIKOWY

WARTOSC DODANA

422 MLN Zt
3 |4MLNZt
47' MLN Zt

I,2IMLDZt
12

ZATRUDNIENIE

|5|60308
2038
2109

6283 0S0BY
79

WYNAGRODZENIANETTO

77,7 MLN 2t
77 MLN 2t
84,5MLNZ’L

239,2MLNZ’L
3,08
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WARTOSG DODANA (wMLN Z4)

Rolnictwo i przetwérstwo spozywcze

Goérnictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa $rodkdéw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi

Spoftki Grupy Veolia w Poznaniu

422 MLN Zt

EFEKT BEZPOSREDNI*

3|4MLNZI:

EFEKT POSREDNI

47' MLN Zt

EFEKT INDUKOWANY

* Efekty bezposrednie (spotek Grupy Veolia zarejestro-
wanych w Poznaniu) powstaja w sektorach: energia,

ustugi komunalne i recykling.

ouo |,¢ MLD Zt

-t3czna wartos¢ dodana wygenero-
wana w gospodarce w 2016 r. dzieki
dziatalnosci spotek Grupy Veolia
zarejestrowanych w Poznaniu.

Taka sama kwote podczas budowy
autostrady A2 przeznaczono na ochrone
Srodowiska,

PONAD 6200

- catkowita liczba miejsc pracy
utrzymanych w gospodarce

w 2016 r. dzieki dziatalnosci
spétek Grupy Veolia zarejestrowa-
nych w Poznaniu.

To liczba miejsc pracy, ktéra w 2015
catkowicie zlikwidowataby bezrobocie
w powiecie zamojskim,

=
o 240 MLN 7t

-13czna wartos¢ wynagrodzen
wygenerowanych w gospodarce

w 2016 r. dzieki dziatalnosci spétek
Grupy Veolia zarejestrowanych

w Poznaniu.

To kwota, ktorg w zesztym roku wydano

w ttusty czwartek na paczki w catej Polsce.
Mozna by za nig takze kupic 5 tysiecy
nowych samochoddw marki Skoda Fabia.
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ZATRUDNIENIE

Rolnictwo i przetworstwo spozywcze

Gornictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa Srodkéw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi

Spofki Grupy Veolia w Poznaniu

|5|Bosﬁa

EFEKT BEZPOSREDNI*

203803ﬂ3

EFEKT POSREDNI

270 9 0S0B

EFEKT INDUKOWANY

* Efekty bezposrednie (spotek
Grupy Veolia zarejestrowanych
w Poznaniu) powstaja
w sektorach: energia, ustugi
komunalne i recykling.

WYNAGRODZENIA twMLN 7t)

Rolnictwo i przetwérstwo spozywcze

Goérnictwo

Przemyst lekki

Przemyst chemiczny

Przemyst metalowy

Przemyst elektroniczny i elektrotechniczny
Przemyst maszynowy

Produkcja i naprawa srodkéw transportu, handel
Energia, ustugi komunalne i recykling
Budownictwo

Ustugi magazynowania i transportu

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi profesjonalne i biznesowe

Ustugi finansowe, ubezpieczeniowe i dot. nieruchomosci
Administracja publiczna, ochrona zdrowia, edukacja
Kultura, sport i rekreacja

Pozostate ustugi

Spoftki Grupy Veolia w Poznaniu

78 MLN Zt

EFEKT BEZPOSREDNI*

77 MLN Zt

EFEKT POSREDNI

85MLN It

EFEKT INDUKOWANY

* Efekty bezposrednie (spotek
Grupy Veolia zarejestrowanych
w Poznaniu) powstaja
w sektorach: energia, ustugi
komunalne i recykling.



4

VEOLIA20(7 | RAPORT WPtYWU

WSPIERAMY ROZWO) GOSPODARKI KRAJOWE)
| GOSPODAREK LOKALNYCH

Nasz wktad w rozwoj gospodarki krajowej oraz gospodarek
regionéw nie ogranicza sie do tworzenia wartosci dodanej,
miejsc pracy i wynagrodzen. Takze poprzez odprowadzanie
podatkow i optat wspieramy finansowanie wielu zadan,
m.in. zwigzanych z: budowa drég, inwestycjami w ochrone
Srodowiska, inwestycjami socjalnymi, zdrowotnymi czy
edukacyjnymi,

PONAD

6ol MLN /t

-f3czna kwota podatkow, optat i sktadek®
odprowadzonych przez Grupe Veolia w 2016 .

—

To kwota, ktéra pokrytaby catos¢ kosztéw budowy
Stadionu Slaskiego.

Wybrane podatki odprowadzone przez Grupe Veolia w 2016 roku’

PONAD
7| MLN Zt

NIEMAL

39 MLN Zt

PONAD

238 MLN Zt

NIEMAL
2' MLN Zt

PODATKUGIT | ZALIGZEKNAPIT | PODATKU VAT® PODATKU AKGYZOWEGO

W budzecie krajowym z 650 min zt
pozostata ponad potowa tej kwoty -

33IMINZt”

PONAD

35 MLN Zt

ODPROWADZONYCH
NARZECZ 0D/

(zes¢ wskazanych podatkdw oraz dodatkowe daniny

0 wymiarze lokalnym, w tym podatek od nieruchomosci oraz
podatek od Srodkéw transportu, zasility budzety jednostek
samorzadu terytorialnego, w ktérych Grupa Veolia prowadzi
dziatalnos¢, a przede wszystkim:

PONAD

68 MLN Zt

0DPROWADZONYCH
NARZECZ WARSZAWY

PRAWIE

25 MLN Zt

0DPROWADZONYCH
NA RZECZ POZNANIA®

5 Kwota uwzglednia nastepujace podatki, optaty i sktadki: podatek CIT, zaliczki na podatek PIT, VAT nalezny nad naliczonym, pomniejszony o zwroty, podatek akcy-
zowy, podatek od $rodkdw transportu, podatek od nieruchomosci, optate za uzytkowanie wieczyste, optaty skarbowe, podatek PCC, optaty $rodowiskowe, wptaty
na PFRON, skfadki ZUS po stronie pracodawcy i pracownika, sktadke zdrowotna.

7 Podatki CIT i PIT wskazano w petnej kwocie, bez odliczenia udziatu dla jednostek samorzadu terytorialnego.

8 /AT nalezny pomniejszony o VAT naliczony oraz pomniejszony; kwota uwzglednia zwroty podatku VAT za rok poprzedni.

9 Kwota zawiera podatek CIT, PIT (po uwzglednieniu redystrybucji na szczeble regionalne), VAT oraz podatek akcyzowy.

19 Pozostata kwota podatkéw zostata odprowadzona w innych lokalizacjach, a takze do budzetu centralnego.






4 NAJWAZNIEJSI SA LUDZIE.
DBAMY 0 PRACOWNIKOW
| SPOtECZNOSCI LOKALNE

PARTNERSTWO 0D PIERWSZEGO SPOTKANIA

Grupa Veolia to lider w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju.
Odpowiedzialnos¢ za rozwdj dotyczy takze naszych pracow-
nikéw. Z duma mozemy stwierdzic, ze \eolia jest wzorem

dla wielu firm na $wiecie, jesli chodzi o troske o pracowni-
kdw, a nasze rozwigzania w obszarze HR s3 szyte na miare.
Odpowiadaja one zaréwno potrzebom, jesli chodzi o rozwdj
pracownikow, jak i wyzwaniom biznesowym. Nie powinno to
dziwic - priorytetem dla Grupy Veolia byt zawsze efektywny,
a zarazem ambitny i dynamiczny model relacji z pracownikami.
Odzwierciedla on nasza troske o ludzi, a takze o wspdine dia
nas wszystkich wartosci i wspolna wizje przysztosci,

OOOOO

163 000

pracownikow

w 40 panstwach - tyle
0s6b zatrudnia dzis
\eolia na Swiecie

4300

pracownikow
zatrudniamy w Polsce
(wedtug stanu

na koniec 20177r)

Wierzymy, ze to wiasnie umiejetnosci i zdolnosci ludzi w najwiek-
Szym stopniu przyczyniaja sie do sukcesu firmy. Dlatego doce-
niamy wkiad i zaangazowanie, gwarantujac pracownikom Grupy
\/eolia partnerskie relacje oraz ciekawe i réznorodne mozliwosci
rozwoju kariery - w réznych lokalizacjach geograficznych.

ZATRUDNIENIE W GRUPIE VEOLIA Z PODZIALEM NA REJONY
SWIATA (W %)

39%

Europa (bez Francji)

3'% Francja

. | U% Azja i Oceania
. 8% Afryka i Bliski Wschod

T
0 Ameryka Potudniowa

0%
0 Stany Zjednoczone
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O pracownikéw troszczymy sie juz od pierwszego dnia pracy - oferujac kazdej
nowo przyjetej osobie wsparcie ze strony przetozonego, pracownikow Dziatu
personalnego, a takze poprzez udziat w programach onboardingowych: JIVE

w Campusie szkoleniowym we Francji - dla wyzszej kadry kierowniczej i dive.pl

- dla pozostatych pracownikow. Wzajemne relacje w pracy opieramy na dialogu
pracownik-pracodawca oraz wierze w autentyczny rozwoj zawodowy i osobisty.
Dlatego oferujemy wszystkim szeroki wybor szkolen z grupowego katalogu
oraz szereg programow rozwojowych w kraju i za granica.

Dazymy takze do zapewnienia zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy, zapewniamy
atrakcyjny pakiet Swiadczen i korzysci. Oferujemy dofinansowanie do kart sportowych
i ubezpieczery NNW nie tylko dla naszych pracownikow, ale takze ich bliskich.

Dbamy takze o réznorodnos¢, wdrazamy i promujemy procedury antydyskry-
minacyjne. \Veolia jest sygnatariuszem Karty R6znorodnosci, miedzynarodowe;

0,d MLN Zt

rocznie przeznaczonych na szkolenia
i programy rozwojowe

3b GODZ

szkolen na pracownika rocznie

>7 3 0/0 naszych pracownikdw

uczestniczy w co najmniej 1 sesji
szkoleniowej na rok

inicjatywy wspieranej przez Komisje
Europejska, w ramach ktérej organi-
zacje zobowigzuja sie do wdrazania

i promocji dobrych praktyk oraz upo-
wszechniania zarzadzania réznorodno-
Scig w Polsce.

Veolia w Polsce wspiera mobilnos¢
zatrudnionych w obrebie firmy - nasi
pracownicy uzyskuja dostep do ponad
40 lokalizacji miejsc pracy oraz zycia
Na terenie catego kraju. W niesta-
bilnych czasach zapewniamy tez
stabilnos¢ zatrudnienia - 93% osob
zatrudnionych w Grupie Veolia ma
umowy 0 prace na czas nieokreslony.
Promujemy takze réwnos¢ szans - mo-
zemy sie poszczyci¢ odsetkiem 32%
kobiet wsrod menedzerdw. To z myslg
o nich iich rozwoju uruchomilismy
projekt Liderki Veolii we wspotpracy
ze Stowarzyszeniem Kongres Kobiet.



45

VEOLIA2017 | RAPORT WPLYWU

W zyciu zawodowym kierujemy sie wartosciami Grupy
Veolia, ktére znaja wszyscy nasi klienci i partnerzy - czyli
solidarnoscia, odpowiedzialnoscia, wzajemnym szacunkiem,
zachowaniem bezpieczenstwa, a takze innowacyjnoscia

w dziafaniu i orientacja na klienta.

ZERO WYPADKGW. DBAMY O NAJWYZSZE STANDARDY

Grupa Veolia w Polsce pracuje w oparciu o najwyzsze
standardy bezpieczenstwa. Nasze bezpieczenstwo pracy
jest ciggle monitorowane i nieustannie rosnie, co znajduje
potwierdzenie w wynikach cyklicznych audytéw. W ramach
naszej polityki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy
dazymy do catkowitego wyeliminowania wypadkdéw. W po-
prawe warunkow bezpieczefdstwa angazujemy wszystkich
pracownikdw poprzez uczestnictwo w programach budowy
kultury bezpieczenstwa. Posiadamy tez spojna i egzekwo-
wana Na kazdym szczeblu polityke bezpiecznej jazdy.

b, MLN Zt

rocznie to koszty opieki medycznej

380 000 Zt

-roczny koszt ubezpieczert NNW

Na tym nie koniec - w dziatania na rzecz bezpieczenstwa
wigczamy nie tylko pracownikow, ale tez naszych kontra-
hentow. Dzieki temu mamy tez wptyw na bezpieczenstwo
wielu 0séb pracujacych poza Veolia.

W ramach troski o bezpieczenstwo prowadzimy m.in. szko-
lenia, targi bezpieczenstwa, ¢wiczenia ewakuacji, gaszenia
pozardw, ratownictwa przedmedycznego oraz chemicznego,
a takze ¢wiczenia z oceny ryzyka zawodowego. Dzieki temu
minimalizujemy ryzyko wypadkdéw i choréb zawodowych.

W efekcie naszych dziatan, od roku 2012 do 2017 w Grupie
\eolia czestos¢ wystepowania wypadkdw spadta o wiecej
niz potowe.

W 2012 roku odnotowalismy 45 wypadkdw, ale w 2017
-juz tylko 15.

Nasz cel na rok 2020 to miedzy innymi:

e zero ciezkich wypadkow,

e poprawa o 20% wskaznikow BHP w catej Grupie Veolia
w Polsce w poréwnaniu z 2014 r.

W ramach realizacji celu wdrozylismy w 2016 roku program

zaangazowania pracownikow zgodnie z rekomendacjami

przeprowadzonymi przez jedna z najlepszych na Swiecie firm

konsultingowych w obszarze BHP - firmg DuPont.
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KULTURA, SPORT, UMIEJETNOSC!
| SPOLEGZNOSCI LOKALNE

SPONSOROWANIE NAUKI | SPORTU

\/eolia przyczynia sie do rozwoju spo-
tecznego w Polsce takze przez bezpo-
Srednie finansowanie inicjatyw lokalnych
w obszarze sportu, edukacji oraz kultury.
W 2016 1. bylisSmy gtéwnym partnerem
,Nocy naukowcéw" na Politechnice
Poznanskiej, ktdra promuje nauki sciste
wsrod dzieci i mtodziezy, i odbywa sie
tego samego dnia w catej Europie. Wspie-
ramy finansowo druzyne rugby senioréw
z todzi grajaca w polskiej Ekstralidze
(aktualni Mistrzowie Polski). Partnerowa-
liSmy warszawskim wydarzeniom sporto-
wym, takim jak Bieg Chomiczdwki, | Praski
Bieg Nocny, Ursus Biega, Bieg o Puchar
Bielan, wiosenny i jesienny Test Coopera,
a takze Plebiscytowi na Najlepszych
Sportowcdw Warszawy.

Przyjemnych i Nieprzyjemnych oraz inicjatorem Teatru Czytanego dla 0séb

W ramach mecenatu kulturalnego dofi- niedowidzacych i niewidomych. Takze w todzi wspieralismy Miedzynarodowy
nansowalismy koncerty jazzowe w Pod- Festiwal Fotografii - w jego ramach zaprezentowalismy ,Archiwum Veolii”
ziemiach Kamedulskich na warszawskich dokumentujgce 110-lecie todzkiej energetyki. Wspieralismy takze Trzebinskie
Bielanach. Wspieramy takze Teatr Centrum Kultury w Trzebini pod Krakowem oraz miedzynarodowy pokaz lotniczy
Powszechny w Lodzi, ktory jest organi- LAero Festival 2016" w Poznaniu,

zatorem popularnego fFestiwalu Sztuk

SPORTOWA AKADEMIA VEOLIL. PRACUJEMY NAD MEDALAMI DLA POLSK

Grupa Veolia wspiera mtodziez nie tylko w edukacji i starcie w dorostosc, ale tez
Grupa Veolia przeznaczyta na w rozwoju pasji do sportu. Zalezy nam na tym, by polscy sportowcy odnosili na
wsparcie sportu, edukadji i kultury $wiecie sukcesy, siegajac po najbardzie] prestizowe laury. Dlatego inwestujemy

own | MLN Zt

w umiejetnosci sportowe utalentowanych Polakdw uprawiajgcych indywidual-
nie dyscypliny olimpijskie. Pomagamy im takze w nabyciu kompetencji pozaspor-
towych, ktére s3 niezbedne do osiggniecia sukcesu. Dzieki takim dziataniom nasi

w2016, kadrowicze poradzg sobie w zyciu, zaréwno w trakcie kariery sportowej, jak i po
jej zakonczeniu. W ramach Sportowej Akademii Veolii uczymy podstaw marke-
tingu sportowego, zarzadzania wizerunkiem, wspotpracy z mediami i biznesem.

5 M |_N Z+_ To bardzo przydatne umiejetnosci w Swiecie, w ktérym poczatkujacy sporto-

wiec musi niejednokrotnie by¢ takze wiasnym menedzerem,
w latach 2011-2015

W pierwszym roku (2011) Akademia dziatata w t.0dzi, Poznaniu i Warszawie.
W nastepnym roku do programu dotaczyty Tarnowskie Géry oraz Chrzandw.
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W kazdym z regiondw kapituta wybierata trzech najzdolniejszych
miodych sportowcow. W pierwszej edydji przeszkolilismy 10 mtodych
sportowcow, w drugiej-17, a w trzeciej - 25. Obecnie pod opieka
Akademii znajduje sie 21 mtodych sportowcow.

W ramach siodmej edycji (w 2016 1) odbyty sie szkolenia w zakresie
zywienia w sporcie, psychologii sportu, marketingu sportowego,
anawet coachingu i produkcji materiatow telewizyjnych. W promowa-
niu programu pomagaja nam stawni sportowcy, m.in. lekkoatletka
Kamila Licwinko - brgzowa medalistka mistrzostw Swiata w Londynie
w 2017 r. Dodatkowo, poczawszy od siodmej edydji, patronat medial-
ny nad programem objat portal sport.pl, natomiast patronat meryto-
ryczny - Akademia Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego

w Warszawie,

0d 2017 r. programem Sportowa Akademia Veolii zarzadza Fundacja
\eolia Polska, ktéra wspdlnie ze swoim partnerem merytorycznym,

Fundacjg V4SPORT, czuwa nad rozwojem i promocja programu w lokal-

nych spotecznosciach.

Sportowa Akademia Veolii otrzymata wyréznienie EMEA Sabre Awards,

jako jeden z czterech najlepszych programéw CSR na Swiecie. Zostata
takze uznana za godny nasladowania przyktad dobrych praktyk w biz-
nesie wedtug Forum Odpowiedzialnego Biznesu w 2015 .

AKADEMIA

W LICZBACH

o= (200 GODLZ
T szkolendia mtodych
sportowcow
@ 48 5 medali
zdobytych przez

naszych beneficjentow

3|4

utalentowanych sportowcéw

byto beneficjentami programu

w latach 2011-2016. W sumie
reprezentowali oni az 27 dyscyplin
sportowych.

&

4 olimpijczykéw skorzystato
z programu:

Kacper Majchrzak
dwukrotny medalista: Londyn
2012 iRio de Janeiro 2016

Patrycja Wyciszkiewicz
Londyn 2012

Marcin Stolarski
Rio de Janeiro 2016
Filip Wypych

Rio de Janeiro 2016




48

VEOLIA20(7 | RAPORT WPtYWU

Laczymy energie pokolen

PROGRAM ,GENERATOR" - RAZEM Z TECHNIKAMI | STUDENTAMI
ZAPOBIEGAMY LUGE POKOLENIOWE)

Wychodzimy z zatozenia, ze trzeba doceniac potencjat
Polakdéw jak najwczesnie] - najlepiej juz na etapie szkoty
Srednie). Idea ta przySwiecata Grupie Veolia w Polsce przy
tworzeniu projektu ,Generator’, ktory realizowany jest od
2015 r. Zaktada on strategiczng wspotprace spotek Grupy
Veolia z lokalnymi technikami i szkotami zawodowymi w celu
profesjonalnego rozwoju ucznidéw i pozyskiwania przysztych
kadr. Aktywnie wspieramy tworzenie nowego programu
nauczania w klasach patronackich i jesteSmy obecni podczas
dni otwartych w szkofach.

J GENERATOR

t.acznie wspotpracujemy z 11 szkotami w catej Polsce,
a 20 ucznidw ze szkot patronackich byto zatrudnionych
w Veolii w 2017 roku.

Wybrane szkoty i technika patronackie:

e Zespot Szkot Elektrycznych nr 1§ ZSE nr 2 w Poznani,
e Technikum Architektoniczno-Budowlane w Warszawie,
e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w todzi,

e (Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Warszawie.

PROGRAM

,GENERATOR"
W LICZBACH

PONAD | | 5 uczniow

otrzymuje stypendium
od Grupy Veolia

praktykantow
i stazystow rocznie

Veolia w Polsce wspdtpracuje takze z Politechnikami:
Poznanska, Warszawska, £6dzka, Slaska i Uniwersytetem
Slaskim.

0d 2010 roku organizujemy konkursy na prace inzynierska
w obszarze energetyki, ktérych laureaci moga wzia¢ udziat
w miedzynarodowym tygodniu Veolia Summer School

w paryskim Campusie Veolii, Wspotpracujemy z powyzszymi
uczelniami réwniez w ramach umdw sponsoringu konferencji
naukowych oraz stazy, a takze zapraszamy studentow

na dni otwarte i na konsultacje przy realizowanych przez
nas firmowych projektach.

Nasze dziatania sprawdzaja sie w praktyce. Dzieki takim pro-
gramom jak ,Generator” tworzymy dfugotrwate partnerstwa,
z ktorych majg szanse skorzystac wszystkie zainteresowane
strony: absolwenci szkét moga dynamicznie wejs¢ na rynek
zawodowy, minimalizujgc czas poszukiwania pracy, a do-
Swiadczeni pracownicy Grupy Veolia moga z kolei rozszerzyc
swoje kompetencje i przekaza¢ wiedze mtodszym. Sama
firma zas realizuje strategie przedsiebiorstwa, starajac sie
rozwigzac problem luki kompetencyjnej oraz pokoleniowe;.

Celem programu ,Generator” jest utrzymanie 100% obecnych
kompetencji oraz sredniej wieku 47 lat w Grupie Veolia. Po-
przez ten program chcemy takze wptywac na wizerunek za-
wodow zwigzanych z cieptownictwem, tak aby mtodzi ludzie
nie bali sie podejmowac pracy w sektorze energetycznym.
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ponap 2000

uczniéw i studentéw wzieto udziat
w szkoleniach organizowanych

przez Grupe Veolia.

PROGRAM POMOCOWY ,RYNEK PRACY".

WSPIERAMY LUDZI W TRUDNEJ SYTUACJI,
POMAGAMY OTWORZYG WEASNY BIZNES

\/eolia troszczy sie takze o tych, ktorzy
maja problemy z wejsciem na rynek
pracy lub moga mie¢ takie problemy juz
niebawem. Wedtug GUS, stopa bezro-
bocia wsréd mtodych Polakéw (w wieku
18-24 lata) w latach 2015-2017
wahata sie w granicach 15-23%.
0Oznacza to, ze niemal co czwarty mio-
dy cztowiek, ktdry zakonczyt edukacje,
mogt pozostawac w tym okresie bez
pracy. Rynek pracy ewoluuje dzi$ bar-
dzo szybko, co utrudnia wielu mtodym
pozyskanie kwalifikacji, na ktore jest

zapotrzebowanie w danej chwili. Dlate-
go nieustanne doksztatcanie staje sie
koniecznoscia, i to w dziedzinach zgod-
nych z aktualnym zapotrzebowaniem
rynku. Wtasnie z t3 mysla Fundacja
Veolia Polska przygotowata program
pomocowy ,Rynek pracy”.

Celem programu jest aktywizacja
zawodowa 0s6b zagrozonych utrata
pracy lub bezrobotnych, pomaganie
rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe),
rozwo] przedsiebiorczosci oraz wyréw-
nywanie szans na rynku pracy.

Kluczowe dziatania w ramach
programu:

e Pomagamy ludziom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej, Finan-
sujemy szkolenia, udzielajac bez-
zwrotnych dotacji, a takze Swiad-
Czymy pomoc spoteczng z udziatem
wolontariuszy, wspotpracujemy

z arganizacjami i oSrodkami pomocy
spofeczne;,

Pomagamy rozpoczac indywidualna
dziatalnos¢ gospodarcza i wspiera-
my jg finansowo.

e Organizujemy szkolenia zawodo-
we dostosowane do aktualnych
potrzeb rynku.

Wspottworzymy coraz szersza sie¢
organizacji dazacych do wyrdw-
nania szans i realnego wptywu na
sytuacje spoteczna 0séb wykluczo-
nych ekonomicznie.

Dzieki spersonalizowanym poradom
zawodowym oraz wsparciu finansowe-
MU Nasz program pomocowy przynosi
efekty: 70% beneficjentow podjeto
prace lub otworzyto wiasne firmy,

a ponad 2000 ucznidéw i studentdw
wzieto udziat w szkoleniach i warszta-
tach przygotowujacych ich do wejscia
na rynek pracy.



Fundacja

VEOLIA

D7IAEALNOSC
FUNDAGJI VEOLIA
POLSKA

PROJEKT PARTNERSKI: ,SZKOtA LIDEROW MIAST” - MODELOWY
PRZYKEAD WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWE!

Fundacja Veolia Polska, we wspotpracy z Fundacjg Szkofa
Liderdw, realizuje partnerski projekt ,Szkota Liderow Miast”,
ktérego celem jest ksztatcenie miejskich liderow z uwzgled-
nieniem lokalnej diagnozy i intereséw spotecznosci. Jest to
projekt pilotazowy, realizowany w miastach zagrozonych
negatywnymi skutkami przemian demograficzno-spofecz-
nych w kraju. Fundacja Veolia Polska wspalnie z Fundacja
Szkota Liderdw realizuje 2 edycje Szkdt Miejskich rocznie,
w miastach o liczbie mieszkancow przekraczajgcej 40 tys.
Obecnie s3 to Legionowo i Etk. Beneficjentami projektu sa
przedstawiciele wtadz lokalnych - radni, urzednicy miejscy,
przedstawiciele instytucji publicznych, lokalni aktywisci

i przedsiebiorcy.

Bezposrednim celem projektu jest wzmocnienie okoto 40 lide-
réw miejskich z dwdch miast w ich kierowniczych dziataniach,
a takze umozliwienie im nawigzania lub zaciesnienia wspot-
pracy, pogtebienia wiedzy 0 zarzadzaniu miastem i wyzwa-
niach, jakie przed nim stojg, jak rowniez wsparcie w rozwiazy-
waniu najbardziej palacych problemdéw spotecznych.

W perspektywie dfugofalowej, projekt ma na celu zmobi-
lizowanie aktywnych i utalentowanych lideréw z matych

i Srednich miast do wspélnej pracy nad kierunkami rozwoju
ich miast i dziatania na rzecz dobra wspdélnego. Do innych
celéw zaliczy¢ mozna zatrzymanie mfodych ludzi w miejscu
ich urodzenia poprzez stwarzanie im mozliwosci rozwoju

w lokalnym srodowisku i zaangazowanie w prace na rzecz
rozwoju ich miast.

15 wrzesnia 2017 r. w siedzibie Urzedu Miasta w Legio-
nowie prezydent Roman Smogorzewski, cztonek zarzadu
Grupy Veolia Alexandre Farion, cztonek zarzadu Fundacji
\/eolia Polska Izabela Raku¢-Kochaniak oraz Przemy-
staw Radwan-Rohrenschef, wiceprezes Fundacji Szkota

Lideréw, podpisali porozumienie dotyczace realizacji
programu ,Szkofa Lideréw Miast” w Legionowie,

11 wrzesnia 2017 r. prezydent miasta Etk Tomasz Andru-
kiewicz, cztonek zarzadu Veolia term Pétnoc Jacek Talko,
cztonek zarzadu Fundacji Veolia Polska Izabela Rakuc-
-Kochaniak oraz Katarzyna Czayka-Chetminska, prezes
Fundacji Szkota Lideréw, podpisali porozumienie dotyczg-
ce realizacji programu ,Szkota Lideréw Miast” w Etku.



PROJEKT PARTNERSKI: KONKURS ,Mt0DZI
OBSERWATORZY PRZYRODY - CHRONMY
RAZEM BIOROZNORODNOSC”

Projekt realizowany przez Fundacje
Veolia Polska oraz UNEP/GRID-War-
szawa (Zaktad Narodowej Fundagji
Ochrony Srodowiska) jest odpowiedzia
Na potrzebe poszerzania wiedzy na
tematy zwigzane z ochrong srodowi-
ska i réznorodnosci biologicznej. Ma
on kluczowe znaczenie dla edukacji
ekologicznej, nie tylko uczniéw i na-
uczycieli, ale takze dla spotecznosci
lokalnych.

Do gtdwnych celdw tego edukacyj-
nego konkursu naleza: popularyzacja
wiedzy na temat réznorodnosci
biologicznej w miastach oraz potrzeb

i zasad jej ochrony, zwrdcenie uwagi
na konieczno$¢ i mozliwos¢ zmniejsze-
Nia niekorzystnego wptywu cztowieka
Na otaczajgca go przyrode, ale takze
promowanie proekologicznych postaw
w spoteczenstwie, dzieki ktorym kaz-

dy uczestnik moze przyczynic sie do
poprawy stanu Srodowiska naturalne-
g0 w swoim bezposrednim otoczeniu.

Projekt sktada sie z dwoch etapow:
testu wiedzy dla wszystkich uczest-
nikdw, poprzedzonego przeprowadze-
niem z uczniami zaje¢ tematycznych
oraz kampanii informacyjno-promocyj-
nej dotyczacej ochrony réznorodnosci
biologicznej w Srodowisku miejskim,
skierowane] do spotecznosci szkolnej

i lokalnej.

Dziatania prowadzone przez Fundacje
Veolia Polska oraz UNEP/GRID-War-
Szawa przyczyniajga sie do realizacji
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ (Sustainable Development Goals),
takich jak Dobra Jako$¢ Edukacji, Od-
powiedzialna Konsumpcja i Produkcja
oraz Dziatania w Dziedzinie Klimatu.

DEKLARACJA ,PARTNERSTWO NA RZECZ
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU"
- INICJATYWA MINISTERSTWA ROZWOJU

5 czerwca 2017 roku Veolia Energia
Polska podpisata deklaracje o wspot-
pracy w ramach ,Partnerstwa na

rzecz zrbwnowazonego rozwoju’. jest
10 inicjatywa Ministerstwa Rozwoju
majaca na celu upowszechnienie
celéw zréwnowazonego rozwoju oraz
zwiekszenie Swiadomosci wyzwan na-
kreslonych w Agendzie 2030 przyjetej
przez ONZ.

Na potwierdzenie realizacji wybranych
celéw zrownowazonego rozwoju,
\/eolia Polska zgtosita dwa, wyzej omo-
wione, projekty partnerskie realizowa-
ne przez Fundacje Veolia Polska:

e Konkurs dla mtodziezy ,Mtodzi
Obserwatorzy Przyrody - wspélnie
chrofmy bioréznorodnos¢” - partner-
stwo z UNEP/GRID-Warszawa,

e Projekt ,Liderzy Miast” - partnerstwo
z Fundacja Szkota Lideréw.



Aby doktadnie zmierzy¢ wptyw Grupy Veolia, eksperci z Deloitte wykorzystali model Input-Output - dzieki zastosowaniu ktérego mozna zoba-
czy¢, w jaki sposéb dziatalnosc jednego przedsiebiorstwa wptywa na rozwdéj pozostatych gatezi i podmiotéw gospodarki. Generowane przez
Grupe Veolia efekty, obliczone na podstawie danych z 2016 1, zostaty przedstawione przy wykorzystaniu trzech zmiennych: wartosci dodanej,
zatrudnienia oraz wynagrodzenia.

Wptyw dziatalnosci operacyjnej Grupy Veolia w Polsce zostat skwantyfikowany z wykorzystaniem modelu przeptywdw miedzygateziowych
Leontiefa. Odzwierciedla on zaleznosci miedzy poszczegolnymi gateziami gospodarki i pozwala oszacowac, jakie efekty w catej gospodarce
generuje dziatalnos¢ danego podmiotu w kategoriach: wartos¢ dodana, zatrudnienie, dochody gospodarstw domowych.

Analizy, ktérych podsumowanie przedstawiono w niniejszym Raporcie, zostaty przeprowadzone przez zespét Sustainability Consulting Central
Europe z Deloitte Advisory Sp. z 0.0. w okresie sierpien-listopad 2017 roku. Za koordynacje prac po stronie Grupy Veolia odpowiadata Fundacja
VVeolia Polska.

Niniejsze opracowanie ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty lub zaproszenia do rokowan. Zawarte w nim dane maja charakter pogla-
dowy. Fundacja Veolia Polska nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie decyzje i kroki prawne podjete przez czytelnika na podstawie informacji
zawartych w materiale.









