Nauka to przysztos¢ kolejnych pokolen

Az 73% Polakow! chciatoby, aby ich dzieci wybraly kariere naukowa — tak wynika
z globalnego badania ,State of Science Index” przeprowadzonego przez 3M.
Prognozy ekspertéw na kolejne lata sugeruja, ze swiat dazy ku erze specjalistow.
Gléwnymi zawodami przysziosci sg m.in. biotechnolog, inzynier nanotechnologii,
specijalisci IT oraz nauk biologicznych. Jak wiec zacheci¢ mtode pokolenia do trwatego
zainteresowania nauka, by w przysztosci chcialy wybiera¢ takie $ciezki kariery?

Nauka towarzyszy nam na kazdym kroku, a naukowcy coraz chetniej dzielg sie wiedzg i
zachecajg mtode pokolenia do poznawania swiata. Ludzie na caltym sSwiecie zdajg sie
fascynowaé naukg oraz dostrzegajg jej korzysci spoteczne i gospodarcze. Uwazajg, ze nauka
napedza innowacje, a jak pokazuje badanie przeprowadzone przez 3M, az 91% polskich
rodzicow chciatoby, aby ich dzieci wiedziaty o niej wiecej. Potowa z nas uwaza, ze najlepszy
czas dla nauki ma jeszcze nadejsc i wierzy, ze przyszte pokolenia bedg miaty swdj udziat w
rozwoju swiata. Jednak wielu rodzicow, mimo ze chciatoby wspiera¢ zainteresowania swoich
dzieci, to po prostu nie wie jak.

Specjalisci od rozwoju dzieci twierdzg, ze powinno sie wspieraé i rozwija¢ ich zainteresowania
juz od najmtodszych lat, poniewaz to, co zasiejemy w mtodych umystach przyniesie plony
w przysziosci. Codzienne czytanie dzieciom jest przyjazng metodg wspomagajaca
wszechstronny rozwéj. Dodatkowo, polecane sg zabawki, m.in. klocki, kredki, puzzle czy
samochody, czyli takie, ktore angazujg, zapewniajg nieograniczone mozliwosci wykorzystania
i pobudzajg wyobraznie.

Dlaczego wiec az 73% rodzicow zachecitoby swoje dzieci do wyboru takiej kariery zawodowej?
By¢ moze chcemy by przyszte pokolenia poradzity sobie z wyzwaniami naszego dynamicznie
rozwijajgcego sie Swiata, a moze po prostu uwazamy kariere naukowg za rozsgadny wybdr,
ktory zapewni stabilizacje i bezpieczenstwo finansowe nastepnym generacjom. Tak czy
inaczej, plany dla przysztego pokolenia jednoczg ludzi na catym Swiecie w ich podejsciu
do nauki — czy sg jej zwolennikami, czy naukowymi sceptykami — podkresla Tomasz Duda,
dyrektor R&D 3M w Polsce.

Kiedy dzieci sg starsze i dostrzegamy ich zainteresowanie poszczegolnymi tematami, starajmy
sie poswieci¢ troche wtasnego czasu na odnalezienie ciekawych miejsc i wydarzen, na ktore
wybierzemy sie wspdlnie. Wedtug badania 3M az 24% Polakow jest sceptycznie nastawionych
do nauki, poniewaz kojarzona jest z dziedzinami Scistymi, ktére czesto sg dla nas
niezrozumiate. Moze witasnie wspolna wycieczka na wystawe w muzeum lub na warsztaty
kreatywne dla dzieci pomoze nam, dorostym nauczyC sie czegos nowego przy okazji
zacie$niania rodzinnych wiezi.

Ponadto, obserwowanie zainteresowan swoich pociech moze pobudzi¢ ciekawos¢ réwniez
u dorostych. Kazdy rodzic wie, ze dzieci zadajg wiele pytan, na ktére dorosli nie zawsze znajg
odpowiedz. Bedac w takiej sytuacji, nie zbywajmy pociechy zmiang tematu, ale poszukajmy
wspolnie odpowiedzi na nurtujgce je pytanie. Siegnijmy wtedy po encyklopedig, podrecznik lub
wyszukajmy odpowiedz w Internecie. Moze okazac sie, ze nasza pociecha wykazuje wieksze
zainteresowanie konkretnym tematem i chciataby sie w tym kierunku rozwija¢, a my sami
zyskamy nowg wiedze.

1 Badanie 3M State of Science Index zostato przeprowadzone w 14 panstwach, w tym w Polsce, N=1000 os6b na panstwo w
terminie od czerwca do pazdziernika 2017 roku. Metoda: ankiety offline oraz online.



Dzisiejszy Swiat oferuje dorostym i dzieciom duzo mozliwosci rozwoju, poprzez réznego
rodzaju warsztaty i kursy, np. dla miodych programistow, czy gry i symulatory, w ktérych
mozemy wcieli¢ sie w matych konstruktorow czy lekarzy. Polacy cenig zawody zwigzane z
naukami Scistymi i postrzegajg je jako te dajgce duzo satysfakcji — na czele profesji
wskazywanych przez badanych mozna wymieni¢ medycyne (27% w Polsce vs. 17%
globalnie), IT/informatyke (26% w Polsce vs. 22% globalnie) oraz biznes (23% w Polsce vs.
24% globalnie).? Dlatego warto zainwestowac¢ czas w rozwdj dzieci, by nauka i praca byty dla
nich przyjemnos$cig, a moze okazac¢ sie, ze za kilka czy kilkanascie lat, to one odkryjg lub
stworzg rewolucyjne rozwigzania, ktére wptyng na rozwéj sSwiata.

W odpowiedzi na wyniki State of Science Index, 3M realizuie w Polsce kampanie
#WyobrazMYtoSobie, ktorej celem jest podkreslenie roli, jakg odgrywa wyobraznia w rozwoju
nauki i zwrocenie uwagi na sposob, w jaki zarowno wieksze, jak i mniejsze innowacje
przyczyniajg sie do podniesienia jakosci zycia.

Raport 3M State of Science Index: https://biuroprasowe-3m.prowly.com/44968-z-optymizmem-
patrzymy-na-przyszlosc-nauki?preview=true

Wiecej informacji o kampanii: www.3m.pl/wonder

*k%

O firmie 3M

W ramach struktur 3M wykorzystujemy odkrycia naukowe naszej firmy i dzielimy sie nimi, aby ulepszac¢
codzienne zycie milionéw ludzi na catym Swiecie. Warto$¢ sprzedazy 3M na $wiecie siega ponad 30
miliardow dolaréw, a 90 tysiecy naszych pracownikow efektywnie wspoétpracuje z Klientami na catym
Swiecie. Wiecej na temat kreatywnych i odpowiadajgcych na swiatowe problemy rozwigzan 3M mozna
przeczyta¢ na stronie internetowej www.3M.com lub obserwujgc kanat firmy na Twitterze pod nazwg
@3M lub @3MNewsroom.

O 3M w Polsce

3M Poland Sp. z o0.0. jest oddziatem miedzynarodowego koncernu Minnesota Mining and
Manufacturing, zajmujgcym sie sprzedazg i produkcjg. W 2016 r. 3M w Polsce obchodzita 25-lecie
dziatalnosci na polskim rynku. W ciggu tego czasu firma zainwestowata w naszym kraju ponad 500 min
USD. 3M w Polsce posiada dzis 4 osrodki produkcyjne: dwa we Wroctawiu, w Janinowie k. Grodziska
Mazowieckiego oraz w Rabce. Firma zatrudnia w Polsce ponad 3 tys. pracownikoéw i oferuje okoto
10 tys. produktéw w ramach 5 grup biznesowych: Ochrona Zdrowia, Produkty Konsumenckie,
Bezpieczenstwo i Grafika, Przemyst, Elektronika i Energetyka. Centrala firmy miesci sie w Kajetanach
k. Warszawy. Od 2013 r. we Wroctawiu dziata nowoczesne Centrum Innowacji 3M, przestrzen, w ktorej
firma prezentuje innowacyjne technologie i rozwigzania. Trzy lata pozniej, réwniez we Wroctawiu,
koncern uruchomit Centrum Ustug Wspdlnych 3M na obszar Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki, a we
wrzesniu 2017 r. Centrum Szkoleniowe 3M.

Zaangazowanie i wklad firmy w rozwdj polskiej gospodarki zostaty wielokrotnie nagrodzone.
Na przestrzeni ostatnich lat 3M Poland otrzymat m.in. w 2016 r. wyrdznienie PAIIZ za catoksztatt
dziatalnosci oraz Wektor 2016 za wspotprace z biznesem i lokalng spotecznoscig, a w 2015 r. odznake
honorowg za zastugi dla rozwoju gospodarki Rzeczypospolitej Polskiej przyznang przez Ministerstwo
Rozwoju. Firma 3M Poland tworzy dla swoich pracownikéw doskonate warunki pracy i mozliwosci
rozwoju, czego dowodzi otrzymywanie przez kilka lat z rzedu tytutu Solidnego Pracodawcy
czy potréjnego wyrdznienia Great Place to Work® w 2016, 2017 i 2018 r. Dziatalnos¢ firmy 3M Poland
jest doceniana takze przez organizacje branzowe. W 2017 r. projekt marketingowy 3M pod hastem

1 Badanie 3M State of Science Index zostato przeprowadzone w 14 panstwach, w tym w Polsce, N=1000 os6b na panstwo w
terminie od czerwca do pazdziernika 2017 roku. Metoda: ankiety offline oraz online.
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Lotarcie Szlifierzy” wyrézniono Brgzowym Mieczem KTR. Rok wczesniej projekt ten zostat nagrodzony
przez Zwigzek Firm PR Srebrnym oraz Ztotym Spinaczem, a kampania reklamowa promujgca naukowe
rozwigzania firmy 3M zdobyta brgzowg statuetke Effie®.
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