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Polska jest jedng z najatrakcyjniejszych lokalizacji biznesu IT w Europie. Sektor
rozwija sie bardzo dynamicznie, zapewniajac wysoka jakos¢ ustug. Jednym
z najwazniejszych atutéw polskiego rynku IT jest wysoko wykwalifikowana
kadra, ktorej potencjat zacheca do nowych inwestycji.

Poznan to jedno z najwiekszych miast w Polsce, ktére jest znane jako silny

osrodek akademicki, naukowy i targowy. Atrakcyjne potozenie Poznania

pomiedzy Berlinem a Warszawa w pofaczeniu z dostepem do wysokiej liczby
absolwentéw, nowoczesnej powierzchni biurowej oraz wykwalifikowanej kadry czyni z niego bardzo
atrakcyjna lokalizacje inwestycyjna.

Mamy swiadomos¢, ze dla inwestoréw istotne sa nie tylko wskazniki makroekonomiczne, lecz rowniez

jakos$¢ zycia w miescie, dlatego dbamy o to, zeby mieszkaricom zyto sie coraz lepiej. Poznah moze sie
pochwali¢ szeroka oferta kulturalng, nowoczesnym transportem publicznym, wysokiej jakosci baza
hotelowa i restauracyjng oraz wspotorganizacja roznorodnych wydarzen sportowych.

Zgodnie ze Strategig Rozwoju Miasta 2020+ Poznan stawia na nowoczesne technologie, ktore sg sitg
napedowq innowacyjnej gospodarki. Jest to niezwykle istotne we wspotczesnym zglobalizowanym
Swiecie, dlatego jestesmy dumni, ze Poznan jest jednym z najwazniejszych osrodkéw IT w kraju.

Serdecznie zapraszam do lektury niniejszej publikacji, ktora przyblizy dynamicznie rozwijajacy sie sektor
IT w naszym miescie. Let’s do IT in Poznan!

Jacek Jaskowiak, Prezydent Miasta Poznania

Szanowni Panstwo,

z przyjemnosciag prezentujemy raport o branzy IT w Poznaniu, ktéry zostat przygotowany na zlecenie
Miasta Poznania. Niniejsza publikacja dostarcza czytelnikom informacji na temat aktualnego stanu,
trendéw i atrakcyjnosci inwestycyjnej sektora ICT w Poznaniu i aglomeracji poznanskiej. Waznym
elementem raportu sa zaprezentowane wyniki badania, ktérego celem byto zweryfikowanie potencjatu,
mozliwosci i barier rozwoju analizowanej branzy. W badaniu przeprowadzonym przez Experis wzieto
udziat 25 firm reprezentujgcych lokalny sektor IT. Dane zbierane byly w okresie wrzesien—pazdziernik
2018 roku, metodg jakosciowq z wykorzystaniem ankiety.

Dziekujemy wszystkim przedstawicielom firm, ktérzy poswiecili swéj czas na wypetnienie ankiety.

Zespot Experis



Klimat inwestycyjny
w Poznaniu



550 000 mieszkarncéw, 1 000 000 mieszkarncéw aglomeracji

Osrodek akademicki: 111 000 studentéw (1 na 5 mieszkancéw jest studentem),
29 000 absolwentow, 25 uczelni wyzszych

Stopa bezrobocia - 1,4%

21 500 EUR PKB per capita

457 000 m? powierzchni biurowej, w budowie 139 000 m?

W najnowszej edycji rankingu CBRE ,EMEA Tech Cities’, ktory przedstawia najwieksze
klastry technologiczne w Europie, na Bliskim Wschodzie i Afryce, Poznan znajduje sie
w czotébwce miast najbardziej rozwinietych technologicznie jako osrodek rosnacy —
.Growth Cluster”. Wedtug badan, Poznan osiggnat az 64% wzrost poziomu zatrudnienia
w tym sektorze w ciggu ostatnich 10 lat.

Kompaktowe miasto z nowoczesnym transportem publicznym

Poznanska Kolej Metropolitalna — szybki dojazd do centrum miasta z okolicznych gmin

Bezposrednie loty z lotniska w Poznaniu do Londynu, Kopenhagi, Monachium,
Frankfurtu, Kijowa oraz Warszawy

Potaczenie autostradowe z Berlinem i Warszawg

Komfortowe pofaczenie kolejowe na liniach Berlin-Poznan, Poznan-Warszawa.
Czas przejazdu to ok. 2 godz. 30 min

Przyktady przedsiebiorstw, ktére zainwestowaty w Poznaniu: Bridgestone, Carlsberg,
GSK IT, IKEA, Lorenz, MAN, Nivea, Solaris, Wrigley, Volkswagen.




Istniejacy rynek IT




Na terenie wojewddztwa wielkopolskiego dziatalnos¢ zwigzang z sektorem ICT prowadzi

12 814 przedsiebiorstw'. Wiekszos¢ z nich prowadzi dziatalnos¢ w obszarze swiadczenia ustug
informatycznych (91,8%). Dziatalnos¢ zwigzang z telekomunikacjg prowadzi 5,6% przedsiebiorstw,
a z produkcja ICT 2,6% firm.

Tabela 1. Istniejacy rynek ICT w wojewddztwie wielkopolskim

Liczba podmiotow

Segment Udziat segmentu
kg ICT Nazwa PKD gospodarczych K 9 ICT
sektora w Wielkopolsce w sektorze
Produkcja elektronicznych elementéw
26.1 . ) 99
i obwoddéw drukowanych
26.2 Produkq'a komputeréw i urzadzen 141
peryferyjnych
Produkcja ICT 26.3 Produkcja sprzetu 36 2,6 %
264 Produkcja elektro'nlcznego sprzetu 43
powszechnego uzytku
Produkcja magnetycznych i optycznych
26.8 . . A N 9
niezapisanych nosnikéw informacji
Telekomunikacja 61 Telekomunikacja 722 5,6 %
58 Dziatalnos¢ wyd.awnlcza w zakresie 229
oprogramowania
Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem
) 62 i doradztwem w zakresie informatyki oraz 9275
~ Ustugi dziatalno$¢ powiazana 91,8%
informatyczne
Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami
63.1 . R 1389
internetowymi
Naprawa i konserwacja komputeréw i sprzetu
95.1 . . 871
komunikacyjnego

Zrédto: Opracowanie whasne Experis na podstawie danych GUS

Szacuje sie, ze 530/02
wielkopolskich firm z sektora
ICT ma swojg siedzibe

w Poznaniu.

Liczba firm z sektora ICT stale
rosnie. Rok temu byto to 11 853
firm (stan na dzien 31.07.2017),
podczas gdy w 2018
zarejestrowano 12 814
przedsiebiorstw (stan

na 30.09.2018) — wzrost

o blisko 1000 przedsiebiorstw.
Warto zwréci¢ uwage, ze
niemal wszystkie nowe

firmy prowadza dziatalnos¢
Zwigzang z oprogramowaniem
i doradztwem w zakresie
informatyki.

' Zrdto: opracowanie whasne Experis na podstawie danych GUS - tablic kwartalnych REGON, stan na 30.09.2018.
? Zrodio: Raport Wojewddzkiego Urzedu Wielkopolskiego, "Sektor ICT na wielkopolskim rynku pracy".
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Poznan jest tez znaczacym osrodkiem lokalizacji centréw ustug wspolnych
i centréw outsourcingu. Sposréd ponad 80 funkcjonujacych w Poznaniu
centréw ustug biznesowych ponad 30 to centra IT, ITO lub R&D
specjalizujgce sie w IT, a kolejne 10 posiada w swoim portfolio procesy IT.

Rycina 1. Wizytéwki wybranych firm z sektora IT w Poznaniu

Apollogic to firma z kilkunastoletnim doswiadczeniem

w wyspecjalizowanym doradztwie IT, oferujaca ustugi

w zakresach ERP, CRM, SRM, Business Intelligence, Big Data
Ca p OI I o g IcC oraz tworzeniu i rozwijaniu aplikacji biznesowych. Apollogic

oferuje réwniez wdrazanie innowacyjnych rozwiazan IT

z obszaru Machine Learning i Internet of Things.

BAE Systems Al dostarcza rozwigzania poprawiajace

bezpieczenstwo i funkcjonowanie globalnej sieci. Firma dziata
m w czterech kluczowych obszarach: cyberbezpieczenstwo,

przeciwdziatanie przestepczosci finansowej, komunikacja

i transformacja cyfrowa.

® Computacenter to brytyjska firma, specjalizujaca sie
@ E w zdalnym wsparciu technicznym oraz jeden z wiodacych
dostawcéw ustug IT. Porozumiewajac sie w 30 jezykach,

computa(enter pracownicy firmy codziennie rozwigzujg problemy swoich

klientow.

DombData AG Sp. z 0.0. tworzy innowacyjne rozwigzania

dla kluczowych sektoréw gospodarki. Z oprogramowania
.] DOMDATA DomData korzystaja m.in. najnowoczesniejsze banki

w Polsce. Szeroki wachlarz produktéw firmy obejmuje

rozwiazania klasy BPM, Business Intelligence, dedykowane

ustugi informatyczne i doradcze.

summe-it dostarcza rozwigzania IT, w szczegdlnosci
w obszarach baz danych i business intelligence. Swiadczac
. kompleksowe ustugi dostarcza audyty, optymalizacje,
S U mim- |t wdrozenia, a takze state wsparcie 24/7. Priorytetem summe-it
jest bezpieczenstwo danych klientéw.

Fabres to szybko rozwijajaca sie firma outsourcingowa,
FABRES $wiadczaca ustugi w obszarze: Web Development, SAP
Advanced solutions Consulting i Centrum Ustug Wspdlnych.

GSK IT zajmuje sie rozwojem biznesu i wdraza nowe
rozwiazania oraz technologie dla GSK na catym $wiecie.
Wysoko wykwalifikowani specjalisci zatrudnieni w Poznaniu
obstuguja ponad 100 000 pracownikéw GSK na catym
Swiecie.

intive to preznie rozwijajacy sie software house z siedziba
w Monachium i centrami rozwoju w Niemczech, Polsce,
Argentynie i Stanach Zjednoczonych. intive reprezentuje

" o model end-to-end development, oferujac swoim

! n t Ive klientom (m.in. Audi, BMW, ING, Viacom, Esprit, Vodafone)
szeroki wachlarz wyspecjalizowanych ustug. Ponad 1500
doswiadczonych specjalistow wspiera firmy w procesie
cyfrowej transformacji: od kreacji produktu, przez jego
produkcje, testy i wdrozenie, po utrzymanie.

IT Company powstato w 2007 roku w Poznaniu. Specjalizuje
@ sie w obstudze informatycznej firm. Oferuje kompleksowe
Com panl:’ wsparcie: helpdesk, administracje serwerami, zarzadzanie
siecig, doradztwo IT.

Payworks jest globalng firma technologiczng, dostarczajaca

o p ayworks nowoczesne systemy pfatnosci. To rozwigzanie, ktore pozwala
integrowac funkcje ptatnosci karta w aplikacjach oraz
bezpiecznie przetwarzac transakcje zblizeniowe.
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Dostepnosc kwalifikacji
informatycznych na rynku
pracy

Poznan jest jednym z gtdwnych oSrodkow skupiajacych
specjalistow IT w Polsce. W Poznaniu pracuje okoto
22 400 programistow >.

3.
Zrodto: Raport “Central & Eastern Europe Developer Landscape 2017”



Tabela 2. Liczba potencjalnych pracownikéw IT posiadajacych wybrane umiejetnosci techniczne

C/C++ 2458
HTML 3823
JavaScript 3761
Linux 3242
MsSQL Server 187
Unix 529
Python 2185
Spring 1166
SQL 5597
Java 3378
CSS 3406
C#/.NET 2411/1279
Oracle 2002
PHP 2804
Hibernate 769
Windows Server 1096
MySQL 2645
Jboss 328
Ruby on Rails 285
Scala 200
Sybase 61
Swift 246
PostgreSQL 1284
Security Analyst/Consultant/Engineer 2297
Network Administrator 261
SAP Consultant 187
Scrum Master 625
System Administrator 499
Database Administrator 109
Helpdesk 649
Project Manager 4210
Product Manager 1327
Webmaster 271
Network Engineer 133
Software tester (manual and automation) 336
Graphic/graphic designer 2376/ 1007

Zrédto: Opracowanie Experis na podstawie danych z serwisu LinkedIn. Tabela zostata opracowana na
podstawie deklarowanych umiejetnosci technicznych na portalu LinkedIn. Zaprezentowane wartosci sa
zalezne od popularnosci portalu w Poznaniu
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Potencjat edukacyjny
Poznania



Uczelnie wyzsze oferujace studia z zakresu informatyki:
Publiczne:

1. Politechnika Poznanska

2. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

3. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

4. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Niepubliczne:

1. Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu

2. Collegium Da Vinci

3. Wyzsza Szkota Komunikacji i Zarzgdzania w Poznaniu

6 100 - liczba studentéw kierunku Technologie informacyjne w Poznaniu
1 500 - liczba absolwentéw kierunku Technologie informacyjne w Poznaniu*

Tabela 3. Przykfadowe specjalnosci na kierunku Informatyka oferowane przez uczelnie wyzsze w Poznaniu

Internet przedmiotéw Informatyka w procesach biznesowych
Gry i technologie internetowe Sieci komputerowe

Inteligentne systemy wspomagania decyzji Teleinformatyka

Mikrosystemy informatyczne Elektroniczny biznes

Systemy rozproszone Informatyka w gospodarce i administracji
Systemy informatyczne w zarzadzaniu Informatyka i ekonometria
Technologie przetwarzania danych Bezpieczenstwo systemdw informatycznych
Technologie wytwarzania oprogramowania E-commerce
Aplikacje mobilne i wbudowane dla internetu przedmiotéw Grafika i multimedia
Grafika gier Mobile Software Developer
Programowanie gier i mediéw interaktywnych Programowanie
Algorytmika i inzynieria programowania Virtual Reality i Multimedia
Automatyzacja i robotyzacja proceséw wytwdrczych Wdrazanie systemow informatycznych SAP
Aplikacje internetu rzeczy Srodowiskowe technologie SMART
Technologie informatyczne w automatyzacji produkg;ji Sieci komputerowe i bezpieczenstwo systemow

Roboty mobilne Technologie komputerowe

W Poznaniu 18 szkét szczebla sredniego ksztatci w zawodzie technik informatyk.

1 645 - liczba 0s6b ksztatcacych sie w zawodzie technik informatyk w Poznaniu
237 - liczba absolwentéw w zawodzie technik informatyk w Poznaniu®



kandydatow w branzy IT
w Poznaniu



Z jakich metod pozyskiwania pracownikéw korzystaja firmy IT w Poznaniu i ktére z nich uznajg za
najbardziej skuteczne?

Najskuteczniejszg metoda pozyskiwania nowych pracownikéw sg stosowane przez firmy systemy
polecen, co potwierdza 88% firm. Przedsiebiorstwa z sektora IT pozytywnie oceniaja rowniez

skutecznos$¢ medidw spotecznosciowych (36%) i publikowanych ofert pracy (32%).

Rycina 2. Metody rekrutacyjne wykorzystywane przez pracodawcéw branzy IT w Poznaniu

Programy dla Absolwentéw

Inne

100%
92%
88%
72% :
68% Udziat w targach pracy
56% Wspotpraca z agencja zatrudnienia
52%
Wspotpraca z uczelniami wyzszymi
36%
Ogtoszenia o prace
Program polecen pracownikéw
L% Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych

Zrédto: Opracowanie whasne Experis
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Rycina 3. Najbardziej efektywne wedtug pracodawcéw branzy IT w Poznaniu metody pozyskiwania pracownikéw

4% Udziat w targach pracy

8% Programy dla Absolwentéw

12%  Wspodtpraca z uczelniami wyzszymi
16%  Wspdtpraca z agencja zatrudnienia
32%  Ogtoszenia o prace

0
® 36% Wykorzystanie medidéw spotecznosciowych
32%
Inne
16%
12%
0
4% gop Program polecen pracownikéw

Zrédto: Opracowanie whasne Experis
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Przykladowe zrdodta i metody pozyskiwania

kandydatéw z branzy IT:

Media spotecznosciowe:

« profil firmowy w mediach spotecznosciowych, np.

w serwisach LinkedIn i GoldenLine, promowanie firmy
i ofert pracy,

« dziatalnos¢ firmy w ramach grup dyskusyjnych
skupiajacych ekspertéw z danej branzy,

- profilowanie postéw z ofertami pracy wedtug miejsca
zamieszkania, wieku, ptci, zainteresowania,

- prowadzenie dziatan direct search, z pomoca wyszukiwarek
w serwisach LinkedIn i GoldenLine, w ramach ktérych
rekruterzy starajg sie zainteresowac ofertg pracy wybrane
osoby,

« organizacja cyklicznych wydarzeh w serwisach
spotecznosciowych o charakterze ,dyzuréw rekrutacyjnych’,
podczas ktorych rekruterzy sg dostepni na komunikatorze
i odpowiadaja na pytania zwigzane z praca w danej
organizacji,

« wykorzystanie chatbotéw, ktére za posrednictwem
platformy Messenger rozmawiajg z kandydatami.
Rozmowa przebiega wedtug zatozonego schematu
i w zaleznosci od zaawansowania chatbota potrafi on nie
tylko przeprowadzi¢ rozmowe, lecz takze eksportowac
dane do bazy, a nastepnie zaznaczy¢ stopiert dopasowania
kandydata do wymagan postawionych w ogtoszeniu.

Wydarzenia:

- obecnos¢ pracodawcy podczas wydarzen zwigzanych
z pozyskiwaniem pracownikéw w branzy IT, np. Kariera
IT (www.careercon.pl), Dni Kariery (www.dnikariery.pl),
Absolvent Talent Days (www.absolvent.pl),

- udziat w wydarzeniach branzowych, skierowanych na
rozwdj i networking pracownikow IT, np. Geek Girls Carrots
Poznan, Meet.invite, Code4Life: Tech Meetup #16 (SAP),
Code4Life: Tech Meetup #22 (IT Project Management),
Hacktoberfest Poznan, #34 PyRa,

« organizacja lub udziat w tzw. hackathonach, czyli
programistycznych maratonach, w trakcie ktérych
uczestnicy sg proszeni m.in. o stworzenie aplikacji, gry
(Game Jam) albo rozwigzanie konkretnego problemu (case
study).



Rekrutacja w terenie (scouting):

« poszukiwanie pracownikéw w ich ,naturalnym srodowisku’,
tj. w miejscu, w ktérym najczesciej przebywaja i czuja sie
swobodnie,

« zamieszczanie informacji o rekrutacji w srodkach komunikacji
miejskiej, ktore kursuja na trasach uczeszczanych przez
konkretng grupe docelowg (np. do osrodkow uniwersyteckich,
komplekséw biurowych, sklepéw specjalistycznych), a takze na

samych przystankach,

¢ . - wykorzystanie billboardu i ulokowanie go w okolicy centréw
biznesowych oraz uczelni ksztatcacych informatykéw,

« wykorzystanie beaconéw, czyli niewielkich nadajnikow,
ktére dziatajg w oparciu o technologie Bluetooth Low Energy.
Dzieki temu rozwigzaniu pracodawca moze dotrze¢ do osoby
przechodzacej obok biura firmy i poinformowac jg o dostepnych
wakatach, zwrdci¢ uwage na oferte firmy, zaprosic¢ na dni
otwarte, pomodc w zlokalizowaniu stoiska na targach pracy,
zaintrygowac pytaniem i zaprosi¢ do kontaktu.

Serwisy z ofertami pracy:
- publikowanie ofert pracy w serwisach specjalizujacych sie
w branzy IT, np. www.4programmers.net, www.nofluffjobs.com,
www.bulldogjob.pl, www.experis.com,
- aktywne prowadzenie profilu firmowego.

Marketing w stuzbie rekrutacji:

- wykorzystanie narzedzi marketingu wirusowego, czego efektem
bedzie aktywne udostepnianie stworzonego przez pracodawce
komunikatu miedzy uzytkownikami internetu,

« promowanie ofert pracy poprzez reklamy typu Google Ads,

« wykorzystanie remarketingu, aby zwiekszy¢ dotarcie do
kandydata.

Systemy polecen:

- pracownicy jako ambasadorzy marki dziela sie z innymi
osobami informacjami o otwartych wakatach w swojej firmie.
Zadowoleni pracownicy skutecznie polecajg prace we wtasnej
organizacji, a za zrekrutowanego pracownika otrzymuja premie.
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Wynagrodzenia w branzy
IT w Poznaniu




Tabela 4. Wynagrodzenie miesieczne brutto w PLN

Stanowisko Junior Specjalista Senior
Java Developer 4000-6000 7000-13 000 12 000-20 000
JavaScript Developer 3000-5000 6000-11 000 10 000-18 000
.Net Developer 3500-5000 6000-10 000 9000-15 000
PHP Developer 3500-5000 6000-10 000 9000-15 000
Project Manager 3500-4500 5000-8000 8000-13 000
Tester Manualny 3000-5000 5000-6500 6500-10 000
Tester Automatyczny 3500-5500 5500-7500 7500-10 000
Helpdesk z j. angielskim 4300-6000 5500-6900 6900-8800
Helpdesk z j. niemieckim 5000-6800 6000-7500 7500-9500
Helpdesk z j. skandynawskim 5300-7000 6500-7800 7800-10 000

Zrédto: Opracowanie wiasne Experis

AW
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Preferowane formy
zatrudnienia i oferowane
benefity



Wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu oferujg mozliwos¢ zatrudnienia
na podstawie umowy o prace. 80% daje mozliwos¢ nawigzania wspotpracy w oparciu o kontrakt B2B,
a 48% umowy cywilnoprawne.

Rycina 4. Formy zatrudnienia oferowane w firmach IT w Poznaniu

0% Inne
P27  Umowa kontraktowa
(4721 Umowa o dzieto

EEZ)  Umowa cywilnoprawna

7 Umowa w oparciu o B2B

O0FZ  Umowa o prace

16%
12%
0%

\

Zrédto: Opracowanie whasne Experis

Zdecydowana wiekszosc¢ firm, czyli 80%, jest otwarta na zatrudnianie oséb innej narodowosci niz
polska, a 68% przedsiebiorstw pomaga obcokrajowcom w uzyskaniu pozwolenia na prace.

Biorac pod uwage dane o benefitach oferowanych przez firmy z sektora IT w Poznaniu, najwieksza
popularnoscia cieszg sie elastyczne godziny pracy (92%), mozliwos¢ pracy zdalnej (88%) i karta
uprawniajgca do korzystania z obiektéw sportowych (80%).

Rycina 5. Benefity pozaptacowe oferowane pracownikom firm IT w Poznaniu
16% Samochod do uzytku prywatnego

24% Dodatkowe dni wolne

28% Kartalunchowa

80% 80% 40% Premia

56% Inne
64%
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56% 64%

40% 80% Prywatna opieka medyczna

- 80% Zewnetrzne szkolenia

24%
88% Praca zdalna

16%

Karta uprawniajaca do
korzystania z obiektéw sportowych

Elastyczny czas pracy

W
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firm IT na temat Poznanla; i

jalko lokalizacji dla firm
technologicznych



Poznan jest oceniany jako bardzo dobre (32%) lub dobre (48%) miejsce do prowadzenia biznesu

w sektorze IT. 84% przebadanych przedsiebiorstw przyznato, ze w Poznaniu dobrze prowadzi sie
firme w branzy IT, a 80% pozytywnie ocenia wysokie kwalifikacje oraz skutecznos¢ pracownikéw IT.
Ponad potowa przebadanych firm twierdzi, ze Poznan ma duzy, lecz jeszcze w petni niewykorzystany
potencjat w branzy IT i jest w nim miejsce dla nowych firm z tego obszaru.

Rycina 6. Ocena firm z sektora IT na temat Poznania jako miejsca do prowadzenia ich biznesu

Poznan jest dobrym miejscem do
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W Poznaniu nie ma juz miejsca na
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Zrédto: Opracowanie wiasne Experis

W jaki sposdéb mozna bytoby zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ miasta? Przebadane firmy dostrzegajg potrzebe
podwyzszenia poziomu edukacji (24%) oraz jakosci zycia (20%).

Rycina 7. Dziatania, ktére wedtug firm IT w Poznaniu, moga zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ biznesowa miasta

Bardziej intensywna wspotpraca
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i pracownikami z sektora IT

1

1

Inwestycje w rozwoj miasta
Intensywna promocja miasta
Przycigganie nowych mieszkarcéw

1
Poprawa jakosci zycia w miescie

24%
0
16% J 16% 20% o mu edukacit
oprawa poziomu edukacji
2 w szkotach i uniwersytetach

Zrédto: Opracowanie wiasne Experis
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— Miasto Poznan podejmuje liczne inicjatywy w celu wzmocnienia pozycji
Poznania jako osrodka lokalizacji inwestycji dla branzy ICT. Dzieki wspotpracy
z firmami i poznawaniu ich oczekiwan ktadziemy nacisk na rozwéj obszaréw
wskazanych przez respondentéw i zapewnienie coraz lepszych warunkéw do
prowadzenia biznesu - Katja Lozina, dyrektor Biura Obstugi Inwestorow,
Urzad Miasta Poznania.

- Poznan jest dynamicznie rozwijajacym sie miastem, ktore przyciaga
utalentowanych, mtodych ludzi. Uczelnie wyzsze posiadaja konkurencyjna
oferte ksztatcenia przygotowujaca do pracy w IT. Miasto jest réwniez siedziba
wielu firm z branzy, ktore s atrakcyjne dla wykwalifikowanych pracownikéw.
To wszystko sprawia, ze potencjalni kandydaci maja szeroki wybor
atrakcyjnych ofert, a firmy decyduja sie na prowadzenie biznesu w regionie -
komentuje Wiktor Schmidt, prezes i wspoétzatozyciel Netguru.

— Poznan to miejsce, ktére przyciaga i rozwija talenty, poniewaz daje im
mozliwosci tworzenia prawdziwych innowacji, ale tez bycia soba. W GSK IT,
wspalnie z naszymi 700 specjalistami, wspottworzymy zawody przysztosci.
Moéwimy na przyktad o wykorzystaniu technologii IT w procesie odkrywania
lekéw. Taki sam zapat do poszukiwania innowacji jest zakorzeniony w kulturze
start-upowej. Sita Poznania to takze spotecznos¢ lokalna dziatajgca na rzecz
promowania tolerancji i roznorodnosci oraz synergia nauki z biznesem na
przyktadzie wspotpracy strategicznej GSK IT z Politechnikg Poznanska — moéwi
Sebastian Drzewiecki, dyrektor centrum ustug biznesowych GSKIIT.

- Przez ostatnie lata Poznan wyraznie zaznaczyt swoje miejsce na polskiej
mapie centrow IT. Relatywnie niedaleka odlegtos$¢, zarowno od Warszawy, jak
i od Berlina sprawia, ze to bardzo atrakcyjne miasto pod wzgledem warunkéw
mieszkalnych i zawodowych. Na przestrzeni ostatnich kilku lat w Poznaniu
dziatalnos$¢ rozpoczeto kilka kolejnych znaczacych brandéw ze swiata IT,

co tylko umacnia jego pozycje wsrdd innych duzych polskich miast, jesli
chodzi o ten sektor rynku — podkre$la Robert Cwikta, team leader zespotu
rekrutacji w BAE Systems Al.

- W ramach rozwoju firmy zdecydowalismy sie stworzy¢ centrum, ktérego
celem jest doskonalenie naszych rozwigzan. Rozwazajac rézne lokalizacje

dla naszego nowego biura, postawilismy na Poznan. Gtéwnymi czynnikami,
ktére o tym zadecydowaty, byty dostepnos¢ wykwalifikowanych kandydatéw,
innowacyjne podejécie do rozwigzan technologicznych, bardzo dobre
pofaczenie z siedzibg Payworks w Monachium oraz nieocenione wsparcie,
ktére otrzymalismy podczas wizyty w tym miescie. Poznan okazat sie
idealnym miejscem dla rozwoju naszego biznesu. Nasze doswiadczenia
zwigzane zaréwno z miastem, jak i jego mieszkancami zawsze byty
pozytywne. Z niecierpliwoscig czekamy na kolejne osoby, ktore zdecyduja sie
dotaczy¢ do naszego zespotu - mowi David Bellem, zatozyciel i dyrektor
techniczny w Payworks.






Prognozy rozwoju firm
zselktoralT




92% przebadanych firm planuje powiekszac
swoje zespoty w 2019 roku, a 8% chce
podtrzymac obecna liczbe zatrudnionych.
Zadne z przedsiebiorstw nie przewiduje
redukcji etatow.

Biorac pod uwage wielkosc¢ przebadanych
firm, najbardziej optymistyczne

prognozy zatrudnienia zadeklarowali
przedstawiciele matych (zatrudniajagcych
do 25 pracownikéw) oraz duzych

firm (zatrudniajgcych powyzej 1S0
pracownikow). Ich plany zwiekszenia liczby
zatrudnionych siegaja nawet 50% liczby
pracownikow.
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Badane firmy IT specjalizujg sie przede wszystkim w rozwijaniu i dostarczaniu oprogramowania (84%),
integracji systemow (68%) oraz wdrazaniu nowych narzedzi (52%).

Rycina 8. Zakres ustug swiadczonych przez badane firmy IT w Poznaniu
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52%
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Zr6dto: Opracowanie whasne Experis
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We wszystkich badanych firmach IT w Poznaniu pracownicy postuguja sie jezykiem angielskim.
W 52% przedsiebiorstw zatrudnieni méwig w jezyku niemieckim.

Rycina 9. Jezyki obce, jakimi postuguja sie pracownicy firm IT w Poznaniu (co najmniej poziom B1)
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Zrédto: Opracowanie whasne Experis
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Jakie techniczne umiejetnosci reprezentuja osoby zatrudnione w sektorze IT w Poznaniu?

W zdecydowanej wiekszosci firm pracownicy wykorzystuja jezyk programowania SQL (80%),
JavaScript (68%) oraz C#/.NET (68%). Najmniej popularne wsréd pracownikéw jezyki programowania
to Sybase (4%) i Scala (12%).

Rycina 10. Umiejetnosci techniczne reprezentowane przez pracownikéw badanych firm sektora IT w Poznaniu
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64%
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Sybase 28% Hibernate Oracle Windows Server
12%  Scala Jboss 44% PostgreSQL . MySQL
Swift 32% Spring PHP HTML
24%  Unix C/C++ 56% Linux . JavaScript
Ruby on Rails 44% Python MsSQL Server C#/.NET
60% Java . SQL

Zrédto: Opracowanie wiasne Experis

Jednoczesnie najbardziej pozadane u pracownikédw umiejetnosci techniczne to JavaScript (56%)
i Java (56%).
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Rycina 11. Umiejetnosci techniczne pracownikéw najbardziej pozadane przez pracodawcéw branzy IT w Poznaniu
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Zr6dto: Opracowanie whasne Experis
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w branzy IT



Poznan zajat 8. miejsce w kategorii,Growth Clusters” w europejskim rankingu miast technologicznych
+EMEA Tech Cities” opublikowanym przez firme CBRE.

Poznan znajduje sie na liscie TOP5 miast o najwyzszej jakosci zycia wedtug tygodnika ,Polityka”.

Agencja Fitch systematycznie potwierdza rating Poznania na poziomie A - z prognoza stabilna.
To najwyzsza kategoria, w jakiej moze by¢ sklasyfikowane polskie miasto.

Poznan zajmuje drugie miejsce w Polsce w rankingu miast najbardziej atrakcyjnych dla biznesu
wedtug miesiecznika ,Forbes”.

Wedtug fDi Magazine (oddziat Financial Times) Poznan zajat 3. miejsce w rankingu europejskich miast
$redniej wielkosci najbardziej przyjaznych dla biznesu.

Poznanh nalezy do kategorii Gamma ,miast Swiatowych” w rankingu Globalization and World Cities
(GaWC). W edycji rankingu 2018 Poznan awansowat o kilkadziesigt pozycji i trafit do wyzszej kategorii.

®
m 22 400 programistéw pracuje w Poznaniu
.n 4 300 osob studiuje technologie informacyjne w Poznaniu

Q 2 godz. 30 min trwa podréz pociggiem z Poznania do Berlina oraz z Poznania do
Warszawy

y 21 lotow w tygodniu odbywa sie na linii Poznan-Londyn

X 1 godz. 25 min trwa podréz samolotem z Poznania

do Kopenhagi, Frankfurtu i Monachium

“h'ﬁ'h‘
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Wsparcie dla inwestorow




Biuro Obstugi Inwestoréw oferuje wsparcie dla inwestoréw lokujacych inwestycje w Poznaniu:

Q 1. Na etapie wyboru lokalizacji:
- indywidualna obstuga kluczowych inwestoréw, Project Manager — pracownik

oddelegowany do wspétpracy z inwestorem,
« dostarczenie niezbednych danych,
« organizacja wizyty inwestora w Poznaniu.

.-/ 2. Przygotowanie do rozpoczecia dziatalnosci:

- oferta dostepnych powierzchni biurowych,

« wsparcie w uzyskaniu niezbednych pozwolen i decyzji administracyjnych,
- identyfikacja mozliwosci uzyskania grantéw i dofinansowania.

_“,g 3. Employer Branding i wspétpraca promocyjna

[@\ 4. Opieka poinwestycyjna - staty, biezacy kontakt z inwestorem, reagowanie na potrzeby
inwestoréw.

|6 5. Zachety finansowe:
« dofinansowanie organizacji stazy — stypendium dla stazystow.

o 6. Wybrane inicjatywy BOI na rzecz rozwoju sektora i rynku pracy:
- tydzien BPO/SSC,
« promocja nauki jezyka niemieckiego,
-, Stay in Poznan” - zachecanie obcokrajowcéw do podjecia pracy w Poznaniu,
« projekt podnoszenia kompetencji ucznidéw i nauczycieli w zakresie matematyki
i programowania,
« wsparcie rozwoju sektora gamedev — tworcéw gier video.

Experis oferuje wsparcie dla firm z sektora IT w Poznaniu:

1. Firma zapewnia klientom kompetencje, ktorych potrzebuja do rozwoju swoich organizacji,
a kandydatom indywidualna $ciezke kariery i profesjonalne wsparcie.

2. Experis faczy wiedze na temat branzy z wyjgtkowym zrozumieniem ludzkiego potencjatu,

dzieki czemu zapewnia firmom niezbednych specjalistéw i kadre zarzadzajaca w obszarach:
IT, inzynieria oraz finanse.

3. Firma specjalizuje sie rowniez w dostarczaniu rozwigzan projektowych, ktére pozwalaja
klientom przyspieszac rozwoj i optymalizowa¢ koszty prowadzonej dziatalnosci.




Miasto Poznan
Biuro Obstugi Inwestoréw
ul. Za Bramka 1
61-842 Poznan

(+48) 61 878 5428
inwestor@um.poznan.pl
FB: Invest in Poznan
www.poznan.pl



