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Do pracodawcy

Rafat Nachyna
Dyrektor Zarzgdzajgcy Pracuj.pl

Obecni studenci i absolwenci to jedni z najwazniejszych bohateréw naszego rynku pracy

- zaréwno dzis, jak i jutro. To wtasnie naptyw mitodych, wyksztatconych talentéw do firm
jest jednym z najwazniejszych wyzwan, przed ktérymi stajq pracodawcy. Jak przewidujq
eksperci PwC, w ciqgu kilku lat na naszym rynku pracy moze zabraknqc 1,5 miliona oséb,
by zaspokoic potrzeby kadrowe przedsiebiorstw. Do tego dochodzi spora otwartosc
pracownikéw na mobilnos¢ - 63% specjalistéw badanych w 2018 roku przez Pracuj.
pl deklarowato rozglgdanie sie za nowq pracq. Niedobdr kadr z jednej strony, a luka
kompetencyjna z drugiej - to dwa zjawiska napedzajgce poszukiwania nowych talentéw
na coraz nizszych rocznikach studidw i inwestycje w wiedze absolwentow.

Najnowszy raport Pracuj.pl przyglada sie postawom zawodowym tych grup kandydatéw
i pracownikéw. To osoby wyrazajqce chec rozwoju kompetendji i nabywania nowych
umiejetnosci - takze poza murami uczelni. Studenci i absolwenci uczestniczgcy w naszym
badaniu niemal jednogtosnie zgadzajq sie ze znaczeniem praktyk i stazy dla rozwoju
kariery. Najczesciej chcq rozwijac sie zawodowo zgodnie z wybranymi studiami. U pra-
codawcdw szukajq mozliwosci rozwoju, ktére dzis obok zarobkow stajq sie kluczowym
czynnikiem wyboru miejsca zatrudnienia.

Studenci i absolwenci sq takze bohaterami drugiej edycji Festiwalu Pracy JOBICON,
ktéremu towarzyszy niniejszy raport. Tym razem pojawimy sie w az trzech miastach
- Wroctawiu, Warszawie i Krakowie. To swietna przestrzeri do spotkania dla mtodych,
dopiero wchodzqcych na rynek pracy talentéw oraz firm szukajgcych nowej energii dla
swoich zespotéw. Korzystajqc z wieloletnich doswiadczeri w nowoczesnej rekrutacji, pod
hastem JOBICON rozwijamy wydarzenie fgczqce tradycyjne targi pracy z inspirujgcymi
wyktadami, warsztatami oraz dobrqg zabawg.

Zapraszam do lektury raportu i spotkan z mtodymi
talentami w trakcie Jobiconu.
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Do studenta i absolwenta

Konstancja Zyzik

Talent Acquisition & Employer Branding Manager,
Grupa Pracuj

Poczqtek kariery zawodowej stanowi jeden z najwazniejszych momentow w Zyciu 0s6b
zdobywajqcych wiedze na uczelniach. To wtasnie w tym momencie konfrontujemy no-
sze przekonania na temat pracy z rzeczywistosciq. To takze czas weryfikadji tego, na ile
nabyta podczas nauki wiedza przydaje sie w codziennych obowiqzkach

Podczas przygotowari do Festiwalu Pracy JOBICON, staraliSmy sie nie zapominac
o wiasnych doswiadczeniach pierwszych dni, miesiecy i lat na rynku pracy. Mocno wie-
rzymy w to, Ze efektem naszych dziatari jest wydarzenie, ktére inspiruje do zawodowych
przygod i daje wskazowki, jak stawiac pierwsze kroki w karierze.

Raport Pracuj.pl, przygotowany z okazji Festiwalu Pracy JOBICON, pozwala jeszcze lepiej
poznac postawy oséb wchodzgcych na rynek pracy. Studenci i absolwenci sq swiadomi,
ze same dobre checi i dyplom zazwyczaj nie wystarczajq. Az 83% badanych przez nas
0s6b uwaza, ze pracodawcy juz na starcie kariery oczekujq od pracownikéw doswiad-
czenia i konkretnych kompetencji. Dlatego nieobowiqzkowe praktyki i staze staty sie juz
niemal koniecznosciq - odbyto je 65% badanych przez nas studentdw i absolwentdw.
Natomiast w pierwszej powaznej pracy wiekszosc z nich oprécz dobrej pensji szuka
mozliwosci nabywania nowych doswiadczeri

Kierujqc sie tymi postawami, a takze checig otworzenia przed studentami i absolwentami
perspektywy rozwoju w wielu réznych obszarach, stworzylismy Festiwal Pracy JOBICON.

Wierze, ze wsréd ofert dostawcow, wyktaddw i spotkari z gos¢mi specjalnymi wiele 0séb
znajdzie dla siebie wazne inspiracje.

Zapraszam do lektury
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Wprowadzenie

Jacy sa studenci i absolwenci - badani przez Pracuj.pl? Gtodni wiedzy, sceptyczni wo-
bec uczelni, otwarci na zawodowe doswiadczenia i rozwéj kariery, ale jednoczesnie
szukajacy dobrej atmosfery i przestrzeni do rozwoju pasji. Ich odpowiedzi pokazuja,
ze powszechne stato sie wich gronie przekonanie o znaczeniu nabywania praktycznej

wiedzy juz w trakcie studiéw.

W naszym raporcie sprawdzilismy, jak oceniajg oni wptyw szkét wyzszych na kariere za-
wodowa. Zapytalismy, jakie mieli doswiadczenia z praktykami zawodowymi i dla jakich
pracodawcéw chcg pracowac. Sprawdzilismy tez gdzie szukajg ofert pracy

Uczelnia nie zawsze wystarczy
Badani sg wyraznie podzieleni w ocenie
jakosci wsparcia od strony uczelni, jakie
dostaja przy wejsciu na rynek pracy.

Spacjalizacja - Tak, ale nie odrazu
Wiekszo$¢ badanych chce rozwijaé sie
zgodnie z kierunkiem studiéw, ale nie
zawsze decyduje sie to robi¢ juz

W pierwszej pracy.

Z

@

N

Staze i praktyki sg kluczowe
Studenci i absolwenci doceniajg staze
i praktyki, uwazajac je za wazne

dla dalszego rozwoju kariery.

\I/
/igi\

Nie tylko pensja, ale tez wiedza
Wysoka pensja to dla badanych gtéwna
cecha dobrego pracodawcy, ale niemal
tak samo czesto wskazywana jest mozli-
wos¢ rozwoju zawodowego

Pasja nad poswiecenie

Badani czesciej traktujg prace jako
$rodek do realizacji pasji pozazawodo-
wych, niz cel sam w sobie.



ROZDZIAL 1.

Podziat ten odzwierciedla cho¢by postawa studentéw
i absolwentéw wobec znaczenia studidow dla dalszej
kariery zawodowej. Do niedawna na rynku powszechna
byta teza, zgodnie z ktérg bez dyplomu trudno jest o
udany start zycia zawodowego. Studenci badani przez
Pracuj.pl przedstawiaja jednak bardziej zniuansowane
oceny.

: Studia s potrzebne,
m : zeby znalez¢ dobrg prace

: Studia dobrze przygotowuja
m : do pracy zawodowe;...

Nadal najwiecej, bo 37% sposréd nich uwaza, ze ukon-
czenie studiow jest potrzebne, by znalez¢ dobrg prace.
Odwrotnie twierdzi jednak nieco mniej, bo co trzeci
student i absolwent (33%). Podobna grupa (30%) ma
problemy z jasng oceng wptywu uczelni na kariere.

@ Zgadzamsie
@ Anisie zgadzam, ani nie zgadzam
@ Nie zgadzam sie

Zrédfo: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”. N = 2145

@ Zgadzamsie
@ Anisie zgadzam, ani nie zgadzam
@ Nie zgadzam sie

Zrédto: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”. N = 2145
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Jeszcze bardziej wyrazny podziat wida¢ w ocenach tego, jak uczelnia przygotowuje studen-
tow i absolwentéw do pracy zawodowej. 32% respondentdéw wystawia szkotom wyzszym
pozytywng ocene pod tym wzgledem. Tyle samo oséb ocenia je jednak negatywnie. Prze-
wage krytycznych gtoséw widac tez w ocenie przygotowania studentéw bezposrednio do
zdobycia pracodawcy. 38% badanych uwaza bowiem, ze uczelnia nie przygotowata ich
do poszukiwania pracy. Zadowolonych z przygotowania do wyzwan zawodowych przez

szkote wyzszg jest mniej - 33%.

studentéw i absolwentéw
ma zamiar rozwijaé

s sie zawodowo zgodnie
z kierunkiem podjetych
studiow

Zrédto: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”. N = 2145

studentéow i absolwentow
ma zamiar kontynuowacé
nauke po studiach

(np. podyplomowo

czy na kursach)

Zrédto: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”". N = 2145

Co interesujgce, mimo nieréwnej oceny efektéw
nauki na uczelni, az 76% studentéw ma zamiar
rozwijac sie zawodowo zgodnie z obranym kie-
runkiem studiéw. Coraz bardziej powszechna
jest jednak postawa zaktadajgca zdobywanie
dalszych doswiadczen. 63% badanych przyzna-
je, ze po ukonczeniu kierunku ma zamiar dalej
sie uczy¢, np. w ramach studiéw doktoranckich,
podyplomowych, kurséw czy szkolen.

Warto zauwazy¢, ze pozytywna ocena uczelni i
jej wptywu na przebieg kariery studentéw jest
wyraznie czestsza w przypadku kobiet. Panie
czesciej od pandéw uwazajg dyplom za klucz do
znalezienia dobrej pracy. Kobiety lepiej oceniajg
tez poziom przygotowania do pracy zawodowej
przez szkoty wyzsze.



ROZDZIAL 2.

Az 82% badanych przez Pracuj.pl studentéw i absolwentéw uwaza, ze warto odbywac
w trakcie studiéw staze i praktyki. Tego zdania nie podziela tylko 7% respondentéw.
Co wazne, wielu z nich nie poprzestaje na teoretycznej ocenie. Az 69% badanych
studentéw i absolwentéw odbywato lub odbywa nieobowigzkowe praktyki i staze.
Badania pokazujg wiec, ze staly sie one niemal powszechnym zwyczajem wsréd
ucznidw szkot wyzszych.

' 82% ' 69%

: studentow i absolwentow, : badanych studentéw

ktérzy odbyli praktyki i staze ! jabsolwentéw odbyto

! uwaza, ze warto w nich braé nieobowiazkowe praktyki
udziat . istaze w trakcie studiéw

Zrédto: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”. N = 2145

Respondenci oceniajg wiasne praktyki i staze przewaznie pozytywnie. Wedtug 61%
studentéw i absolwentéw pomogty one im praktycznie przygotowac sie do pracy.
Przypomnijmy, ze podobng ocene studiéw wyrazito tylko 32% z badanych. 63%re-
spondentéw dodaje tez, ze podczas praktyk i stazy nauczyli sie zasad funkcjono-
wania w firmie i nabyli umiejetnosci miekkie. 57% uwaza, ze zdobyli w tym czasie
konkretne umiejetnosci twarde, np. wykorzystania oprogramowania.
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: Wedtug raportu , Praktyki / staz,
w ktérych bratem udziat...”

Dob towat
obrze pr.zygo owaly 0
mnie do pracy
Nauczyty mnie
funkcjonowania 63%
w firmie

Nauczyty mnie
konkretnych umiejetnosci 57%
Jtwardych”

Zrédto: badanie Pracuj.pl,Studenci 2018”. N = 1356

Whbrew stereotypom o parzeniu kawy i przygotowywaniu ksero, studenci
i absolwenci raczej nie zgadzajg sie z tezg o mato ciekawej pracy podczas
praktyk i stazy. Tylko 28% badanych ocenia, ze w ich trakcie wykonywali
gtéwnie nudne i powtarzalne zadania.

Skad wsrod studentéw i absolwentow tak duza uwaga poswieca-
na praktykom i stazom? Wiecej niz 8 na 10 badanych przyznaje , ze
w ich opinii wiekszo$¢ pracodawcéw wymaga od kandydatéw tuz
po ukonczeniu studiéw posiadania doswiadczenia zawodowego
i konkretnych umiejetnosci. Dlatego wazne jest zdobywanie pierwszych
szlifébw juz podczas nauki na uczelni.

83% ]

badanych ocenia, ze \ “
pracodawcy wymagaja od

studentéw i absolwentow

posiadania doswiadczenia

zawodowego i konkretnych |/

kompetenc;ji

Zrédto: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”. N = 2145
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ROZDZIAL 3.

Wsréd studentdw i absolwentéw poszukujgcych
pracy ponad potowa zainteresowana jest zatrud-
nieniem na peten etat (51%). Co czwarty szuka

° ofert praktyk i stazy (25%), a nieco mniej zainte-
Wymiar . 3
resowanych jest pracg dorywczg (23%).
pracy 1 branza Wiekszos¢ sposréd badanych rozgladajgcych

sie za pracg chce zatrudni¢ sie w branzy, z ktora
wigza swoje dtugofalowe plany zawodowe (59%).
Jak te plany realizowane sg w praktyce? Wsrod
badanych, ktérzy juz pracuja, doktadnie potowa
jest zatrudniona w branzy, z ktérg wigzg swoja
przysztos¢, a nieco mniej (45%) - w zwigzanej
z realizowanym kierunkiem studiéw.

: Oczekiwania : Rzeczywistosc¢
studentéw i absolwentéw badanych studentow

: szuka pracy w branzy, z ktéra : iabsolwentéw, ktorzy
wigza diugofalowe plany pracuja jest zatrudnionych
: zawodowe, ale... i w branzy, z ktéra wiaza

swoja zawodowa przysztosé

Zrédfo: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018” : Zrédto: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”
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Rozmiar firmy

Jakich pracodawcéw szukajg badani? Blisko poto- Ciekawe wyniki daje poréwnanie opinii studen-
wa (tgcznie 44%) chciataby pracowac w miedzyna- téw i absolwentédw z postawami specjalistow.
rodowej korporacji lub duzej ogélnopolskiej or- Pracuj.pl zapytat studentéw o preferowang ska-
ganizacji. Jednoczesnie co trzeci preferowatoby le dziatalnosci pracodawcy - to samo pytanie
zatrudnienie w matej firmie liczacej do 50 os6b otrzymali respondenci ubiegtorocznego badania
lub startupie (facznie 32%). Wsrod studentéw i ~Specjalisci 2018". Studenci wyraznie rzadziej od
absolwentéw stosunkowo niewielu zaktada chec starszych kolegdéw preferujg duze organizacje -
zatozenia wiasnej dziatalnosci - deklaruje jg mniej, cho¢ wcigz dominujg one wsréd ich wyboréw.
niz co piaty badany (17%). Natomiast chetniej od specjalistéw znalezliby

zatrudnienie w mniejszej firmie.

W jakiej firmie
chciatbys pracowac?

;W jakiej firmie chciatbys pracowac?
m Studenci i absolwenci Specjalisci
Mata do 50 pracownikéw 28% 21%
Duza ogélnopolska 24% 30%
Miedzynarodowa korporacja 20% 25%
Wtasny biznes 17% 18%
0, 0,
Start-up 4% I

Zrédto danych o studentach: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”. N = 2145
Zrédto danych o specjalistach: badanie Pracuj.pl ,Specjalisci 2018”. N = 3826
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Cechy
pracodawcy

Studenci i absolwenci, zapytani o najwazniejsze kwe-
stie zwigzane z praca, zwracajg szczegdlng uwage nie
tylko na warunki zatrudnienia, ale w podobnym stopniu
takze na mozliwosci nabywania doswiadczen. 67% ba-
danych jako istotne w pracy wskazato na odpowiednie
zarobki, jednak niewiele mniej wskazato mozliwosci roz-
woju zawodowego (59%) oraz dobrg atmosfere (58%).
To zdecydowanie najczesciej wskazywane odpowiedzi,
cho¢ warto zwrocic takze uwage, ze co trzeci student
i absolwent uwaza za jeden z najwazniejszych czynnikéw

Co jest najwazniejsze w pracy?

Odpowiednie zarobki
Mozliwos¢ rozwoju
Dobra atmosfera

: Docenienie przez przetozonego

docenienie osigganych wynikéw przez przetozonego i ze-
spot Az 77% studentow i absolwentéw za wazny wyrdznik
idealnego pracodawcy uwaza dawanie pracownikom moz-
liwosci rozwoju i szkolenia sie. 65% badanych oczekiwataby
od niego takze mozliwosci awansu. Co trzeci badany (34%)
oczekuje, ze idealny pracodawca pozwoli mu na samo-
dzielnos¢ i przestrzen na realizacje wtasnych pomystow.

67%

59%

58%

33%

Zrédto: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”. N = 2145

Co cechuje idealnego pracodawce?

Pozwala sie szkoli¢ i rozwijac

Daje mozliwos$ci awansu

Pozwala by¢ samodzielnym

Pozwala zapomina¢
0 pracy po godzinach

77%

65%

34%

32%

Zrédto: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”. N = 2145
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Znaczenie
i rola pracy

Czy praca jest dla studentéw celem samym w sobie?
Zdania respondentéw sg w tym zakresie podzielone.
Wsréd badanych przez Pracuj.pl studentéw i absolwen-
tOw najwiecej jest oséb, ktére postrzegajg jg jako sro-
dek do realizacji pasji pozazawodowych - 50%. Z tym
punktem widzenia nie zgadza sie tylko 16% badanych.

Jednocze$nie jednak znaczaca cze$¢ studen-
tow i absolwentéw jest sktonna do poswiece-
nia czesci zycia osobistego, by wspinac sie po
kolejnych szczeblach kariery. Takg postawe
przyjmuje 38% badanych. Poswiecenia zycia
prywatnego dla kariery nie akceptuje 31%
respondentéw, a 30% nie ma wyrobionego
na ten temat okreslonego zdania.

Oba wyniki pokazuja specyfike tzw. pokolen Y i Z, do ktérych nalezy zdecydowana wiekszos¢ badanych
studentéw i absolwentéw. To osoby ambitne i gotowe na zawodowe wyzwania, ale jednocze$nie szu-

kajgce rownowagi miedzy zyciem osobistym i praca.

: Praca jest po to, by
i moc realizowac pasje

pozazawodowe

@ Zgadzam sie
@ Anisie zgadzam, ani nie zgadzam
@ Nie zgadzam sie

Zrédfo: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018". N = 2145

Wspinanie sie po szczeblach kariery jest
wazne i moge czesciowo zrezygnowac

z zycia prywatnego dla celé6w zawodowych

@ Zgadzamsie
@ Anisie zgadzam, ani nie zgadzam
@ Nie zgadzam sie

Zrédto: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”. N = 2145
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Gdzie szukasz

pracy?

ZapytaliSmy studentéw i absolwentow o to,
jakich ogtoszen szukaja na Pracuj.pl.

Jak pokazujg wypowiedzi badanych, portal traktujg przede
wszystkim jako zrédto ,powaznych” ofert pracy - umozlwia-
jacych im wejscie na witasciwg Sciezke kariery. Ponad potowa
traktuje takze Pracuj.pl jako zrédto ofert pracy, ktére beda
rozwija¢ ich dotychczasowe zawodowe doswiadczenia. Nieco
mniej, bo 4 na 10, szuka na portalu ofert stazy i praktyk. Zde-
cydowanie najmniej badanych traktuje Pracuj.pl jako Zrédto
ofert zatrudnienia majacych charakter sezonowy lub dorywczy.

Jakiej pracy szukatbys na Pracuj.pl?

Dorywczej/sezonowej 26%

Praktyk/stazu 40%

Rozwijajgcej zdobyte

o ) 59%
doswiadczenie

Pierwszej ,powaznej” pracy 73%

Zrédto: badanie Pracuj.pl ,Studenci 2018”. N = 2145
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Najwyzej i najnizej
na start

5 700 zt brutto - to kwota, jaka przecietnie otrzy-
mujg w woj. dolnoslagskim osoby pracujace przy
rozwoju oprogramowania z do$wiadczeniem za-
wodowym nie dtuzszym, niz dwa lata. To zdecydo-
wanie najwyzsza pensja sposréd wszystkich spe-
cjalizacji. Za programistami w zestawieniu znajduja
sie osoby z branzy internet / ecommerce (4700 zt
brutto na start). Na trzecim miejscu uplasowaty sie
ex aequo administracja IT i zakupy (4500 zt brutto).
W czotéwce znale?Zli sie takze inzynierzy, eksperci
od badania i rozwoju, bankowosci, marketingu
oraz finanséw - wszyscy mogg liczy¢ przecietnie
na ponad 4000 zt wynagrodzenia brutto podczas
pierwszych dwoch lat kariery.

Wedtug ekspertéw portalu zarobki.pracuj.pl, naj-
nizsze zarobki na poczatku kariery otrzymujg w
woj. dolnoslgskim pracownicy gastronomii i hote-
larstwa - przecietne wynagrodzenie na poczatku
kariery to 2800 zt brutto. Tuz za nimi znalezZli sie
przedstawiciele branzy uroda/rekreacja (3000 zt
brutto). Nastepnie na trzecim miejscu plasujg sie
poczatkujacy pracownicy call center (3200 zt), a na
kolejnym - administracji biurowej (3300 zt).

Raport Pracuj.pl




Najwyzej optacane specjalizacje - woj. dolnoslaskie
Przecietne miesieczne wynagrodzenie (PLN brutto)

Powyzej 2 lat Do 2 lat
doswiadczenia doswiadczenia
Rozwdj oprogramowania 9 600 5700 +68%

Wzrostu
pensji wraz z
dosdwiadczeniem

Internet/ecommerce +38%
Administracja IT +58%
Finanse i ekonomia +33%

i Zrédio: analizy portalu zarobki.pracuj.pl
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Specjalizacje z najwiekszym
wzrostem wynagrodzenia

Analitycy przyjrzeli sie takze wzrostowi wynagrodzen, na jaki
moga liczy¢ osoby pracujace w poszczegdlnych specjalizacjach
w woj. dolnoslaskim. Przecietne wynagrodzenia specjalistow
ds. rozwoju oprogramowania - czyli oséb z wiecej, niz dwu-
letnim doswiadczeniem, wynoszg przecietnie 9 600 zt brutto.
To kwota az 0 68% wyzsza, niz w wypadku oséb na poczatku
kariery zawodowej. Wzrost pensji o ponad potowe (58%) od-
notowano takze w przypadku administratoréw IT. Najwieksze
wzrosty pensji dotyczg jednak nie tylko ekspertow od techno-
logii. Wynagrodzenia o 48% wyzsze od poczatkujgcych otrzy-
mujg takze doswiadczeni inzynierzy i marketingowcy, a 47% -
specjalisci zajmujacy sie fancuchem dostaw.

Najwyzsze wzrosty wynagrodzen - woj. dolnoslaskie
Réznice miedzy pensjg do 2 i powyzej 2 lat doswiadczenia

IT - Rozwoj oprogramowania

administracja IT

Inzynieria

Marketing

BHP / ochrona srodowiska

tancuch dostaw

Zrédto: analizy portalu zarobki.pracuj.p!

+68%

+58%

+48%

+48%

+47%

+41%
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Od niskiej do...
nieztej ptacy

Takze wsréd specjalizacji zapewniajgcych nizsze zarobki na start znajduja sie takie, ktore
umozliwiajg znaczacy wzrost pensji po zdobyciu pierwszych doswiadczeh. W czotéwce sg
np. eksperci ds. BHP/ochrony $rodowiska - przecietne wynagrodzenia poczatkujgcych
i bardziej doswiadczonych pracownikéw réznig sie 0 47% (z 3600 na 5300 zt brutto). Duze
wzrosty gwarantuje takze budownictwo - 41% (z 3700 na 5200 zt), branza reklamowa - 40%
(z 3500 na 4900 zt) czy sprzedaz/obstuga klienta - 33% (z 3600 na 4800 z).

: Najnizej optacane specjalizacje - woj. dolnoslaskie
m : Przecietne miesigczne wynagrodzenie (PLN brutto)

Powyzej 2 lat Do 2 lat
doswiadczenia doswiadczenia

Hotelarstwo/gastronomia
Uroda/rekreacja
Administracja biurowa
Sprzedaz/obstuga klienta

Zrédto: analizy portalu zarobki.pracuj.pl
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O badaniu

Badanie ,,Studenci 2018” zostato przeprowadzone przez
Pracuj.pl na grupie N=2 145 uzytkownikéw portalu w Il
kwartale 2018 roku metodga ankiety online. Celem pomia-
ru byto zbadanie postaw respondentéw wobec nauki na
uczelni oraz praktyk i stazy, a takze ich planéw dotycza-
cych rozwoju zawodowego.

60% sposrod respondentéw w okresie pomiaru byto zatrud-
nionych. 82% badanych stanowili studenci, a 18% absolwenci
uczelni wyzszych. Absolwentami na potrzeby niniejszego ba-
dania zostaly nazwane osoby, ktére ukonczyty studia w 2016,
2017 lub 2018 roku. Wsréd badanych studentow 67% studiuje
w trybie dziennym, 32% zaocznym, a 1% - wieczorowo. 53%
badanych znajdowato sie na studiach licencjackich, 26% - ma-
gisterskich oraz 21% - inzynierskich.

Dane zarobkowe (rozdziat: ,Pensja na start”) opracowane zo-
staty na podstawie analizy 400 000 ankiet wypetnionych w 2018
roku przez uzytkownikéw serwisu zarobki.pracuj.pl.



O Festiwalu
Pracy
JOBICON

Jobicon to jedno z najnowszych i najdynamiczniej
rozwijajacych sie wydarzen, tgczacych miode
talenty i pracodawcéw w Polsce. Festiwal Pracy
jest organizowany przez Pracuj.pl - najwiekszy
portal rekrutacyjny w Polsce.

. W 2019 roku Jobicon zawita do trzech miast Polski

- Wroctawia, Warszawy i Krakowa. Uczestnicy beda

mieli okazje m.in. zapoznad sie z setkami ofert pracy,

wystuchaé wyktaddw gosci specjalnych, skonsulto-

wac tres¢ CV z ekspertami Pracuj.pl, wzig¢ udziat

w symulacjach rozméw rekrutacyjnych czy zrobic
profesjonalne zdjecia do CV.
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. Pierwsza edycja Festiwalu Pracy Jobicon zorganizo-

wana zostata w 2018 roku w Krakowie. Zgromadzi-
ta 4500 uczestnikéw, sposrdd ktérych 42% wzieto
udziat w prelekcjach i warsztatach. Zapoznali sie
oni z ofertg 75 pracodawcédw, reprezentowanych
przez 350 przedstawicieli. Specjalisci Pracuj.pl prze-
analizowali takze 500 CV, poddajac je ocenie pod
wzgledem atrakcyjnosci dla pracodawcow.

° Przeczytaj wiecej o Festiwalu Pracy JOBICON

w biurze prasowym Grupy Pracuj.

Raport Pracuj.pl
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Kontakt:

Aleksandra Skwarska
Starszy specjalista ds. PR i CSR

Grupa Pracuj Sp. z 0.0.
ul. Prosta 68, Warszawa
(+48) 698 171 306

aleksandra.skwarska@pracuj.pl
www.media.pracuj.pl
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