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Globalne trendy, ktdre zmieniaj rynek pracy i... przestrzenie biurowe

Ciggta ewolucja to znak dzisiejszych czasow. W niezwykle szybkim tempie nastepujg
zmiany w gospodarce, technologii, a nawet spoteczenistwie. Obszarem, ktéry zmienia sie
rownie dynamicznie jest rynek pracy, a wraz z nim przestrzenie biurowe. Ich
projektowanie, w obliczu coraz to nowych potrzeb i oczekiwan pracownikéw, bywa
niematym wyzwaniem. Na jakie zmiany szczegdlnie nalezy zwrdci¢ uwage? Eksperci Forbis
Group postanowili przyjrze¢ sie najwazniejszym trendom.

Zmienia sie rynek pracy, a wraz z nim preferencje i warunki stawiane firmom przez potencjalnych
pracownikéw. Organizacje, ktére chcg is¢ z duchem czasu, stale sie rozwijac i walczyé o najlepszych
specjalistow, powinny implementowaé¢ te zmiany do swoich biur. Przestrzen przeznaczona do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych to jeden z wazniejszych czynnikéw, branych pod uwage przez
kandydatow podczas procesu rekrutacji. Transformacja jest nieunikniona — co wiecej... ona juz sie
dzieje. Jakie zmiany rynkowe i spofeczne majg najwiekszy wplyw na nowoczesne przestrzenie
biurowe? Firma Technolopis® wyrdznita pie¢ najwazniejszych globalnych trenddéw.

Technologia jutra

Jednym z najwazniejszych czynnikdw wptywajgcych na prace jest technologia. Daje ona ludziom nie
tylko nowe mozliwosci, ale takze wysoka mobilnos¢. Narzedzia technologiczne mogg zostac
zsynchronizowane, tworzac platformy dostepne dla pracownikéw na odlegtos¢. Dzieki nim, coraz
czesciej mamy mozliwosé pracowac zaréwno z biura, jak i z kazdego miejsca na Swiecie. Mobilnos¢
daje dzisiejszym pracownikom i pracodawcom multum nowych mozliwosci, a takze zmienia biurowq
rzeczywistosc. Przestrzenie sq coraz bardziej elastyczne i zréznicowane. tqczqg w sobie, bowiem, state
stanowiska pracy ze strefami tzw. ,,hot desk’dw”, przeznaczonych dla tych cztonkdw zespotu, ktdrzy
nie muszq spedza¢ w biurze standardowych osmiu godzin — mowi Mateusz Laskowski, cztonek
zarzadu Forbis Group.

Innowacje przede wszystkim

Firma, ktéra stale sie rozwija ma znacznie wieksze szanse na sukces. Rynek w zawrotnym tempie
wymusza na organizacjach ciggte wprowadzanie innowacji, ktére stanowig o ich konkurencyjnosci. W
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kwestii przestrzeni biurowych nieocenione sg zatem takie powierzchnie, ktére ewoluujg wraz z
ciggtymi modernizacjami wprowadzanymi do organizacji. Mistrzami i prekursorami ,,zwinnosci” w
biurze sq oczywiscie firmy z branzy IT. To na ich potrzeby powstaty pierwsze ,Agile Workplace”, czyli
przestrzenie modularne, wyposazone w zrdoznicowane strefy, tworzgce multifunkcyjne biurowe
systemy. To miejsce reagujgce na szybko wprowadzane zmiany — mowi ekspert Forbis Group.

Talent pozadany

Bitwa o talent to coraz czestsze zjawisko na rynku pracy. Poszukujgcy kandydatéw do swojej firmy,
muszg podejmowacd coraz odwazniejsze kroki by zgromadzi¢ u siebie najzdolniejszych pracownikéw.
Co waine, liczy sie nie tylko doswiadczenie zawodowe, ale takze umiejetnos¢ rozwigzywania
probleméw, stuchania, analizy danych, budowania relacji, mobilnosci i wielu form wspétpracy. Jedng
z form przyciggania talentéw do firmy jest atrakcyjna, funkcjonalna i sprzyjajaca rozwojowi
przestrzen do pracy w ktérej... chce sie pracowaé. W ten sposéb powstat miedzy innymi Human-
Centered Design, czyli sposdb projektowania biur, w ktérym w centrum jest cztowiek i jego potrzeby.
Projektujqgc biuro, ktore pracownicy majq pokochac, naleZy pamietac, ze to, co dla jednego jest wizjqg
idealnego miejsca pracy, dla kogos innego moze okazac sie ,,korporacyjnym koszmarem”. Walczgc o
pracownika, niektore firmy zaczety przesciga¢ sie w oryginalnych (cho¢ juz coraz mniej)
rozwigzaniach, takich jak kolorowe strefy relaksu, hamaki, miejsca do pracy w przerdznych pozycjach,
zapominajqgc niekiedy o tym, co najwazniejsze - funkcjonalnosci — komentuje Mateusz Laskowski.
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Zrownowazony rozwaj

Definicja gtosi, ze zréwnowazony rozwdéj to taki, ktéry ,odpowiada obecnym potrzebom ludzi bez
ograniczania przysztym pokoleniom mozliwosci do zaspokojenia swoich potrzeb"z. To zjawisko
przybiera forme inteligentnego biznesu. Coraz powszechniejsze jest zrozumienie, ze to wtasnie
przedsiebiorstwa (i duze i mate) majg ogromny wptyw na srodowisko. Warto pomysle¢ o tym juz na
etapie projektowania przestrzeni biurowej. Rozwigzan jest wiele — od dziatan i funkcjonalnosci,
majacych na celu zmniejszenie zuzycia energii, do implementowania polityki ,zero waste”. Zero
waste w biurze to zapobieganie marnowaniu sie wszelkich zasobdw, takze zdrowia pracownikéw, a
zaczyna sie od matych nawykow. Dobrze zaprojektowane biuro pozwala je kszattowac — mowi ekspert
Forbis Group.

Rozproszenie pracy

Faktem jest, ze organizacje stajg sie coraz bardziej rozproszone pod wzgledem przestrzennym i
organizacyjnym. Czestsze sg koneksje i twdrcze interakcje pomiedzy réznymi zespotami i dziatami.
Warto mysle¢ o tym jak umozliwi¢ pracownikom funkcjonalng i sprawng prace. To kolejny powdd, dla
ktérego w projektowaniu wspotczesnych biur coraz czesciej na pierwszym miejscu stawia sie
elastycznosé przestrzeni.

Eksperci Forbis Group podkreslajg, ze przestrzen biurowa nie jest tylko miejscem pracy. Moze ona
stac¢ sie jej wizytéwka i jednym z najefektywniejszych narzedzi employer brandingowych. By to
osiggnaé, najlepiej zaufac specjalistom, ktérzy tworzg przestrzenie na miare czasow.

Forbis Group jest firmg projektowo-wykonawczg, jednym z lideréw branzy fit-out w Polsce. Zajmuje sie
projektowaniem i aranzacja biur oraz lokali komercyjnych. Ma na swoim koncie ponad 700 realizacji w catej
Europie dla takich branz jak Retail, Office, HoReCa, Fitness i Gabinety medyczne. Wyrdznia sie holistycznym
podejsSciem — oferuje ustugi zaréwno z zakresu doradztwa na etapie wyboru miejsca inwestycji, jak i
odpowiedniego wykonczenia lokalu. Od 2017 roku przynalezy do grupy kapitatowej Paged. Konsolidacja
kompetencji Forbis Group z doswiadczeniem w produkcji mebli oraz zasobami Paged S.A wznosi Swiadczone
ustugi na jeszcze wyzszy poziom.

Kontakt dla mediow:

Magdalena Dymek

Triple PR, Jaktorowska 5/68, Warszawa
601 542 502

www.triplepr.pl
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