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Rekrutacja w czasach pracy zdalnej

Odpowiedz na wyzwania rynku, wykorzystujgc produkty
| narzedzia wspierajgce rekrutacje zdalng




Z tego materiatu dowiesz sie:

pracodawcy bez wychodzenia
z domu?

‘ 1. Jak pokazac zalety Twojej firmy jako

komunikacje z kandydatem przy

@ ‘ 2. Jak zadba€ o szybkg i sprawng
pomocy Strefy Pracuj?

3. Jak szybko odpowiedziec
na kluczowe pytania
kandydatéw?

4. Jak wykorzysta¢ wzmozong aktywnos¢
@3 kandydatow w Internecie do
promocji Twojej oferty?

5. Jak rekrutacje online wpiera system
eRecruiter?




1. Pokaz zalety Twojej firmy jako
pracodawcy bez wychodzenia zdomu

Zadbaj o to, by kandydat w tatwy sposob mogt sprawdzic,
jak wyglada Twoje biuro, poznac kulture organizacji oraz
dowiedziec sie wiecej o przebiegu rekrutacji. Profil Pracodawcy to ,

profesjonalna, dynamiczna wizytéwka Twojej firmy | emmaeee—
z rozbudowanymi tresciami i intuicyjng nawigacja po profilu. @) s

Grupa Pracuj sp. z 0.0.

Jesteémy jedna z najszybeiej rozwijajacych sie firm technologicznyc
- rozwiazat nternetonych wspomagajacych firmy min. wrekrutacj

- Z naszych produktéw | ustug aktywnie korzysta 30 tysiecy klientéw z 40 kr: iniamy obecni
0560 w Polsce i jeste$my wyjatkowym miejscem pracy - juz 9 razy otrzymaliémy tytut Najlepszego Pracodaw

mEE NASZE SPOLKI

Co zyskujesz, majac Profil na Pracuj.pl?

Pracuj pl

dostarcza uzytkownikom najlepiej dopas:

Przekazujesz podstawowe informacje, do ktorych chcesz, aby
kandydaci docierali w pierwszej kolejnosci.

i taciami araz haza kandudatéu

Promujesz aktualne oferty pracy zamieszczone w serwisie
Pracuj.pl, ktére zostang przypiete do dedykowanej zaktadki
na Twoim Profilu.

Budujesz wizerunek swojej firmy na rynku, a kandydaci chetniej
aplikujg na Twoje oferty pracy dzieki wysokiej oglgdalnosci serwisu 63% kandydatow potwierdzito, ze
Pracuj.pl oraz wysokiej pozycji Twojego profilu w wyszukiwarce lektura Profili Pracodawcow zachecita
Google. ich do aplikowania do danej firmy.

‘. Aby wiagczy€ Profil Pracodawcy, skontaktuj

sie ze swoim opiekunem handlowym!



2. Zadbaj o szybkg i sprawna
komunikacje z kandydatem

Wykorzystaj Statusy aplikacji

Informacja zwrotna, szczegdlnie w przypadku zakonczenia rekrutacji,
czy rezygnacji z kandydatury, czyli to, co kluczowe dla kandydatow,
przez pracodawcow bywa traktowana czesto po macoszemu.

Proces rekrutacji i to, w jaki sposdb jest prowadzony oraz przekazanie
feedbacku ma niebagatelne znaczenie dla wizerunku organizacji
jako pracodawcy. Aplikujgc na Twoje ogtoszenie poswiecajq
Czas na zapoznanie sie z profilem firmy i samg oferta.

Warto kazdemu z nich przekaza¢ chocby najprostsza
informacje zwrotng, nawet, jesli nie spetniajg wymagan
zawartych w ogtoszeniu.

*7rédito: Raport Candidate Experience w Polsce 2019



https://www.youtube.com/watch?v=AuLVXrdsepM&feature=emb_logo


2. Zadbaj o szybkg i sprawng komunikacje z kandydatem

Wykorzystaj Statusy aplikacji

W zaleznosci od Twojej aktywnosci w Strefie Pracuj.pl kandydat otrzyma nastepujgce powiadomienia e-mail i PUSH:

Aplikacja
dostarczona

CV kandydata wpada
na konta rekrutera
w Strefie Pracuj.pl

Pamietaj, informacja zwrotna dla kandydata to wizytéwka
Twojej firmy! Wykorzystaj Statusy aplikacji w Strefie Pracuj !

tak, aby proces rekrutacji online byt jeszcze efektywniejszy!

Aplikacja
otwarta

Rekturer otwiera CV
kandydata na swoim koncie
w Strefie Pracuj.pl
i pobiera paczke
dokumentow

Rozpatrywanie
kandydatury

Rekruter oznacza
kandydata jako
"Zaakceptowany” lub
“Rozpatrywany”

Pracodawca dziekuje Ci
za udziat w rekrutagji

Oznaczenie kandydata jako
“Odrzucony”.
a) live - jesli rekruter
zaznaczyt takg opcje

b) 7 dni po zakonczeniu
publikadji oferty w
pozostatych przypadkach

Dzieki Statusom uzytkownicy:

v Mogga kontrolowac proces rekrutacji.
v Dostajg feedback od Pracuj.pl.

v Widzg, jak wypadajg na tle konkurencji.



Odkryj mozliwosci Strefy +

Uzyskaj dostep Przekazuj wspotpracownikom
do CV kandydatow ocenione karty kandydatow
az do 12 miesiecy! bez potrzeby spotkania

Dodatkowe mozliwosci, ktére zapewnia Strefa+:

Przypisujesz etapy rekrutacji do kandydatow, ktorymi jestes
zainteresowany

Sledzisz historie wprowadzanych zmian i dodajesz notatki do kart
kandydatow

Kopiujesz aplikacje kandydatow do innych rekrutadji

Wykonujesz multiakdje, czyli dziatania na wielu profilach
kandydatow

Przesyfasz aplikacje kandydatow do swoich wspotpracownikow
niekorzystajgcych ze Strefy Pracuj.pl

‘. Aby skorzystac€ z Pakietu Strefa +,

skontaktuj sie ze swoim opiekunem handlowym
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3. Odpowiedz szybko na kluczowe
pytania

Zadbaj o najwazniejsze dla kandydata informacje
W metryczce ogtoszenia

PrzeprowadziliSmy badanie jakosciowe* z 72 respondentami. Wspdlnie
z nimi przesledzilismy proces poszukiwania pracy i nakreslilismy sciezke
korzystania z naszego serwisu. BadaliSmy kandydatow White Collars

i Blue Collars.

ChcieliSmy dowiedziec sie jakich informacji potrzebujg kandydaci,
by podjac¢ decyzje o aplikacji na ogtoszenie?

Wedtug uzytkownikow oferta powinna przede wszystkim zawierac:

lokalizacje miejsca pracy wymiar pracy

wysokos$¢ wynagrodzenia typ umowy

W metryczce ogtoszenia mozesz umiesci¢ informacje takie jak:

widetki wynagrodzenia poziom stanowiska

typ umowy informacja o mozliwosci pracy

wymiar czasu pracy (petny etat, zdalnej

pot etatu itd.) brak wymagania CV

adres

7 D
pracuj.pl Ofertypracy  Pierwssapraca PracawlT  Profile pracodawcow  KreatorCv  7arobki

s 9000-12000 zt

brutta / mies.

Aplikuj teraz

Yy Zapisz % Drukuj « Podz

Internal Project Manager

Grupa Pracuj O firmie

Sprawdz podobne oferty

Kierownik Projektu
UsP zdrowie
OWars X

Prosta 68, 00-838 Warszawa, Polska

Umowa o prace Menedzer Projektow

Benefit Systems S.A
o Wars

Specjalista
Project Manager

mBank SA

OWarszawa X
149.0"N 20°58'54.3'E
pieksza mape Kierownik Projektu
Cyfrowy Polsat SA.
OWars:

Manager IT - Project Manager
Goldman Recruitment

*Badania jakosciowe skupiajg sie na dogtebnej analizie danego

zagadnienia. W przeciwienstwie do badan ilosciowych, ktérych

celem jest zbadanie jak najwiekszej liczby respondentéw, badania

jakoSciowe opieraja sie na mniejszych prébach, jednak poszerzajg wiedze

0 danym zjawisku. Podczas gdy badania ilosciowe dostarczajg odpowiedzi na
pytanie ,ile?", badania jakosciowe pozwalajg odpowiedzie¢ na pytanie ,dlaczego?”.




4. Badz z ofertg tam, gdzie kandydaci!

Postaw na szerokozasiegowe dotarcie w sieci

Reklama w Internecie staje sie jednym z gtownych
narzedzi wspierajgcych budowanie marki pracodawcy oraz
wzmacniajacych efekty prowadzonych rekrutacji.

Dlaczego reklama ogtoszenia w Internecie ma znaczenie dla
Twoich rekrutacji?

Zwiekszasz szanse na lepszy sptyw CV kandydatow.

Wzmacniasz biezgce rekrutacje oraz dziatania wizerunkowe,
uzytkownik trafia bezposrednio (np. z reklamy banerowe)) z logo
pracodawcy na ogtoszenia w serwisie Pracuj.pl.

Zwiekszasz szanse dotarcia do kandydatéw pasywnych/
niekorzystajgcych na co dzien z serwisow pracy.

Twoja reklama dociera do potencjalnych kandydatow z serwisow
niezwigzanych bezposrednio z pracg, a z ich zainteresowaniami.
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Postaw na szerokozasiegowe
dotarcie w sieci z Digital+

Jak Pracuj.pl wspiera dziatania pracodawcow
prowadzonew Internecie?

Jesli prowadzisz obecnie rekrutacje na Pracuj.pl i chcesz dodatkowo
wzmocni¢ promocje swoich ogtoszen poza naszym serwisem,
przedstawiamy Ci ustuge Digital+.

Digital+ jest ustugg, w ramach ktorej Pracuj.pl realizuje 30-dniowg
kampanie promocyjng za posrednictwem m.in:

platform reklamowych (Google Ads),
medidw spotecznosciowych (Facebook),

programow lub aplikacji, ktére umozliwiajg prawidtowe
przeprowadzenie kampanii reklamowej (m.in. Gmail), platform
remarketingowych (systemy RTB).

Wsparcie zespotu online

30 dni kampanii oraz osoby dedykowanej

reklamowej
W Internecie

W procesie przygotowywania
kampanii w Internecie

Raport efektywnosci
kampanii wysytany do 5 dni
po zakonczeniu kampanii
jako czesc ustugi Digital+




Postaw na szerokozasiegowe
dotarcie w sieci

Przyktadowe reklamy ogtoszenia

Szukaj

pracuj.pl
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~ Zobacz wiece.

Praca potrzebna na ju2? Zobacz oferty od Grupy Pracuj | aplikuj!
Poszukiwani

Specjalista ds. marketingu

Asystent CEO... Zobacz wigce]

WWW PRACUJPLIGRUPAPRACUJ
Praca Grupa Pracuj Wigcej informacji
Dotacz do naszego zespolu

Sponsorowane Utworz reklame

Samolot pig¢ razy podchodzit N edziatyscie, ze po porodzie
do lgdowania. "Ludzie krzyczeli  bedziecie musiaty zmienia¢
i wymiotowali" swoje pieluchy?"
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wychodzenia z domu
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OTORYZACJA

Praca Grupa Pracuj

wwiw pracii plignupapracei ~ Najgorsze uzywane auta | Top 50
Dolacz do naszego zespolu. Krzan spodziewa sie dziecka? Syn Tomasza Stockingera Edyta Gorniak pokazata, jak "
Jest komentarz gwiazdy. "Cigza  zabrat gtos w sprawie stanu mieszka. Widok z tarasu zwala z
to piekny czas" zdrowia ojca nog Volkswagen Golf - teraz taniej nawet 0 16 000 zt
ki - English (US) - $lonsk @ Wynajem dtugoterminowy - co warto o nim
Rekrutacja bez Espaiol - Portugués (Brasil) i KTUALNOSCI Poliia | Kedlbew | Sriale | Fl wiedziec?

wychodzenia z domu BMW 540i - auto marzer z problemami

grupa pracyj

Facebook © 2020

pracuj.p.
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one gwiazdka
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PHL: licencja Naprzodu Janéw  Samolot pie¢ razy podchodzit ~ "Wiedziatyscie, ze po porodzie .
zawieszona do lgdowania. "Ludzie krzyczeli ~ bedziecie musiaty zmienia¢ - [ReAGA| Oto, ile przebadano prébek w Polsce
i wymiotowal swoje pieluchy? - Kwarantanna w Policach. Teren chroni policja

Biedron o Dudzie:

e uratowali mu skory
Nowy podatek dla bogatych. Kto go uniknie?

szwoncie 0 18 losowanie grup Ligi Narodéw

grupa pracuj

Sedziowie: nie bedziemy sie stosowaé do ustawy
TSUE oddalit wniosek Polski. Chodzi o SN

Decyzja sadu ws. aresztu dla “agenta Tomka"

5

Krzan spodziewa sie dziecka? Syn Tomasza Stockingera
Jest komentarz gwiazdy. "Cigza  zabrat gtos w sprawie stanu mieszka. Widok z tarasu zwala z
to pigkny czas" zdrowia ojca nog

Gersdorf uznaje sktad TK za niezgodny z prawem

Zbigniew Ziobro: Gersdor przekroczyta linig

Gigantyczna géra $mieci na granicy Francji
Wyrok sadu ws. Wiadystawa Frasyniuka
Sad che odebra¢ matce 11 dzieci. Interwencja MS
Duda chee glowy Kurskiego? "Kaczka dziennikarska®

Specjalista Koordynator ds.
Creative Director
ds. marketingu Administracji OTORYZACJA

Creative House: Creative House:

P Najgorsze uzywane auta | Top 50

mazowieckie mazowieckie

Aplikuj teraz Aplikuj teraz Aplikuj teraz

Volkswagen Golf - teraz taniej nawet o 16 000 2t

Wynajem dtugoterminowy - co warto o nim
wiedzie€?

BMW 540i - auto marzer z problemami
30-letni Mercedes bez przebiegu do kupienial



Jak wyglada proces przygotowania kampanii w ramach ustugi Digital+?

+

Sregpez: N H + / przygotowame\ = 7 T

potrzeb klienta
przez handlowca
i wybor pakietu

ustugi Digital+

Warunek konieczny: min.

11

Okreslenie parametrow Akceptacja banerow Podsumowanie

kampanii (na podstawie przez klienta dziatan kampanii

ogtoszen pracodawcy) (max. 3 poprawki i wystanie

i przestanie logo klienta ==° do grafik lub N zbiorczego raportu
do Pracuj.pl ﬁ do tekstow) — przez handlowca

—
A_ Start N 9)
banerow przez 3 ( kampanii TI\U

Pracuj.pl (reklamy reklamowej
graficzne i tekstowe) w Internecie
wraz z logo klienta

5 aktywnych ogtoszen klienta w serwisie Pracuj.pl

Aby zaméwic ustuge, skontaktuj sie

ze swoim opiekunem handlowym




pracuj.pl
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® eRecruiter - platforma
do zarzadzania rekrutacjami on-line

Sprawdz, jak mozemy Ci pomaoc rekrutowac
sprawnie i efektywnie w czasach ,pracy zdalnej". -

Szczegbtowa selekcja aplikacji:

Dedykowane formularze rekrutacyjne, ktore pozwolg
przyspieszy¢ weryfikacje kandydatow bez koniecznosci
bezposredniego kontaktu. Ty decydujesz, o co chcesz zapytac
aplikujacych, a eRecruiter pozwoli Ci szybko przefiltrowac
dokumenty i wytonic¢ osoby spetniajgce Twoje kryteria.

Testy kompetencji Talent Bridge umozliwig Ci szybkie
zweryfikowanie poziomu znajomosci jezykdw obcych czy
kompetencji analitycznych - rowniez bez spotkan. A wszystko to w
przyjaznej dla kandydatow formie.

Szczegbtowe informadje Dowiedz sie wiecej



https://go.erecruiter.pl/cr-testy-kompetencyjne-kandydatow-jb

® eRecruiter - platforma
do zarzadzania rekrutacjami on-line

eseee 3G T 13:10 @ % 100% -

s o . . , , ® eRecruiter @ @
Sprawdz, jak mozemy Ci pomaoc rekrutowac ’

sprawnie i efektywnie w czasach ,pracy zdalnej".

Wiadomosci

& Ignacy Witczak = HR Business Partner
Pani Anno, oczywiscie, czy mam ...
20 MINUT TEMU

Komunikacja z kandydatami:

« MariaKrzyk = Tester Multirekrutacji
Mozliwos¢é wysytki wiadomosci do wielu kandydatéw Spotkanie odwotane
jednoczesnie (chcesz poinformowac kandydatow, ze dziat rekrutadji
pracuje zdalnie i wszystkie spotkania bedg odbywaty sie on-line?

Z eRecruiter wystarczy kilka klikniec).

20 MINUT TEMU

<
a To naprawde Swietna wiadomos¢!

45 MINUT TEM

Automatyczne przypomnienia o spotkaniach rekrutacyjnych
(takze on-line) za pomocg e-mail i SMS.

.

E =

Rozumiem, w takim razie przekaze...
MINUT TEMU

Stata komunikacja z kandydatami za pomocg systemu eRecruiter
lub aplikacji mobilnej (natychmiastowe powiadomienia o nowych
wiadomosciach od kandydatow czy odwotanych spotkaniach -

nic Ci nie umknie!)

Oczywiscie, prosze skontaktowac sie...
1 DZIEN TEMU

. = HR Bus . artne
& I = ess

_if Pani Anno, w zwigzku z nadchodzacym...

@ Jak tylko zjawie sie w biurze, dam znac
DZIEN TEMU
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https://go.erecruiter.pl/cr-wpis-igus-jb

® eRecruiter - platforma

do zarzadzania rekrutacjami on-line

Sprawdz, jak mozemy Ci pomaoc rekrutowac

sprawnie i efektywnie w czasach ,pracy zdalnej".

Komunikacja z zespotem rekrutacyjnym

oraz biznesem

Wszystkie informacje o kandydatach dostepne w jednym miejscu,
w systemie dostepnym on-line.

Mozliwos¢ opiniowania aplikacji kandydatow przez Hiring

Manageréw on-line (bez koniecznosci logowania sie do systemu, na

komputerze lub na telefonie komorkowym).

Rejestracja catej historii korespondencji z kandydatami w jednym
miejscu - dzieki czemu wszystkie osoby zaangazowane w proces na
biezgco widzg, co dzieje sie w danym projekcie - niezaleznie od tego,

gdzie pracuja.

Dostep do aplikacji mobilnej dla 0sdb zaangazowanych w rekrutacje.

Szczegdtowe informacje:

Dowiedz sie wiecej

<

HR Business Partner

Q@ warszawa Im Spotka A
GLOWNY REKRUTER: ANNA JANUSZEWICZ

Mieohejrzani (53) Obejrzani (12)

h Ignacy Witczak <
: © Warszav

HR Business Partner * Aktywna

Nrref.: TRZBS/2019

= 0Od najnowszej

Na

4 4 stycznia 2020

5 Weryfikacja telefoniczna
e

JanKowalski o § B
Q@ Warszawa 4 4 stycznia 2020

ol Zadanie rekrutacyjne

Wiktor Janiak
© Warszawa & 3 stycznia 2020

Il etap

Janina Nowak =

Q Warszawa &4
4 ‘Weryfikacja telefoniczna j



https://go.erecruiter.pl/cr-funkcje-aplikacja-mobilna-jb

Zapraszamy do kontaktu!

Sopot

@ Szczecin

praC UJ - pl @» Bydgoszcz

ul. Prosta 68 & Pornar @ \arszawa
00-838 Warszawa

@» to6dz
tel.: (22) 373 73 00 @» Lublin
fax: (22)373 73 01
. . @» Wroctaw
biuro@pracuj.pl
Katowice m® Rzeszow @D
@» Krakéw

@ Bielsko-Biata

Pozostate dane kontaktowe i adresy biur regionalnych:
grupapracuj.pl

Wiascicielem marki Pracuj.pl jest UL grupa pracuj
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