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Zatrudniaj najlepszych pracownikow!

Dzieki temu e-bookowi zbudujesz efektywny zespot, z ktorym osiggniesz
biznesowy sukces. Poznasz najwazniejsze elementy nowoczesnej,
wspartej zaawansowanymi technologiami, skutecznej rekrutacji w matych
przedsiebiorstwach.
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VWstep

Zbudowanie efektywnego zespotu, sktadajgcego
sie z kompetentnych i zaangazowanych pracow-
nikow, to jedno z najwazniejszych wyzwan, przed
ktérym stoi niemal kazdy pracodawca. Prawdziwy
lider wie, ze to wiasnie cztonkowie jego zespotu
maja ogromny wptyw zarowno na sukces, jak i nie-
powodzenia prowadzonej firmy. Dlatego tez sta-
ranny wybor pracownikdéw na etapie rekrutacji,

a potem umiejetne zarzadzanie zasobami ludzki-
mi, moze byc¢ kluczowe dla istnienia przedsiebior-
stwa.

Gwarancja sukcesu jest wiedza i rzetelnosc w przy-
gotowaniu sie do procesu rekrutacyjnego, ktory
dzieki innowacyjnym narzedziom moze byc¢ takze
bardzo roznorodny i niekonwencjonalny. Pamietaj-
my, ze rekrutacja ma takze duzy wptyw na reputa-
cje firmy — tzw. ,employer branding” to nic innego,
jak budowanie wizerunku pracodawcy. Znajomosc
trendow, nowoczesnych technologii i odwaga

w Kreowaniu nowych rozwigzan, ktére powinny
dotrzec do pokolenia miodych specjalistow. Tak,
jak do tej pory reklamowane byty produkty, w po-
dobny sposdb do wiasciwych odbiorcow powinien
by¢ kierowany komunikat ,jestesmy firma dla cie-
bie", a do tego potrzebny jest plan dziatania. Bez
znajomosci profildw psychologicznych generacji X,
Y, Z, przedsiebiorcy nie beda w stanie zrozumiec,
co kieruje dziataniami osob, bedacych przedstawi-
cielami roznych pokolen.

Nalezy tez pamietac, ze obecnie przedsiebiorca ma
do dyspozycji wiele innowacyjnych narzedzi, ktore
utatwiaja rekrutacje i pozwalaja na skuteczne jej
przeprowadzenie. Co wiecej, liczba tych ,pomocy”
bedzie wzrastac wraz z procesem transformacji
cyfrowej i coraz powszechniejszym zastosowaniem
sztucznej inteligencji.

Oddajemy w Wasze rece e-book : ,Jak zatrudniac
najlepszych” majac nadzieje, ze to kompendium
pomoze kazdemu przedsiebiorcy w zatrudnieniu
najlepszych pracownikow i stworzeniu wyjatkowo
efektywnego, wyrdézniajacego sie zespotu.

Pamietajac o promocji polskich innowacyjnych
rozwigzan, rozszerzylismy go o zagadnienia doty-
czace innowacji w branzy HR oraz narzedzi, ktore
oferuja polskie start-upy. Posiadajac te informacje,
rekrutacja bedzie prostsza niz zaktadasz.

Zyczymy powodzenia i owocnych efektéw
pracy - zaréwno tych zwigzanych z rozwojem
firmy, jak i pozyskaniem najlepszych
pracownikow!

Eliza Kruczkowska,
Dyrektor Departamentu Rozwoju Innowacji

Kamila Czaja,
Koordynator publikacji
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Krok po kroku
— etapy procesu rekrutac]

Rozpoczynajac proces rekrutacji, warto doktadnie wiedziec, dlaczego poszukujemy
pracownikow, jacy maja bycC i jakie zadania wypetniac. Cho¢ wydaje sie to zbyt oczywi-
ste, to jasno skonstruowany cel rekrutacji bedzie bardzo pomocny w uzyskaniu efektu,
ktorego oczekuje pracodawca.

() zdefiniowanie stanowiska
Okresl cel, zakres obowiazkdw oraz kluczowe zadania, ktore powinna wykonywac
zrekrutowana osoba.

O Profil idealnego kandydata
Podaj specyfikacje, ktora okresli niezbedne wyksztatcenie oraz doswiadczenie
i umiejetnosci wymagane na danym stanowisku.
Edukacja — wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje formalne, np. zdobyte podczas
szkolen, kursow.
Osiggniecia — sukcesy osobiste i zawodowe.
Zdolnosci — umiejetnosci ogdlne i zawodowe.
Uzdolnienia - umiejetnosci miekkie, np. komunikowania sie, interpersonalne,
umiejetnosc rozwiazywania problemaow, inicjatywe i samodzielnosc w pracy, pre-
ferencje do pracy indywidualnej i/lub zespotowe.

o Okreslenie kryteriéow selekcji
Wskaz priorytetowe wymagania wobec kandydatow, takie jak: wyksztatcenie,
doswiadczenie, znajomosc jezykow obcych, posiadane certyfikaty czy znajomosc
obstugi konkretnych programow.

() selekcja
Najczesciej rekrutujacy korzystaja z:
— sposobow tradycyjnych: analizy zyciorysu i ankiet biograficznych, rozmow kwa-
lifikacyjnych, testow psychologicznych, testow wiedzy, sprawdzania referencji;
— sposobow nietradycyjnych, np.: pomocy assessment centre i osrodkow oceny,
technik symulacyjnych: zadan rekrutacyjnych — probek pracy, metody ,in—basket”,
metody ,carta vita", symulacji o niskiej wiernosci, dyskusji grupowych, prezentacji
i case study, gier.
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Podjecie decyzji i udzielenie informacji zwrotnej

Znajac wyniki selekcji, mozna podjac decyzje o ztozeniu oferty zatrudnienia wy-
branej osobie lub, o ile to konieczne, dalszym prowadzeniu selekcji. Warto pamie-
tac, ze dobrze jest poinformowac o podjetej decyzji kandydatow, ktorzy zostali
odrzuceni. Zdarza sie, ze osoby, ktore przechodza wieloetapowy proces rekrutacji,
sg pozbawione informacji zwrotnej. Dziata to niekorzystnie na wizerunek firmy

i moze ostabiac¢ skutecznosc¢ dalszych rekrutacji.

Przygotowanie umowy
Formalnie proces rekrutacji konczy sie z chwilg podpisania umowy przez pracow-
nika, choc¢ jego wydzwiek jest takze obecny w dziataniach onboardingowych.

Opinia

JKluczowa kwestig jest okreslenie, czego oczekujemy

w gtownych obszarach funkcjonowania firmy, ktére na
co dzien pokrywa dziat HR. Dotyczy to zarowno kwe-

stii miekkiego HR, jak i stricte kadrowego zakresu jego
dziatalnosci. Pomocne w tym przypadku jest okreslenie
kluczowych wskaznikow wzrostu (KPI), ktdre sg istotne

Z perspektywy Przedsiebiorcy we wskazanych wyzej
obszarach. Najbardziej podstawowymi jest fluktuacja
pracownikow, czas potrzebny na zrekrutowanie pracow-
nikow, poziom wiedzy specjalistycznej pracownikow lub
wskaznik satysfakcji z pracy. Okreslenie poszczegdlnych
wartosci, ktore bytyby satysfakcjonujgce dla pracodawcy

Pawetl Czepan
HR Director Zortrax S.A.

oraz skonfrontowanie ich ze stanem faktycznym, pozwo-
li na odpowiedzenie sobie na pytanie, czy zasadne jest
wprowadzenie do swojej organizacji osob odpowiedzial-
nych za poszczegolne procesy HR, ktore beda w stanie
realnie wptywac na poprawe sytuacji we wskazanych
obszarach”.
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Skuteczne ogtoszenie
rekrutacyjne
— jak je napisac?

Ogtoszenie, w ktorym pracodawca prezentuje chec zrekrutowania pracownika, wy-
znacza oficjalny poczatek procesu rekrutacyjnego. Zanim powstanie, powinno byc¢
staranie przygotowane zarowno pod katem zawartosci merytorycznej, jak i konstruk-
cji zdan. Wazne jest, aby tres¢ ogtoszenia byta dobrze zaprezentowana — najlepiej w
atrakcyjnej dla grupy docelowej, warstwie wizualnej.

Ogtoszenie z oferta pracy, ktére skutecznie przyciggnie uwage kandydatow, powinno
uwzgledniac¢ preferencje grupy docelowej, do ktorej jest skierowane. Specjalisci HR
sktaniaja sie ku przekonaniu, ze twoérca ogtoszenia przy jego konstrukcji, powinien
wzigc¢ pod uwage charakterystyke psychologiczna pokolen: X, Y, Z.

= \ _ '
Pokolenie Z Pokolenie Y Pokolenie X
— osoby urodzone po — osoby urodzone — osoby urodzone
1997 r. pomiedzy przed 1980 r.

1984 a 1996 r.
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Jak pracuje
pokolenie X?

To ludzie, ktoérzy sa bezkonfliktowi i lojalni wobec pracodawcy, tatwo przywigzuja sie do
miejsca pracy, zwitaszcza, jesli panuje w nim mita atmosfera. Stabilizacja pracy jest dla
nich bardzo wazna. Potrafig ciezko pracowac (pracoholicy), nawet kosztem wtasnego
czasu wolnego, aby zdobyc¢ petne zaufanie pracodawcy. Sg zorientowani na sukces,
dlatego motywatorem dla nich bedzie rozwaoj kariery. Maja duze wymagania w stosun-
ku do samych siebie.

Jak pracuje
pokolenie Y?

Te osoby miaty fatwiejszy dostep do edukacji niz przedstawiciele pokolenia X, co jest
widoczne m.in. w lepszej znajomosci jezykdw obcych. Technologia jest obecna w ich
zyciu niemal od dziecinstwa, co sprawia, ze bardzo swobodnie sie nig postuguja. ,Y" ce-
nig sobie czas wolny, w ktorym oddaja sie hobby i rozwojowi osobistemu. tatwo zmie-
niaja prace, szukajac w niej pasji, ambitnych zadan i wrazen. Czesto mieszkajg z ro-
dzicami. Moga byc¢ pewni siebie i niecierpliwi. Myslg o emeryturze. Wolg doswiadczac
niz posiadac dobra materialne. Moga wyrozniac sie nierealistycznymi oczekiwaniami
wzgledem pracodawcow.

Jak pracuje
pokolenie Z?

Millenialsi sg pokoleniem, dla ktérych nowoczesne technologie sg bardzo naturalne.
Ta generacja nazywana jest czesto pokoleniem ,C", (connected, communicating, con-
tent-centric, computerized, community—oriented, always clicking). Sa bardzo otwarci
W nawigzywaniu kontaktow, takze tych miedzynarodowych. Maja podzielna uwage,
potrafig by¢ wielozadaniowi, samodzielni, kreatywni i pracowac zdalnie. ,Z" maja wyso-
kie wymagania, czesto zmieniajg prace, sa przedsiebiorczy. Nie lubig recznego pisania
i maja trudnosc z kontaktem bezposrednim.
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Na czym zalezy
generacji Z

,Generacja Z to grupa majgca silng potrzebe przebywania w grupie, otaczania sie przyjaciotmi. Czesto
maowi sie o nich, ze budujg wytgcznie cyfrowe relacje | znajomosci, jednak to powierzchowne wnioski
zbudowane na podstawie ich intensywnej aktywnosci w sieci. Jak wynika z badania CAWI przeprowa-
dzonego na potrzeby tego raportu (przyp. red. Raport ,Gen Z". Autor: infuture hatalska foresight institute.
Gdansk, Warszawa, maj 2019), 54% badanych ma duzg lub bardzo duzg potrzebe nawigzywania bezpo-
Srednich kontaktow ze swoimi rowiesnikami w realnym zyciu. W wolnym czasie np.: stuchajg muzyki
18%, spotykajq sie ze znajomymi 16%, uprawiajq sport, oglgdajq seriale 13%, przeglqgdajg, komuni-
kujqg sie przez media spotecznosciowe 13%, grajg w planszéwki 8%.

18% 16% 13% 13% 13% 8%

Foss A o ® M

—— &+
+

Pytani o to, bez czego (lub kogo) nie wyobrazajg sobie dnia, czesto wskazujq na ludzi (znajomych i ro-
dzine), zwierzeta lub aktywnosci w swiecie realnym (np.: rysowanie, cwiczenia, spacer, czytanie ksigzki,
jedzenie). Jak sami mowig, nie majg czasu wolnego — pracujg, chcg sie realizowac. Uczg sie jezykow ob-
cych, uprawiajg sporty, rozwijajg swoje pasje artystyczne.

Technologiczna banka, w ktorg wktada sie Generacje Z, prowokuje wiele mitow na ich temat. O jej przed-
stawicielach mowi sie na przyktad, ze sg uzaleznieni od sieci i ekranow czy majq problemy w odnalezie-
niu sie w zyciu innym niz cyfrowe. Marion Underwood, psycholog dziecieca, twierdzi natomiast, ze

w kontekscie ludzi mtodych mamy do czynienia z uzaleznieniem od relacji i powigzan, jakie budujemy

w internecie, a nie od samej mozliwosci bycia online.

O ile Millenialsi to pokolenie, o ktorym mowi sie jako green—oriented, o tyle Generacja Z jest
socialoriented. Angazujg sie w akcje spoteczno—polityczne w social mediach (np. #metoo czy

#blacklivesmatter), wspierajq stabszych, wykluczonych | walczq o swoje prawo do gfosu.

W kontekscie autorytetow na pierwszym miejscu dla wielu z nich znajdujq sie ich rodzice — z rodzicami
tez majg zupetnie inng relacje niz poprzednie pokolenia (chodzg wspdlnie na koncerty, grajg w gry etc.);
Z publicznych osob jako autorytety wskazali kolejno Jana Pawta Il, Elona Muska i Maffashion.

Srednio w wieku 27 lat przedstawiciele Generacji Z planujg miec prace, w ktorej bedq sie spetniac (w tym
samym czasie planujq zatozy< wiasnag firme). Zetki to pierwsze pokolenie, ktore prawdopodobnie bedzie
zarabiac¢ mniej od swoich rodzicow”.

Raport ,Gen Z", Autor: infuture hatalska foresight institute; Gdansk, Warszawa, maj 2019
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Wazne

Istotng cecha wyroézniajacego sie ogtoszenia bedzie uzycie odpowiedniego je-
zyka. Jego wybér jest uzalezniony od branzy, do ktérej przynalezy rekrutujaca
firma. Zwré¢é uwage na charakter stanowiska, ktére powinien obja¢ idealny kan-
dydat.

Jezyk uzyty w ogtoszeniu o prace dla branzy kreatywnej powinien byc¢ blizszy jezykowi
potocznemu i sugerowac postugiwanie sie kreatywnoscig takze w warstwie stownej.
Moze nawet zawierac stowa, ktére sg stosowane przez grupe docelowa. Jezeli ogtosze-
nie miatoby dotyczy¢ rekrutacji na stanowisko w branzy finansowej, uzyty w ogtosze-
niu jezyk musi byc¢ oficjalny i pozbawiony porownan lub ozdobnikow. Jesli nie wiesz,
jak napisac ogtoszenie, najlepiej uzyj jezyka uniwersalnego i zadbaj, aby tresc byta
zwiezta i zrozumiata dla wszystkich.

Ogtoszenie, dzieki ktoremu znajdziesz idealnego kandydata na miejsce pracy, to nie
tylko tresc¢. Wazne jest, aby byto takze starannie przygotowane pod wzgledem wizu-
alnym i spojne z identyfikacja firmy. Kolorystyka, uzycie odpowiednich fontow (kroj
pisma), uktad i famanie tekstu — to bardzo istotne elementy, o ktorych nalezy pamietac
przy projektowaniu ogtoszenia. W tym zakresie dobrze jest wspotpracowac z doswiad-
czonym grafikiem.

Dotoz staran, aby kolejne ogtoszenia o prace byty konstruowane w podobny sposob.
Tego rodzaju schemat jest bardzo przydatny w kontekscie kolejnych kampanii rekruta-
cyjnych.

Uwzglednij kontekst, w jakim pojawi sie wiadomosc: odbiorca ogtoszenia najprawdo-
podobniej przeglada kilka lub kilkadziesiat ogtoszen, ktore sa skierowane wiasnie do
niego. Warto, aby Twoje ogtoszenie wyrdzniato sie na tle konkurencji i spetniato zakta-
dane cele.

Pamietaj, ze pozytywny odbior
ogtoszenia, na ktory sktada sie tresé¢
i forma wizualna, sg pierwszym
etapem procesu rekrutacyjnego.
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Zastosuj

o Wypisz zakres obowigzkow nowego pracownika, wymagania oraz wszystko to,
co moze byC ,mile widziane”. Zyskasz jasne i konkretne tresci, ktore pomoga
takze i Tobie w uswiadomieniu oczekiwan, a potem w egzekwowaniu obowigz-
kow od nowej osoby.

o Stworz pakiet korzysci i uzywaj jezyka korzysci. Dziataj na wyobraznie — spraw,
aby kandydaci dostrzegli atrakcyjnosc¢ ztozonej obietnicy. Jesli mozesz, podaj
wynagrodzenie, wskaz narzedzia do pracy, wypunktuj benefity.

o .Ladnie opakuj" - zaprojektuj graficznie ogtoszenie, aby przekazac informacje
O przyjaznej atmosferze, prestizu, wizerunku firmy. Uzyj kolorow wiasciwych dla
firmy, zdjec lub zastosuj minimalizm — pamietaj o tym, aby sie wyroznic.

o Unikaj pustych sloganow, takich jak ,mtody, dynamiczny zespdt’, ,atrakcyj-
ne wynagrodzenie”, ,mozliwosci rozwoju”. Zamiast nich opisuj rzeczywistosc
w Twojej firmie.

Opinia

,Szybkie i trafne zatrudnianie jest podstawa sukcesu kazdej
firmy. Praca dla start-up'u przez doswiadczonych pracowni-
kow jest postrzegana jako ryzykowna. Poziomem wynagrodzen
trudno rywalizowac z dojrzata konkurencja. Warto wiec juz na
samym poczatku przemyslec strategie rekrutacyjna na rowni
z produktowa czy sprzedazowa. Zastanow sie, kogo 1 na jakim
etapie bedziesz potrzebowat? Kogo ztowisz ze swojej siatki
relacji, a po kogo bedzie musiat wyjsc na rynek? Jakie kom-
petencje, wiedza i doswiadczenie z rynku beda niezbedne do
dalszego rozwoju Twojej organizacji? Jakich cech osobowosci
bedziesz poszukiwat u swoich przysztych wspotpracownikow?
Dobrze przemyslany profil pozwoli znaczaco zwiekszy¢ szanse
Nna znalezienie Wystarczajgco Dobrego Kandydata. Jak? Defi-
niujac stanowisko, okresl| zakres zadan i odpowiedzialnosci oraz
miejsce w strukturze. Nie zapomnij o kompetencjach miekkich
i twardych oraz cechach, jakie wedtug Ciebie sa niezbedne, aby
osiagnac sukees. Przygotuj perspektywe rozwoju czy awansu,
ktora pozniej bedziesz mogt przedstawiac kandydatom. W spo-
Jarostaw Sobolewski tkania rekrutacyjne powinien byc¢ zaangazowany CEO, a wia-
e czenie dodatkowych osob z wewnatrz firmy, zwiekszy szanse na
CEO, Digital Talents podjecie wtasciwej decyzji."
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Inspiracja

Fragment artykutu Julii Kotodko ,,Jak pisa¢ lepsze ogtoszenia rekrutacyjne”.
Julia Kotodko zajmuje sie ekonomig behawioralna. Jest takze doradca i trenerem
w obszarach nauk behawioralnych.

,Jednym z najwazniejszych meta-wnioskow ptyngcych z badan behawioralnych jest to,

ze kontekst ma znaczenie. Badania nad putapkg myslenia, jaka jest podstawowy btad atry-
bucji, pokazujq, ze nasze zachowanie jest czesciej efektem sytuacji, w jakiej podejmujemy de-
cyzje niz naszej 0sobowoscl.

Tak samo jak podczas rozmow, tak i w przypadku ogtoszen rekrutacyjnych, nawet najmniejsze
I pozornie nieistotne detale, mogg miec znaczqcy wptyw na to, ile aplikacji dostaniesz w odpo-
wiedzi na ogtoszenie oraz jacy kandydaci aplikacje te nadeslq.

Cztowiek to istota spoteczna. Mamy tendencje do podgzania za ttumem. Jak pokazujg bada-
nia behawioralne, wiecej 0sob wysyta aplikacje w odpowiedzi na ogtoszenia internetowe, gdy
pokazane jest na nich, ile osob juz zaaplikowato lub klikneto na dang oferte.

Utatw kandydatom aplikowanie do Twojej firmy poprzez zminimalizowanie liczby krokow
i klikniec, jakie trzeba wykonac, aby przestac aplikacje. Nie zaktaday, ze jesli ludziom zalezy na
pracy, to na pewno wyslg do Ciebie swoje CV i list motywacyjny.

W ogtoszeniach rekrutacyjnych podkresiaj, co moze stracic osoba, jesli nie zaaplikuje na dane
stanowisko.

Aby zwiekszyC percepcje atrakcyjnosci swojej oferty, podkres! jej ograniczenie w czasie, Na
przyktad poprzez pokazanie, jak mato dni zostato do korica okresu aplikacyi”.

Zrodto: juliakolodko.com
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‘Zawartosé ogtoszenia:
elementy, o ktorych
nalezy pamietac

Ogtoszenia, ktdre sg ofertami pracy, nie musza byc¢ tworzone wedtug jednego standar-
dowego schematu, niemniej jednak powinny zachowywac czytelny uktad.

Tytut: zwiezty i precyzyjny.
Unikaj bardzo oryginalnego nazewnictwa, aby ogtoszenie byto dostrzezone przez
wyszukiwarki internetowe.

Podaj nazwe firmy i opis, ktora prowadzi proces rekrutacyjny. Mozesz dodac uza-
sadnienie rekrutacji np. rozwoj firmy, ekspansja miedzynarodowa, uruchomienie
nowego dziatu itp.

Krotki opis stanowiska: przedstaw je i zaprezentuj zadania, ktére bedzie realizo-
wac nowy pracownik.

Okresl liste wymagan i kompetencji, ktdre sg konieczne, aby pracowac w Twojej
firmie. Pamietaj, ze nie moze byc¢ zbyt dtuga, aby nie zniechecata do aplikowania.

Podaj informacje o tym, co mozesz zagwarantowac¢ pracowhnikowi, np. wysokosc¢
wynagrodzenia, rodzaj benefitéw, forme umowsy.

Popros o dokumenty, ktore sg niezbedne do rozpoczecia rekrutacji, np.. CV, list
motywacyjny (opcjonalnie).

Wskaz sposob ztozenia aplikacji i termin, w ktérym oferta pracy jest aktualna.
Mozesz zaznaczyc, ze skontaktujesz sie tylko z wybranymi kandydatami.
Przypomnij o umieszczeniu w CV danych kontaktowych i klauzuli dotyczacej
przetwarzania danych osobowych.

MWyrazam zgode na przetworzenie moich danych osobowych dla potrzeb procesu

rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r . Nr. 101, poz. 926. ze zmianami)".
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Zastosuj

o Uwazaj na bardzo doktadny opis cech kandydata na stanowisko — moze
zniechecac osoby, ktore zainteresowaty sie ogtoszeniem. Jesli chcesz wskazac
konkretne walory, ktore sa wazne, uzyj sformutowania np. ,mile widziane”.

Jesli musisz zaakcentowac wyjatkowe umiejetnosci kandydata, dodaj w na-
wiasie okreslenie: konieczne” lub ,wymagane”.

Przedstaw firme tak, aby opis byt inspirujacy i zachecat do szybkiego dotagcze-
nia do Twojego zespotu.

najlepszych? '
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Miejsce publikacii,
czyli poinformuyj swiat,
ze szukasz pracownika

Przygotowane ogtoszenie rekrutacyjne wymaga promocji i publikacji wszedzie tam,
gdzie moga je odczytac potencjalni kandydaci na przygotowane stanowisko. Liczy
sie nie tylko szerokie dotarcie z informacjg, ale jakosc, popularnosc czy prestiz miejsc,
w ktorych jest udostepniana.

Wazne sg takze osoby, ktére pomagajg i decyduja sie wesprzec promocje poprzez pu-
blikacje ogtoszenia w swoich mediach spotecznosciowych. Bedac pracodawca liczysz
na szybkie pozyskanie kandydata do pracy, aby rozwijac¢ firme. Pamietaj tez, ze Twoja
firma z pewnoscig ma konkurencje, ktora jest najprawdopodobniej aktywna w tym
samym obszarze — prowadzi rekrutacje i poszukuje najlepszych pracownikéw do pracy.
Chcac ich odnalez¢ jako pierwszy, badz aktywny i nie wahaj sie dziatac w trosce o sze-
roki zasieg Twojego ogtoszenia.

Pierwszym krokiem, ktory nalezy wykonac jest umieszczenie ogtoszenia we wiasnych
kanatach komunikacji, takich jak
strona internetowa (np. zaktadka
.kariera" lub ,dofacz do nas”).

@
Podejmij podobne dziatania ?racownlk
W serwisach spotecznosciowych. ‘,08 °
Moze sie okazac, ze bedzie po- leklwally!
trzebne wsparcie ogtoszenia zaku- r()d w
az!

pem reklam.
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Facebook:

Stworz zaktadke ,Kariera” na firmowym fanpage'u;

Opublikuj ogtoszenie w branzowych grupach (grupy zainteresowan zawodo-
wych lub grupy z ogtoszeniami o prace), ktore sg skoncentrowane na dotarciu
do 0sob poszukujgcych pracy;

Optac post reklamowy, ktéry precyzyjnie dotrze do interesujacej Cie grupy do-
celowe).

Post z ofertg pracy moze by¢ widoczny w zaktadce Praca (www.facebook.com/
jobs). Po zamieszczeniu oferty pracy mozesz monitorowac i przegladac wysta-
ne za posrednictwem portalu Facebook podania, a takze kontaktowac sie

z kandydatami i planowac rozmowy kwalifikacyjne za posrednictwem Mes-
sengera.

LinkedIn
in | GoldenlLine:

o Zastosuj ptatne publikacje oferty pracy w formie postow sponsorowanych:
o Docieraj bezposrednio do kandydatow w wiadomosciach prywatnych;

o Publikuj reklame sponsorowana.

® Publikacja ogtoszenia rekrutacyjnego na portalu LinkedIn moze byc¢ powigzana
Z Twoim kontem osobistym, na ktorym widnieja prawdziwe dane badz z kontem
firmy (jezeli firma go nie ma, to nalezy stworzy¢ konto).
LinkedIn oferuje pomoc analityczng oraz narzedzia zarzadzania kandydatami, ktore
pomagaja kontaktowac sie za pomoca portalu, filtrowac informacje czy udostep-
nia¢ osobom zaangazowanym w rekrutacje.
Oferta pozostanie otwarta do czasu zamkniecia lub bedzie widoczna przez 6 mie-
siecy.
Publikacja oferty jest ptatna (do konta nalezy podpiac karte kredytowa). Kwota
opfaty zalezy od dziennego budzetu ustawionego dla ogtoszen o prace oraz liczby
wyswietlen posta.
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W ciggu jednego dnia Linkedln moze pobrac optate w wysokosci do 1,3-krotnego
Sredniego budzetu dziennego. Na przykiad, jesli sredni budzet dzienny wynosi 10
USD, a oferta pracy otrzymuje dodatkowe wyswietlenia, nie pobierzemy optaty wyz-

szej niz 13 USD za dzien. Maksymalna kwota, jaka pobierzemy w ciggu 30 dni, to 10
USD x maksymalnie 1,3 x 30 dni = 390 USD".

Zrodto:LinkedIn

Publikacja ogtoszen rekrutacyjnych na portalu GoldenlLine jest ptatna. Mozna wybie-
rac sposrod dwoch opcji:
e ogtoszenie standardowe kosztuje 290 zt netto (14 dni) lulb 520 zt netto (35
dni). Nie wymaga rejestracji i publikowane jest natychmiastowo.
e transparentna oferta pracy kosztuje 490 zt netto (35 dni) i wymaga zatozenia
konta oraz podania m.in. warunkdw wynagrodzenia.

Portale pracy

Najbardziej popularna forma szukania pracownikow jest publikacja ogtoszenia na stro-
nach wyspecjalizowanych portali pracy. Kazdy z nich ma w swojej bazie tysigce danych
0sOb, ktore poszukuja nowego migjsca do rozwijania kariery zawodowej. Czesto spraw-
dzanie ofert na takich portalach jest pierwszym krokiem, ktore decyduje sie podjac
osoba poszukujaca zatrudnienia.

Agencje rekrutacyjne
/headhunterskie

Firmy bardzo czesto wspotpracuja z wyspecjalizowanymi agencjami doradztwa perso-
nalnego, ktore korzystajg z obszernych baz kandydatow i przy pomocy headhunterow
sg W stanie bardzo precyzyjnie odnalez¢ i zrekrutowac kompetentnego pracownika.
Headhunterzy zajmuja sie pozyskiwaniem osob utalentowanych lub wyspecjalizowa-
nych, najczesciej przez bezposrednie kontakty. Ptatnosc za odnalezienie kandydata
jest ustalana najczesciej w oparciu o zarobki, ktore firma planuje przeznaczyc¢ dla pra-
cownika i moga to by¢ wynagrodzenia, ktdre stanowia jedna pensje lub 10, 20 lub 30%
rocznego wynagrodzenia brutto.
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Programy polecen

Pfatne programy polecen pracowniczych to rozwigzanie wewnetrzne, ktére uaktywnia
pracownikow firmy. Ich rekomendacje moge byc¢ bardzo skuteczne i przekonujace dla
0sOb, ktore sg zainteresowane praca w Twojej firmie. Za kazde polecenie kandydata
do pracy, ktére zakonczy sie rekrutacja, firma wyptaca pracownikowi pieniezng nagro-
de. W ten sposdb sami pracownicy angazuja swoja sie¢ kontaktow i maja wptyw na
tworzenie zespotu, w ktdrym pracuja. Ptatne programy polecen sprawdzaja sie bardzo
dobrze w firmach, w ktorych jest duzo osob o podobnym profilu zawodowym.

Biura karier

Dziatajgce przy uczelniach wyzszych biura karier sa przeznaczone zarowno dla studen-
tow, jak i absolwentow uczelni oraz pracodawcow. Dysponuja takze bardzo szerokimi
bazami danych i potrafig pomac wyselekcjonowac kandydatow na pracownikow, kto-
rzy posiadajg umiejetnosci najbardziej odpowiadajace Twojej firmie.
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Wideo ogtoszenie -

NOWOSC W rekrutac]

Wizualna forma ogtoszenia ujeta w ramy wideo jest jednym z najnowoczesniejszych
przyktadow ogtoszen o prace. Z pewnoscia sprzyja jej bardzo duza popularnosc tego
formatu w internecie, a szczegdlnie w social mediach. Jesli dodamy, ze wiekszos¢ po-
tencjalnych kandydatow na stanowisko pracy ma wiekszg szanse obejrzec wideo ogto-
szenie niz przeczytac jego odpowiednik w formie tekstowej, to szanse na dotarcie do
interesujacych pracodawce 0sob znacznie sie zwiekszaja.

Warto tez pomysle¢ o promocji, gdyz wideo ogtoszenie, ktére jest wsparte przez
dziatania SEO, moze zwiekszy¢ liczbe aplikacji nawet o kilkaset procent.

Skutecznosci wideo ogtoszenia sprzyja m.in. niska konkurencja — niewiele firm jeszcze
decyduje sie na wykorzystanie takiego narzedzia w rekrutacji oraz jego forma — prze-
kaz wizualny odbieramy intensywniej i szybciej niz tres¢ stowng. Ponadto dzieki wideo
mozesz przedstawic firme, pokazac rzeczywistych pracownikoéw, wnetrza, atmosfere

i kulture pracy. To mechanizm, ktory znacznie zwieksza wiarygodnosc i wptywa na po-
zytywny odbidr marki Twojej firmy.
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Warto pamietaé

o Zainwestuj w jakosc¢: wyprodukuj wideo w oparciu o ustugi profesjonalistow.
o Przygotuj scenariusz filmu.
o Zadbaj o dynamike — wideo nie moze byc¢ nudne.

o ZwWroC uwage na czas trwania: wideo do 3 minut jest najbardziej angazujace
i efektywne.

o Pamietaj, ze kluczowe sg pierwsze sekundy.
o Wykorzystaj storytelling.
o Zadbaj o wrazenie bardzo spersonalizowanego przekazu.

o Jesli to mozliwe, wprowadz elementy humoru.

Wg raportu Cisco z 2022 roku ponad 82
konsumenckiego w internecie bedzie ge
tresci wideo. Dlatego wideo ogtoszenie, k
stosunkowo mniej niz tradycyjnych ogtos
dotrzec szybciej i skuteczniej do najlepsz
Twoich pracownikow.

Zrodto: 2020 Global Networking Trends
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Symulacja nowych
obowigzkow
— Assessment center

Assessment center to okreslenie, ktore wystepuje takze pod nazwa osrodek oceny lub
centrum oceny. Metoda polega na uruchomieniu wieloetapowego procesu roznych
cwiczen (testy, gry, symulacje), ktory przeprowadzany jest w celu prawdziwej weryfika-
Cji przedstawionych umiejetnosci przez kandydata.

Osoba, ktéra jest rekrutowana, w trakcie sesji assessment center podejmuje sie
rozwigzywania konkretnych zadan. Najczesciej jest to symulacja obowigzkéw,
ktore czekaja jg w przysztej pracy.

Pracodawcy stosuja te metode, aby jeszcze przed zatrudnieniem dowiedziec sie, jak
0soba, ktéra ma byc¢ zatrudniona, poradzi sobie z obowigzkami w pracy, odnajdzie sie
w zespole lub czy jego osobowosce jest bliska zbiorowej osobowosci firmy.
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Assessment center doskonale sprawdza poziom kompetencji miekkich (np. komuni-
katywnos¢, kreatywnose, asertywnosc, samodzielnose, umiejetnosc pracy w grupie, za-
rzagdzanie czasem), a jezeli Cwiczenie przeprowadzane jest w grupie, w ktorej znajduja

sie pozostali kandydaci, to naturalnie wytania najbardziej kompetentne osoby.

Wsrod wad Assessment center warto wymienic czasochtonnosc, ktora jest wynikiem

dtugiego procesu przygotowan. Problemem zwigzanym z wiarygodnoscig moze byc
takze fakt, ze osoby, ktdre wielokrotnie uczestniczyty w sesjach AC wiedzg, jak sie za-

prezentowac i wypadaja lepiej niz pozostali kandydaci — co nie musi potwierdzac ich

autentycznych predyspozycji do pracy.

Agnieszka Dobosz

Koordynator ds. Komunikacji
z Uzytkownikami w Grupie
Pracuj

Opinia

,Assesment Center to jedna z metod rekrutacji dostar-
czajacych pracodawcom wielu istotnych informacji

o0 kandydatach. Jednoczesnie nalezy ono jednak takze
do form kontaktu z rekrutowanymi, ktére wymagaja naj-
wiekszego naktadu pracy od rekrutera i bardzo przemy-
Slanego doboru narzedzi. Do najwiekszych atutow Asses-
ment Center z punktu widzenia firmy nalezy mozliwosc
praktycznej weryfikacji umiejetnosci kandydata, jego
sposobu zachowania przy realizacji zadan. Za wade tej
formy rekrutacji moze natomiast uchodzic jej ...
Zaawansowanie. Przygotowanie obiektywnych i mierzal-
nych zadan, dopasowanych do potrzeb firmy i dajacych
trafne odpowiedzi dotyczace kandydatow, nie jest zada-
niem tatwym. Co wiecej, nieodpowiedni dobor narzedzi
moze skutkowac wyborem osob, ktdre pasujg do przy-
gotowanego scenariusza, a nie realnych wyzwan firmy.
Dlatego decydujac sie na Assesment Center nalezy sobie
odpowiedzie¢ na pytanie, czego doktadnie oczekujemy
od kandydatéw oraz czy mamy zasoby w zespole, by je
zorganizowac.”
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Sesja
Assessment Center
— przyktady zadan

1. Koszyk zadan (inne nazwy: in—basket, in—tray). Kandydat zajmuje stanowi-
sko kierownicze i na podstawie przedstawionych mu dokumentow rozwigzuje
wskazane problemy dotyczace firmy i prezentuje plan ich realizacji. Cwiczenie
sprawdza ustalanie priorytetow, podejmowanie decyzji pod presjg czasu

(np. w ciagu godziny), samodzielnosc i organizacje czasu.

2. Studium przypadku (case study). Kandydat proszony jest nie tylko o za-
proponowanie sposobow na rozwigzanie konkretnych problemow, ale takze
przedstawienie ich w formie prezentacji. Case study sprawdza m.in. poziom
umiejetnosci twardych w tym umiegjetnosc analizy oraz kreatywnosc.

3. Prezentacja. Zadanie polega na przygotowaniu prezentacji na wskazany
temat w okreslonym czasie. Kandydat musi sie wykaza¢ umiejetnosciami, kto-
re pozwola mu na wyselekcjonowanie odpowiednich materiatow i zaprezento-
wanie, w oparciu o ich analize, tezy. Aby sprostac temu zadaniu, trzeba nie tyl-
ko posiadac wiedze fachowa, ale przedstawic sie jako osoba komunikatywna

i dysponujaca sita przekonywania.

4. Dyskusja grupowa. Kandydaci, ktorzy uczestnicza we wspolnej dyskusji,
mMusza rozwigzac problem, ktory np. juz pojawit sie w firmie. Wspodlnie tez mu-
szg ustaliC strategie dziatan. To zadanie sprawdza umiejetnosci przywodcze
oraz zdolnos¢ pracy w grupie, a takze inicjatywe, zaangazowanie czy umiejet-
Nosc wywierania wptywu na innych.

5. Spotkanie ,jeden na jeden”. To symulacja, ktorej zadaniem jest wcielenie
sie kandydata w role i obowigzki pracownika, aby odbyc¢ rozmowe bizneso-
wa z rekruterem. Zadanie zbada nie tylko poziom kompetencji miekkich, ale
I ugodowosc¢ czy odpornosc na stresowe sytuacje.

6. Testy psychologiczne i kompetencyjne. Zaproponowane testy moga
badac kandydata pod roznym katem np. zdolnosci — testy inteligencji czy kre-
atywnosci, ale i moga to by¢ materiaty, ktore dostarcza firmie wiedzy na temat
osobowosci. Zadaniem niektorych z nich moze byc¢ takze weryfikacja zadekla-
rowanej wiedzy czy kompetencji.
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ATS
— zarzadzaj procesem

e o

rekrutac]

Nowoczesnym i bardzo czesto stosowanym narzedziem przy procesie rekrutacji jest
system ATS (Applicant Tracking System). Jest to narzedzie elektronicznego wspoma-
gania rekrutacji, ktore kompleksowo usprawnia prowadzenie procesu rekrutacji. Jego
zadanie to m.in. zbieranie aplikacji, ich selekcja przez prowadzenie rejestru kandyda-
tow, az po wsparcie komunikacji z nimi. Na rynku funkcjonuje wielu dostawcow oferu-
Jjacych tej klasy rozwiazania (przyblizamy je w rozdziale pt. ,Dwadziescia polskich star-
t-upow dla skutecznej rekrutacji”) — réznia sie od siebie zaréowno ceng oraz sposobem
wdrozenia, jak i oferowanymi funkcjonalnosciami. Funkcjonalnosc systemu ATS jest
doceniana przez duze firmy, ktore czesto prowadza rownoczesnie wiele procesow re-
krutacyjnych. ATS pomaga m.in.: sledzic¢ zrodta aplikacji, gromadzi¢ dane lub zarzadzac

aplikacjami kandydatow.

Jak zatrudniaé najlepszych? .



& startup.pfr.pl

‘Candidate experience
— zadbaj o pozytywne
doswiadczenia

Firmy, ktore przyktadaja wage do traktowania kandydatow jak klientow, moga zyskac
przewage konkurencyjna. Warto zdawac sobie sprawe, ze kandydaci moga sta¢ amba-
sadorami marki firmy lub powrocic za jakis czas do procesu rekrutacyjnego, a przede
wszystkim zachecic¢ innych do podjecia takich staran.

Wedtug raportu eRecruiter ,,Candidate experience w Polsce” wynika, ze tylko 43
proc. firm informuje kandydatéw o powodach niezakwalifikowania sig, co trzeci
powiadamia o zakonczeniu rekrutacji, a tylko 13 proc. podaje w ogtoszeniu infor-
macje o zarobkach.

Kandydaci oczekuja, ze otrzymajg informacje o wysokosci wynagrodzenia i powodach
niezakwalifikowania sie do dalszego etapu. Dlatego warto jasno komunikowac zakres
zarobkow, uwzgledniajgc premie, warunki awansu oraz nagrody. Nalezy takze skon-
taktowac sie po zakonczonej rekrutacji z osobami, ktorym nie udato sie przejsc do dal-
szych jej etapow i podac powdd odrzucenia ich kandydatury.

Na koniec procesu rekrutacyjnego warto zapytac kandydata o doswiadczenia oraz

o to, czy sam zarekomendowatby znajomym podjecie staran o prace w naszej firmie.
Takie informacje zwrotne moga takze wptynac na udoskonalenie rekrutacji i sprawic,
ze W przysztosci stanie sie skutecznigjsza.

¢ 2 F
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5 btedéw

w rekrutacj

1. Nieprzygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Brak podstawowych
informacji o kandydacie, spdznienia, nieprzyjazna atmosfera, wybor dekon-
centrujacego migjsca (Np. stotowki) — to czeste btedy, ktdére pojawiaja sie na
rekrutacji. Maja negatywny wptyw na podjecie decyzji przez kandydata lub
uniemozliwiaja nawiazanie pozytywnych relacji.

2. Niejasne lub sztampowe ogtoszenia. Ogtoszenie jest forma wizytowki fir-
my i powinno byc¢ starannie przygotowane pod katem grupy docelowej.

W wielu ogtoszeniach znajduja sie btedy, takie jak: nieprecyzyjna nazwa sta-
nowiska, brak informacji o obowigzkach lub okreslenia takie jak: ,mtody, dyna-
miczny zespot” czy ,mozliwosci rozwoju” lub ,atrakcyjne wynagrodzenie”.

3. Zta komunikacja z kandydatem. Jest to zarazem niechec do jakiejkolwiek
komunikacji, w tym m.in.: brak potwierdzenia otrzymania aplikacji, doktadne
dane na temat dnia, godziny, miejsca oraz czasu przeprowadzania rekrutacji,
przypomnienie o spotkaniu.

4. Brak informacji zwrotnej. To czesty btad, ktéry popetniany jest przez re-
krutujacych. Trudnoscig moze by¢ niechec do przekazywania informacji od-
mownej. Niestety, brak kontaktu z osobami, ktore uczestniczyty w rekrutacji,
ale jej nie wygraty, skutkuje ugruntowaniem negatywnego wizerunku firmy
w oczach kandydatow.

5. Przedtuzajacy sie proces rekrutacji. Rekrutacja, ktora jest opieszata i trwa
zbyt dtugo, staje sie problematyczna dla kandydatow. Wiekszosc¢ przywigzuje
duza wage do skutecznosci i sprawnej szybkosci dziatania.

A

n D“
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Inspiracja

Fragment artykutu Julii Kotodko pt. ,,Jak rekrutowaé, aby zatrudnia¢ najlepszych”.
Julia Kotodko zajmuje sie ekonomia behawioralna. Jest takze doradcg i trenerem
w obszarach nauk behawioralnych.

Badania Janine Willis oraz Alexandra Todorova z uniwersytetu Princeton pokazaty,
ze ksztattujemy opinie na temat obcej osoby w ciggu 1/10 sekundy i ze dtuzsze przeby-
wanie z nig nie ma znaczacego wptywu na te opinie.

Te same badania udowodnity, ze mamy tendencje do zatrudniania osob podobnych
do nas — takich, ktére maja podobne hobby czy styl ubierania sie. Jeszcze inna meta—
analiza pokazata, ze managerowie obu pitci faworyzuja mezczyzn nad rownie dobrze
wykwalifikowanymi kobietami.

Powierz rekrutacje kilku roznorodnym osobom. Niech inna osoba dokona wstepnej
selekcji CV, inne przeprowadzi rozmowy rekrutacyjne, a jeszcze inna niech wybierze
najlepszego kandydata na dane stanowisko na podstawie zebranych podczas catej re-
krutacji danych.

Nie czytaj kazdego CV w catosci i oddzielnie. Zamiast tego, porownuj CV w grupach,
ktadac je obok siebie i porownujac po kolei poszczegolne ich elementy.

Oceniaj anonimowe CV — usun z CV imiona, nazwiska oraz zdjecia kandydatow, zanim
zaczniesz je ogladac.

Zapewnij identyczne warunki wszystkim osobom,
ktore zapraszasz Na rozmowy.

Zrodto: juliakolodko.com
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Co czeka rekrutacje
I HR w najblizszych
10 latach?

Automatyzacja procesu decyzyjnego pozwoli na znaczne zminimalizowanie roli czyn-
nika ludzkiego. Rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji beda mogty, odnoszac sie
do algorytmu idealnego wzorca, wybrac najlepszego kandydata lub zanalizowac pro-
file w mediach spotecznosciowych. Pozyskiwanie pracownikow bez udziatu ludzi nie
jest tak bardzo odlegte, jak mozemy sadzic. Rynek za kilka lat bedzie oferowat firmom
coraz wiecej narzedzi do automatyzacji rekrutacji, co wptynie nie tylko na precyzyjny
wybor odpowiednich kandydatow, ale i skroci czas pozyskania pracownikow.

Sztuczna inteligencja pomoze takze skutecznie porownywac kompetencje poszcze-
golnych kandydatow. Rekrutujacy beda korzystali z korzysci ptynacych z Augmented
Reality (AR) oraz z Virtual Reality (VR). To dlatego rekrutacja przysztosci moze odbywac
sie gtdwnie w przestrzeni online, co z pewnoscia znacznie skroci jej czas trwania.

Zaawansowane technologicznie narzedzia, ktore stuzg rekrutacji, moga takze anali-
zowac zachowanie kandydatow lub weryfikowac umiegjetnosci, ktére zostaty podane
w CV. Przyktadowo — Precire to technologia oparta na sztucznej inteligencji, ktéra
analizuje gtos kandydatow, okreslajac stopien ich zaangazowania czy autentycznosci.
RefLynk umozliwia natomiast automatyczna weryfikacje umiejetnosci wpisanych

w CV dzieki serii zadan i testow.

Popularne stana sie chatboty rekrutacyjne czyli wirtualni asystenci, ktérzy beda mo-
gli nie tylko przeprowadzi¢ rekrutacje, ale i udzieli¢ kandydatom wszystkich informacji
Nna temat firmy lub pomoga wypetnic formularze. Co wiecej, zachowaja standardy ko-
munikacji i znow wptyna na przyspieszenie procesu rekrutacyjnego.
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Opinia

,Swiat HR-u i rekrutacji przechodzi gwattowne zmiany.
Rewolucja jest napedzana przez technologie, globalny
brak specjalistow, ale takze przez zmiane preferencji
pracownikow np. w kierunku gig economy. Potrzebne
S3 wiec nowe rozwigzania, w ktorych szczegolne miejsce
Zajmuja:

1. Technologie wspierajace proces rekrutacji (np. auto-
matyczne systemy sledzenia zgtoszen) i onboardingu
oraz budujace candidate i employee experience, np.
systemy CRM, aplikacje zarzadzajace komunikacja
wewnetrzng i nastrojami (np. Pes) czy mierzace

I wspierajace zaangazowanie pracownikow (np. Pe-
Przemystaw Berendt akon)

zatozyciel i CEO Talent Alpha . Platformy Human Cloud pozwalajgce na taczenie
freelancerow (np. Upwork czy Toptal) i catych zespo-
tow (Talent Alpha) z firmami szukajacymi specjali-
stow.

Systemy wykorzystujgce Talent Science i/lub Al/Ma-
chine Learning (np. Talent Alpha, HireVue, Arena,
Arya) w procesie pozyskania i analizy informacji

o kandydacie i pracowniku.
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Dwadziescia polskich
start-up’'ow

dla skutecznej
rekrutacji




g TALENT ALPHA

Platforma technologiczna, ktéra odnajduje wysoko wykwalifikowanych specjali-
stow IT i dopasowywuje ich do realizacji projektow. Narzedzie wykorzystuje samoucza-
ce sie algorytmy i jest w stanie wytonic informacje o umiejetnosciach danej osoby, aby
dopasowac jg do projektu, ktory powinna wykonac. Dzieki Talent Alpha mozesz zlecic
wykonanie zadania osobie najlepiej predysponowanej do zakonczenia go z sukcesem.
Choc jest to narzedzie outsoucrcingowe, to potrafi taczy¢ mate i sSrednie firmy z global-
Nnymi graczami w swiecie biznesu.

Ten polski start-up wygrat gtéwny konkurs UNLEASH World 2019 - jednej z naj-
wiekszych konferencji dla branzy HR.

Talent Aplha w codziennej pracy:

o Oszczedzasz czas — kompletujesz zespot specjalistow w ciagu 24 godzin.

O Zwiekszasz produktywnosc specjalisty poprzez lepsze dopasowanie jego
umiejetnosci do projektu i skrocenie czasu pracy, w ktorej koncentruje sie
tylko na Twoim projekcie.

o Narzedzie jest zarazem jednym punktem kontaktu dla wielu specjalistow,

ktorych zatrudniasz do swoich, roznych projektow .

Dzieki Talent Alpha:

o Mozesz zbudowac zespot doswiadczonych specjalistow o umigjetnosciach,
ktore sa idealnie dopasowane do Twoich projektow.

o Zwiekszasz szanse powodzenia sukcesu Twojego projektu poprzez prace
z ludzmi o bardzo wysokich kwalifikacjach.

o Realizujesz szybciej projekty: ,zatrudniasz” do wykonania pracy w czasie
rzeczywistym.

Wiecej na: talent-alpha.com
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@ seovanger  APPMANAGER

Narzedzie do przeprowadzania rekrutacji online. Dzieki niemmu mozesz zarzadzac
prowadzonymi rekrutacjami, oceniac¢ kandydatow i wybierac tych, ktérych planujesz
zatrudnic.

AppManager umozliwia tatwe zbieranie wszystkich aplikacji kandydatow do jednego
systemu oraz szybka ich analize. Moga by¢ dodani recznie lub zgtoszeni przez agencje
rekrutacyjna albo innych pracownikow. Narzedzie umozliwia fatwa publikacje ogto-
szen na Twojej stronie www oraz w serwisach rekrutacyjnych, z ktorymi wspotpracu-
jesz. Mozesz korzystac z duzej liczby raportow, ktore umozliwia analize prowadzonych
projektow rekrutacyjnych pod katem np. czasu trwania czy skutecznosci zrodet.

AppManager w codziennej pracy:
o Utatwia Twojg prace — masz jedno narzedzie, dzieki ktdremu zarzadzasz
rekrutacja online i analizujesz jej wyniki i zatrudniasz najlepsze osoby.

o Dbasz o bezpieczenstwo — narzedzie jest dostosowane do wymogow RODO.

o Pozwala skoordynowac prace nad rekrutacja, w ktorg zaangazowani sg pra-
cownicy firmy i agencja rekrutacyjna.

Dzieki AppManager:

o Twoja rekrutacja trwa znacznie krocej i jest bardziej skuteczna.
o Masz wszystkie dokumenty w jednym miejscu.

o Prowadzisz analizy, raportujesz i udostepniasz informacje innym pracowni-
kom, zaangazowanym w rekrutacje.

Wiecej na: appmanager.pl
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codility CODILITY

Platforma, ktéra umozliwia weryfikowanie deklarowanych umiejetnosci pisania
kodoéw przez kandydatéw z branzy IT. Bazuje na przygotowanych zadaniach, a ich
rozwigzanie jest sprawdzane pod katem zarowno poprawnosci algorytmu, jak i efek-
tywnosci jego pracy. Jesli poszukujesz do pracy programistow, ktorych zadaniem be-
dzie tworzenie np. wiasnych algorytmaw, to Codility pomoze zweryfikowac ich umie-
jetnosci na poczatku rekrutacji. Korzystajac z platformy, tworzysz na podstawie zbioru
zadan wiasny test o dowolnym stopniu trudnosci. Nastepnie zbior ten wysytasz za po-
moca linku do kandydatow. Weryfikujac wyniki testu, mozesz umawiac sie za pomaoca
tej samej platformy z najlepszymi kandydatami.

Codility w codziennej pracy:

o Utatwia rekrutacje i wybor najlepszych kandydatow.
o Oszczedza Twoj czas — masz narzedzie z duzym zbiorem zadan.
o Komunikujesz sie z kandydatami online, otrzymujesz tg sama drogg wyniki

i uMmawiasz sie na dalsze spotkania.

Dzieki Codility:

O Weryfikujesz zadeklarowane przez kandydatow umiegjetnosci
programistyczne.

o Wytaniasz najlepszych kandydatow.

o Sprawdzasz praktyczne zastosowanie wiedzy kandydatow.

Wiecej na: codility.com
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DEVSKILLER

Narzedzie, ktére utatwia rekrutacje informatykéw. Jego zadaniem jest sprawdzenie
umiejetnosci i doswiadczenia, ktére pomagaja rozwigzywanie praktycznych proble-
mow informatycznych w firmie. Zadania, ktore maja pomaoc w zrekrutowaniu potrzeb-
nych Ci osob nazwano ,Doswiadczeniem pierwszego dnia w pracy”, lecz ta symulacja
nie trwa osiem godzin, a okoto dwoch. Wazne, ze narzedzie pozwala dostosowywac
zadania do srodowiska charakterystycznego dla firmy np. poprzez rozwigzanie proble-
mu dotyczacego platformy informatycznej, ktora posiadasz.

Devskiller w codziennej pracy

Mozesz korzystac z pakietu czasowego i wybrac np. miesiac, jesli tyle ma po-
trwac rekrutacja.

Narzedzie skroci czas wytonienia pracownikow, ktérych potrzebujesz.

Nie musisz angazowac dziatu IT — narzedzie jest tatwe do obstugi przez jedna
osobe.

Dzieki Devskiller

Zaoszczedzisz pienigdze i zmniegjszysz ryzyko zatrudnienia niewtasciwych
0sob.

Wytonisz kandydatow, ktorzy beda najbardziej produktywni w pracy.

Skrocisz czas rekrutacii.

Wiecej na: devskiller.com
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“2 elevato FLEVATO

Platforma porzadkuje procesy i pomaga zarzadzac rekrutacja. Dysponuje wie-
loma modutami np. rekrutacyjnym, szkoleniowym lub oceny pracownikow, dlatego
kompleksowo pomaga HR—owcom. Umozliwia szybkie i sprawne redagowanie oraz
umieszczanie ofert na roznych portalach rekrutacyjnych i na portalach social media.
Utatwia kontakt z osobami, ktore nadzoruja rekrutacje. Narzedzie skupia i umozliwia
zarzadzanie wszystkimi aplikacjami kandydatow w jednej wspolnej bazie. Jest takze
bardzo intuicyjne i dostosowane do polityki RODO.

Elevato w codziennej pracy:

Usprawnia rekrutacje i skraca czas jej trwania.
Pomaga nadzorowac publikacje ofert z jednego miejsca.
Utatwia komunikacje z kandydatem.

Dba o bezpieczenstwo — jest zgodne z RODO.
Dzieki Elevato:

Zyskujesz wiecej czasu na wybor najlepszych kandydatow.
tatwo i sprawnie nadzorujesz rekrutacje.

Dbasz o efektywnosc rekrutacji: monitorujesz, analizujesz, tworzysz raporty.

Wiecej na: elevatosoftware.com
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JIEMPLOCITY EFEMPLOCITY

Pierwszy w Polsce chatbot, wspierajacy rekrutacje, oparty o Al i Messengera.
Emplobot petni role osobistego doradcy zawodowego, a dla osoby rekrutujacej jest
narzedziem pozyskiwania pracownikow przez Messengera. Komunikuje sie z kandy-
datami, ktorzy pojawiaja sie na Twojej stronie niezaleznie od pory dnia. ROwnoczesnie
zbiera informacje na temat ich doswiadczenia i wymagan, pytajac m.in. o umiejetno-
sci, znajomosc jezykow obcych lub oczekiwania finansowe. Ponadto zarzadza ogtosze-
niami i dokonuje analizy danych kandydatow. Start-up zajat Il miejsce w tzw. “Light-
ning Competition” odbywajacym sie w Las Vegas, w ramach najwiekszej konferencji
HR Tech — Unleash 2018.

Emplocity w codziennej pracy:

O Uzycie Messengera — najpowszechniejszego komunikatora na Swiecie jest
proste dla obu stron.

O Jego wdrozenie jest bardzo tatwe, a baza kandydatow buduje sie automatycz-
nie.

o Oszczedzasz czas — narzedzie porzadkuje informacje o kandydatach na pod-

stawie rozmow i np. jednym kliknieciem zapraszasz kandydatow na spotka-
nie.

Dzieki Emplocity:

o Zwiekszasz skutecznosc pozyskiwania aplikacji z Twojej strony internetowe]
nawet do 78%.

o Szybko wybierasz najlepszych kandydatow — narzedzie tworzy profile i doko-
nuje analizy.

o Upraszcza rekrutacje, ktdra staje sie bardziej efektowna, takze pod wzgledem
wizerunkowym.

Wiecej na: emplocity.com
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® eRecruiter ERECRU'TER

Najczesciej wykorzystywany w Polsce system do zarzadzania rekrutacjami, wspie-
rajacy w zbieraniu aplikacji, komunikacji z kandydatami i wspotpracy z innymi pracow-
nikami lub agencjami. System pozwala z jednego miejsca zarzadzac i podejmowac
dziatania, np.: wysyta¢ wiadomosci SMS ze wszystkimi niezbednymi informacjami

o spotkaniu bezposrednio z platformy. Umozliwia takze prowadzenie spersonalizowa-
nej korespondencji zbiorowej z kandydatami oraz utatwia raportowanie i analizy dzieki
jasnym wykresom i przejrzystym zestawieniom.

eRecruiter w codziennej pracy:

o Porzadkuje i utatwia rekrutacje.
o Utatwia prowadzenie komunikacji z kandydatami.

o Oszczedza czas i synchronizuje prace rekrutujaca w firmie z podmiotami
zewnetrznymi np. agencjami.

Dzieki eRecruiter:

o Przeprowadzisz szybszg i skuteczniejsza rekrutacje.
o Zadbasz o candidate experience.

o Podejmiesz lepsze decyzje | wytonisz najlepszych kandydatow.

Wiecej na: erecruiter.pl

Jak zatrudnia¢ najlepszych? | 36


https://erecruiter.pl
https://erecruiter.pl 

FILTTR

FILT TR

Gtéwnym narzedziem jest aplikacja, ktéra umozliwia kandydatom otrzymywanie
na smartfona dopasowanych propozycji pracy. Poprzez dopasowanie oczekiwan

firm wobec aplikujgcych oraz kandydatow wobec miejsc zatrudnienia, Filttr pozwala
dotrzec do tych osob, ktore majg duza szanse podjac prace w krotkim czasie. Mozesz
miec takze wsparcie w aktywnych rekruterach, ktérzy dodatkowo poszukuja najlep-

szych pracownikow na opisane przez Ciebie miejsce pracy. Narzedzie adresowane jest

do specjalistow IT.

Filttr w codziennej pracy:

o GCwarantuje szybka rekrutacje i zatrudnienie nawet w dwa tygodnie od uru-

chomienia naboru.

o Zyskujesz czas — wiekszosc pracy rekrutacyjnej wykonuje narzedzie i firma.

o Rozmawiasz tylko z tymi kandydatami, ktorzy spetniaja Twoje oczekiwania.

Dzigki Filttr:

o Wytonisz najbardziej kompetentnych specjalistow w szybkim czasie.

o Rekrutujesz osoby, ktore nie beda podlegac rotacji — sg dopasowani do Two-

ich oczekiwan i zainteresowani praca dla Twojej firmy.

Wiecej na: filttr.pl
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HRLINK

Nowoczesna aplikacja do prowadzenia sprawnej i zautomatyzowanej rekrutacji,
w tym m.in.. multipostingu ogtoszen rekrutacyjnych oraz tatwego zarzadzania baza
kandydatow i komunikacja. Zaletg narzedzia jest wielofunkcyjnosc oraz intuicyjnosc

— mozesz korzystac z jego zalet za pomoca kilku kliknie¢. HRIink umozliwia pozyski-
wanie kandydatow z wielu zrodet dzieki utatwionej integracji z dowolnymi portalami.
Narzedzie porzadkuje proces rekrutacyjny — m.in wizualnie oraz pozwala na wiaczenie
do projektu rekrutacyjnego takze innych osob. Dzieki aplikacji mozesz takze zautoma-
tyzowac komunikacje z kandydatami, wykorzystujgc szablony SMS oraz email oraz ra-
portowac i gromadzi¢ dane z gwarancja ich petnego bezpieczenstwa.

HRIlink w codziennej pracy:

o Zwiekszasz zasieg — pozyskujesz oferty z wielu zrodet.
o Dzieki automatyzacji komunikacji oszczedzasz czas.

o Dbasz o bezpieczenstwo zgromadzonych danych i korzystasz z szerokiej bazy
raportow.

Dzieki HRlink:

o Rekrutujesz skuteczniej i szybciej.
o Dbasz o wizerunek i candidate experience.

o Personalizujesz narzedzie i dostosowujesz je do swoich potrzeb.

Wiecej na: hrlink.pl
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Y Al Lvitiik HYPERCARE

Narzedzie umozliwia tworzenie krétkich, spersonalizowanych filméw wideo,
ktére mozesz wysytaé¢ kandydatom w trakcie rekrutacji. Osoba otrzymuje wiado-
Mosc Nna telefon za posrednictwem SMS—a, ktora zawiera wideo powitalne oraz inne
materiaty budujace wyjatkowy candidate experience. Wiadomosc moze by¢ dowolnie
konfigurowana — mozna jg wzbogaci¢ np. o mapy z lokalizacja siedziby firmy, linki,
dodatkowe filmy, zdjecia, grafiki czy przyciski do interakcji. Narzedzie nie tylko stuzy
candidate experience, ale tez buduje zaangazowanie aplikujgcych poprzez wiez emo-
cjonalna. Mozna je wykorzystac do preonboardingu, aby kandydaci lepiej zrozumieli
Twoja firme. Hypercare moze byc¢ uzywany takze do komunikacji wewnetrznej lub mi-
crolearningu.

Hypercare w codziennej pracy:

o Urozmaica proces rekrutacji i wptywa na jego skutecznosc.
o Komunikujesz sie niestandardowo i ograniczasz stres kandydatow.

o Prowadzisz efektywne spotkania rekrutacyjne z kandydatami, ktorzy sg lepiej
przygotowani.

Dzieki Hypercare:

o Kandydaci lepiej rozumieja kulture organizacyjna i specyfike firmy, do ktorej
aplikuja.

Wyrdzniasz sie wsrod pracodawcow.

(o o)

Zatrudniasz kandydatow, z ktérymi zostata zbudowana wiez emocjonalna.

o

Obnizasz koszty zatrudnienia.

Wiecej na: hypercare.io
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IT-Leaders ITLEADERS

Narzedzie, ktére jest okreslane jako ,najwiekszy Marketplace dla branzy IT".
Odwraca tradycyjne role i pozwala na zgtaszanie sie firmom do kandydatéw,
ktorzy prezentuja swoj profil i oczekiwania finansowe. Zalety narzedzia to m.in:
petna automatyzacja selekcji kandydatow, bezposredni kontakt oraz z géry znane
oczekiwania finansowe. Mozesz szukac specjalistow z bardzo duzej bazy (10 tys. spe-
cjalistow), ktora codziennie sie powieksza. Otrzymujac dostep do bazy, mozesz wystac
zaproszenie do kilkudziesieciu kandydatow oraz przegladac CV tych, ktorzy sami sie
zgtosza. Narzedzie posiada wewnetrzny komunikator, dzieki ktoremu mozesz prowa-
dzi¢ negocjacje bezposrednio z wybrang osoba. W razie potrzeby, otrzymasz takze
wsparcie opiekuna rekrutacji.

ITLeaders w codziennej pracy:

O Masz dostep do bardzo duzej bazy specjalistow IT.

O Oszczedzasz czas — rozmawiasz tylko z tymi kandydatami, ktorzy spetniaja
Twoje oczekiwania.

o Zarzadzasz rekrutacja z jednego miejsca.
o Otrzymujesz w krotkim czasie odpowiedzi od kandydatow, ktorzy szybko

reaguja na bezposrednig komunikacje.

Dzieki ITLeaders:

O Szybko (nawet w ciggu dwoch dni) i fatwo rekrutujesz osoby, ktdre odpowia-
daja Twoim oczekiwaniom.

o Prowadzisz bezposrednie negocjacje.

o Zyskujesz wsparcie swojej oferty w social mediach.

Wiecej na: it-leaders.pl
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goldenline J Q B | |_ E

Narzedzie, ktore jest dostepne w obszarze ustug GoldenLine opiera sie na direct
search wsréd wszystkich uzytkownikéw serwisu. Doswiadczeni HR Reasercherzy
Nna podstawie podanych danych tworzg profil stanowiska i wybierajg dla Ciebie najle-
piej dopasowanych kandydatow sposrod 2,5 min. profili zawodowych na GoldenLine.
Nastepnie zapraszaja ich do procesu rekrutacji. Wszystkie aplikacje sa weryfikowane,
a Ty otrzymujesz tylko te, ktére odpowiadaja podanym przez Ciebie specyfikacjom.
Pierwsze oferty otrzymujesz juz po 24 godzinach. W ofercie Jobile jest takze raport,
ktory zawiera statystyki i informacje zwrotne od kandydatéw na temat Twojej oferty.

Jobile w codziennej pracy:

O Wyrecza Cie w odnalezieniu najlepszych kandydatow.
o Skraca czas pozyskania pracownikow.

o Poszukiwania prowadzone s3 przez doswiadczonych HR Reasercherow.

Dzieki Jobile:

o Odnajdziesz szybko idealnych pracownikow.

o Przeprowadzisz rekrutacje z pomoca duzego zespotu wykwalifikowanych
specjalistow, ktorzy zweryfikuja wszystkie pozyskane za pomocg GoldenLine
oferty.

Wiecej na: jobile.pl
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X0 Lepszapraca LEPSZAPRACA

Narzedzie jest gietda zlecen dla headhunteréw. Mozesz z niej skorzystac, jesli po-
szukujesz wykwalifikowanych pracownikow i niekoniecznie chcesz uzywac tradycyj-
nych metod. Umozliwia Ci odnalezienie pracownika sposrod osob, ktore nie poszukuja
aktywnie pracy (ok. 70%), ale sa w stanie rozwazy¢ Twojg propozycje. Publikacje oferty
rozpoczynasz od ustaleniu stawki dla headhuntera, czyli kwoty, ktérg zaptacisz osobie
rekomendujacej najlepszego kandydata. Nastepnie mozesz przegladac oferty zgtasza-
jacych sie headhunterow, a po zatrudnieniu nowej osoby, ptacisz zadeklarowane wyna-
grodzenie. Masz takze dostep do platformy, ktora porzadkuje nadestane CV, informuje
o statystykach wyswietlenia Twojej oferty oraz uzupetnia kalendarz.

Lepszapraca w codziennej pracy:

O Masz dostep do wielu headhunterdw na raz, ktérzy poszukuja dla Ciebie ide-
alnego pracownika.

O Prowadzisz formalnosci tylko z biurem platformy zamiast z wieloma agencja-
mi lub headhunterami.

o Ptacisz tylko za satysfakcjonujace Cie efekty.
Dzieki Lepszapraca:

o Szybko znajdujesz najlepszych kandydatow — takze sposrod tych, ktorzy ofi-
cjalnie nie deklaruja checi zmiany pracy.

o Headhunterzy weryfikuja ogtoszenia kandydatow za Ciebie.

o Zyskujesz duzy zasieg wsrod profesjonalistow, ktorzy dowiedzg sie o Twojej
firmie i moga za jakis czas powrocic w ramach kolejnej rekrutacii.

Wiecej na: lepszapraca.pl/pracodawca
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NOFLUFF

JOBS NOFLUFFJIOBS

Platforma prezentujgca oferty pracy dla programistéw, ktéra dociera do najlep-
szych kandydatow. Jej zaletg jest transparentnosc, dzieki ktorej kazda oferta pracy
powinna dobrze opisywac warunki zatrudnienia, prezentowac firme oraz okreslac wy-
nagrodzenie. Narzedzie umozliwia stworzenie atrakcyjnego ogtoszenia z wyrozniony-
mi frazami oraz szczegotowymi informacjami na temat firmy, podanymi w atrakcyjny
sposob. Intuicyjny i przejrzysty panel pozwala na zarzadzanie aplikacjami, a promocja
ogtoszenia w social mediach, na forach i grupach zwieksza jego widocznosc. Otrzymu-
jesz takze wsparcie konsultanta, ktéry pomaga w optymalizacji Twojej oferty.

NoFluffJobs w codziennej pracy:

Twoje ogtoszenie trafia do precyzyjnej grupy docelowej.

Skracasz standardowy czas rekrutacji — szybko otrzymujesz aplikacje od kan-
dydatow.

Nadzorujesz rekrutacje z jednego miejsca.

Dzieki NoFlufflobs:

Wzmacniasz zasieg Twojego ogtoszenia.

Prezentujesz firme na forum grupy docelowej, ztozonej z wykwalifikowanych
specjalistow.

Otrzymujesz wsparcie konsultanta, ktory z Toba wspotpracuje, podpowiada-
Jjac Ci zastosowanie najlepszych dziatan.

Wiecej na: nofluffjobs.com
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share®>hire SHAREHIRE

Platforma outsourcingowa oparta na poleceniach rekrutacyjnych, w ktorej zare-
jestrowanych jest 150 tys. pracownikow. Umozliwia takze rekrutacje za pomoca tele-
fonu. Narzedzie korzysta z mediow spotecznosciowych, w ktorych udostepniane jest
Twoje ogtoszenie przez samych uzytkownikow — headhunterow. Wazng czescig jest
jego trese, ktdra powinna zawierac rzetelne informacje na temat m.in. umowy o prace,
stawki wynagrodzenia oraz precyzyjnie okreslonych oczekiwan pracodawcy, a takze
dane osoby, ktora prowadzi rekrutacje. Platforma stawia na jakosSc ofert oraz wspiera
wizerunek pracodawcow.

ShareHire w codziennej pracy:

o Prowadzi wazng czesc rekrutacji za Ciebie.
o Powieksza zasieg Twojej rekrutacji.

O Prezentuje dobry wizerunek Twojej firmy, ktora jest polecana na szeroka skale
w mediach spotecznosciowych.

Dzieki ShareHire:

o Zatrudniasz szybciej, skuteczniej i taniej.

o Docierasz z informacja do tej grupy uzytkownikoéw, ktorzy nie zareaguja na
tradycyjne metodly.

o Ograniczasz ryzyko — pfacisz tylko za zatrudnienie.

Wiecej na: sharehire.pl
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A retsidee  TALENT BRIDGE

Oferuje narzedzie, ktérym sa testy psychometryczne dostosowane do profilu
Twojej firmy lub spéjne z modelem kompetencyjnym. Przygotowanie testow roz-
poczyna zbadanie, jakie predyspozycje potrzebne sg na stanowisku, dla ktérego pro-
wadzisz rekrutacje. Nastepnie przygotowywane sa testy lub powstaja nowe, dostoso-
wane wytacznie do Twojej firmy. Kandydaci, po rozwigzaniu testow, otrzymuja wynik i
raport, co jest wazne ze wzgledu na pozytywne wrazenia z rekrutacji. Po rozpoczeciu
wspotpracy z Talent Bridge nastepuje etap wdrozenia testow oraz ich sprawdzanie.
Otrzymujesz takze wsparcie szkoleniowe w obstudze samych testow.

Talent Bridge w codziennej pracy:

O Dbasz o Candidate Experience.

o Oszczedzasz czas — wyniki testow daja Ci spectrum informacji o kompeten-
cjach kandydatow.

o Zmniejszasz ryzyko zatrudnienia niedopasowanej osoby do profilu Twojej
firmy.

Dzieki Talent Bridge:

o Zatrudniasz najlepszych —wiesz, ktory kandydat osiggnie sukces.

o Rekrutujesz osoby, ktére sg dopasowane do Twoich oczekiwan i majg szanse
stworzyc¢ bardzo efektywny zespot.

Wiecej na: talentbridge.pl
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tomhrm TOMHRM

Narzedzie jest wszechstronnym systemem ATS, ktory uruchamia strone kariera, pu-
blikuje oferty, prowadzi spersonalizowang komunikacje z kandydatami oraz pozwala
na umieszczanie linkow na portalach ofert pracy lub grupach dyskusyjnych. Mozesz
zaprezentowac firme dzieki stronie kariera (bez wsparcia IT), ktérg dostosujesz do swo-
ich wymagan np. dodasz wtasne pytania w formularzu rekrutacyjnym lub informacje,
takze te w formie graficznej. Strona bedzie zoptymalizowana pod urzadzenia mobilne.
Narzedzie utatwia Ci publikacje linkow z ogtoszeniem na zewnetrznych portalach lub
w mediach spotecznosciowych.

Tomhrm w codziennej pracy:

o Zarzadzasz rekrutacja i Sledzisz sciezke przechodzenia kandydatow.
o Masz jedno narzedzie: intuicyjne i proste w obstudze.

O Dbasz o Candidate Experiece — prowadzisz komunikacje z kandydatami.
Dzieki Tomhrm:

o Optymalizujesz czas trwania rekrutacji.
o Prosciej docierasz z informacja do kandydatow.

o Zatrudniasz szybciej.

Wiecej na: tomhrm.com
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: TRAFFIT

Internetowe narzedzie, ktére pomaga zarzadza¢ rekrutacja poprzez jej automa-
tyzacje. Zapewnia i utatwia komunikacje z kandydatami, takze przez SMS-y lub po-
wiadomienia o zmianach w rekrutacji. Umozliwia budowe wiasnej i bezpiecznej bazy
talentow, integracje z mediami spotecznosciowymi (np. z LinkedInem) i ze skrzynka
mailowa. Pomaga prowadzic¢ analize rekrutacji i np. zarzadzac budzetem na rekrutacje
oraz raportowac wyniki dzieki przejrzystym szablonom.

Traffit w codziennej pracy:

o Zarzadzasz rekrutacja z jednego miejsca.
o Prowadzisz wtasne bazy talentow.

o Oszczedzasz budzet, wiesz, w ktore media inwestowac, aby zwiekszac liczbe
aplikacji.

Dzieki Traffit:

o Dbasz o Candidate Experience i wizerunek witasnej firmy.
o Zarzadzasz praca zespotu rekruterow.
o Optymalizujesz proces rekrutacji: analizujesz i ulepszasz.

o Zatrudniasz szybciej i skuteczniej.

Wiecej na: traffit.com
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SRR

Dowiedz sie
emgen - Wigcej na:
www.startup.pfr.pl

zwiekszy¢ sprzedaz?
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