home.pl #nowystart Zapisz sie

Programowanie frontend, czyli jak stworzy¢
strone WWW od podstaw

Prowadzacy

Marcin Patka (home.pl)

Dla kogo przeznaczony jest kurs

Dla wszystkich, ktérzy chca nauczyc sie tworzenia stron WWW.

Cele szczegodtowe kursu

Kurs ten powstat z myslg o osobach, ktére chca zaczac tworzyd swoje pierwsze strony WWW.
W czasie trwania kursu uczestnicy dowiedzg sie, czym jest HTMLS5 i CSS3 oraz jak poprawnie
uzywac obu tych jezykdw, tworzac strony ktére beda dziataé prawidtowo zaréwno na desktopie,
jak i urzadzeniach mobilnych. Cato$¢ kodu pisana bedzie zgodnie ze standardem mobile first
oraz przy uzyciu preprocesora SASS, co pozwoli na pisanie prostego, czytelnego i skalowalnego
kodu.

Wiedza, jaka zdobedziesz podczas kursu

Poznasz jezyki przydatne w tworzeniu strony WWW, czyli:
« HTML5

- CSS3

« SASS

« RWD

+ mobile first

+ podstawy JavaScript

Umiejetnosci

Wykorzystanie wszystkich wymienionych wyzej jezykow i technologii do stworzenia nowocze-
snej strony WWW oraz pisanie kodu zgodnego z obecnymi standardami.
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~—o— Harmonogram zaje¢

Data  Godzina Temat zajec

Jak zbudowana jest strona WWW (szkielet HTML).
Praca z narzedziami developerskimi w przegladarce.

02.06 16:30

16.06 16:30 Poznanie podstawowych znacznikéw HTML.

30.06 16:30 Praca ze znacznikami HTML. Nowosci w HTMLS.

14.07 16:30  Osadzenie pliku ze stylami CSS w dokumencie HTML, wstep do CSS.

28.07 16:30 Praca z CSS. Nowosci w CSS3.

11.08 16:30 Metodologia nazewnictwa klas BEM. RWD (Responsive Web Design).

18.08 16:30 Czym s3 Frameworki (na przyktadzie Bootstrap).

Do

. - Indywidualne konsultacje
ustalenia
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%J\NE.] ) Program szkolen z zakresu
kompetencji miekkich

////////////////" !

® Prowadzacy

Joanna Wactawczyk (home.pl), Anna Misko (home.pl), Lukasz Sokal (home.pl), Matgorzata
Tylec-Gusakov (FIT Recruitment)

@ Cel gtéwny

Podczas szkolen w ramach $ciezek specjalistycznych (programowanie, grafika, marketing
i obstuga klienta) zdobedziecie wiedze merytoryczng. Dodatkowo chcemy wyposazy¢ Was
w kompetencje, ktére rozwing Wasza samoswiadomosé, a tym samym sprawig, ze bedziecie
bardziej efektywni w swojej pracy. Przekazemy Wam takze wiedze, dzieki ktérej bedziecie
mogli skutecznie szukaé pracy czy odnalez¢ sie na obecnym rynku pracy.

Szkolenia poprowadzimy wspodlnie z naszym Partnerem, Fit Recruitment, agencja doradztwa
personalnego. Ta czes¢ kursu jest dla wszystkich uczestnikow - niezaleznie od tego, jaka
wybierzecie specjalizacje.

@ Cele szczegétowe kursu

WIEDZA:

« Skuteczne metody poszukiwania pracy

- Jak przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej

+ Czym s3 pozycje zyciowe i dlaczego warto budowac pozycje: ja ok, ty ok
« Dlaczego feedback jest wazny, jak go dawac skutecznie

+ Na czym polega Teoria Kolorow

+ Czym jest analiza transakcyjna i jak pomaga w zyciu

« Czym jest kreatywnos¢ i czy mozna sie jej nauczy¢

UMIEJETNOSCI:

- Jak napisa¢ dobre CV

- Jak budowa¢ pozytywny wizerunek wtasnej osoby

« Jak dokona¢ autoanalizy - bilansu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

- Jak diagnozowad swoje kompetencje w kontekscie dalszej pracy zawodowej

- Jak dawad i przyjmowac informacje zwrotng

- Jakie s3 typy osobowosci, jak je rozpoznad, jak dobrac do nich odpowiednie formy komunikacji
« Rozpoznawanie pozycji zyciowych, w jakich sie znajdujemy i sposoby radzenia sobie z nimi
- Jak wiedza z zakresu analizy transakcyjnej pomaga w skutecznej komunikacji

» Techniki, ktore rozwijajg kreatywnos¢
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~—o— Harmonogram zaje¢

Data

25.05

01.06

08.06

15.06

22.06

29.06

06.07

Do
ustalenia

Godzina

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Temat zajec

home.pl #nowystart - czyli co?

Wszyscy jestesmy kolorowi

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI
HEAD-HUNTEROW dla kandyda-
téw ubiegajacych sie o prace.
Perspektywa agencji rekrutacyjnej

Czego szukaja firmy u kandy-
datéw podczas rozmowy re-
krutacyjnej. Jak mozesz sie do
niej przygotowac. Perspektywa
wewnetrznego dziatu HR

Pozycje zyciowe
i gry psychologiczne

Feedback jest fajny

Kreatywnos¢ - czy trzeba sie
Z nig urodzié?

Indywidualne konsultacje

Opis zajed

Przedstawienie i omoéwienie celu programu,
zakresu, zasad, przedstawienie trenerow.

Co to jest teoria koloréw, dlaczego pomaga
w komunikacji. Instrukcja obstugi poszcze-
golnych koloréw.

Praktyczne wskazéwki dotyczace poszuki-
wania pracy, pisania CV, jak budowa¢
pozytywny wizerunek wtasnej osoby, jak
przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyj-
nej, jak diagnozowacd swoje kompetencje
w kontekscie dalszej pracy zawodowej, jak
dbac o swojg samoswiadomosé i bra¢ od-
powiedzialno$¢ za swoj rozwodj zawodowy.

Na co zwracamy uwage analizujac aplikacje
kandydatéw, jak wyglada rozmowa rekruta-
cyjna, na jakie pytania warto sie przygoto-
wac, co badamy podczas rozmowy rekruta-
cyjnej. Twoja lista zadan do zrobienia przed
rozmowg rekrutacyjna.

Co decyduje o tym, ze sie dobrze komuni-
kujemy, co to znaczy, ze dobrze sie komu-
nikujemy. Opowiemy o zatozeniach Analizy
transakcyjnej i pozycjach zyciowych.

Dlaczego feedback jest wazny?
Jak dawac feedback? Jak go przyjmowac?

Czym jest kreatywnos$¢? Metody i techniki
pobudzajgce kreatywnosé

Przejrzymy Twoje CV i damy Ci wskazowki,
co zmieni¢, pomozemy Ci przygotowac sie
do rozmowy rekrutacyjnej, podpowiemy,
jakie pytania moga sie pojawic¢ na rozmo-
wie. Prze¢wiczymy ,na sucho” taka rozmo-
we. Poza czescig HR-owag damy Wam tez
praktyczne wskazowki od oséb sprawdzaja-
cych Waszg wiedze merytoryczna.
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