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Prowadzacy

Adam Kaczmarek i Joanna Buczek (home.pl)

Cel gtéwny kursu

Nabycie umiejetnosci zwigzanych z podstawami marketingu online (w tym social media)
z wykorzystaniem praktycznych ¢wiczen i przyktadéw. Zdobycie wiedzy na poziomie podstawo-
wym z zakresu: Facebook Ads, Google Ads, SEO, Google Analytics. Uczestnik pozna mozliwosci
promocji produktéw i ustug w Internecie: kanaty reklamowe oraz dowie sig, jak wyglada proces
realizacji kampanii reklamowe;j.

Cele szczegodtowe kursu

WIEDZA:

- zdobycie wiedzy na temat Google Ads, Google Search Console, Facebook Ads, Google
Analytics, kanatéw reklamowych, podstawowych poje¢ zwigzanych z SEO oraz content
marketingiem;

UMIEJETNOSCI:

- zdobycie umiejetnosci planowania oraz doboru odpowiednich kanatéw marketingowych
do promocji ustug/produktéw w Internecie.

Zakres tematow

« Efektywne tworzenie Facebook Ads dla rozwoju swojego biznesu

- Tworzenie tresci oraz ich optymalizacja pod katem SEO w wyszukiwarce Google
+ Analiza danych za pomocg Google Analytics

+ Projektowanie kampanii w Google Ads

« Kanaty reklamowe i ich obstuga: social media, Google Ads, SEM, Display-RTB

+ Organizacja, produkcja i dystrybucja webinaréw oraz podcastéw

+ Monitoring marki w Internecie
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~—o— Harmonogram zaje¢

Data  Godzina Temat zajec Opis ogodlny zajeé
. Promocja firmy . L .
26.05 178?3% w Internecie - potrzebna, szv);m Joes(i:no(\)/vézcviessizzi;narketlng i jak budowac
e czy zrobi sie sama? 12 '
Jak dobrze korzysta¢ z social media i rozwijac
17:00 . . _— swoj biznes w oparciu o Facebook lub Instagram?
03.06 -18:30 Sl rmae i w iialE Czym jest personal branding i czy w matym
biznesie ma on sens?
9.06 17:00 Moc wyszukiwarki Czym jest pozycjonowanie i jak wptywa na
: -18:30 - marketing organiczny widocznos$¢ firmy w Internecie?
23.06 17:00  Google Analytics - dane, Marketing oparty na danych - jak analizowa¢
: -18:30 ktore utatwiajg sprzedaz ruch na stronie internetowej?
17:00 Facebook czy Google - czym réznig sie reklamy
30.06 18.'30 Facebook Ads i Google Ads w obu serwisach i ktore sg najlepsze dla matej
e firmy?
17:00 Budowa wizerunku marki w oparciu o tres¢
07.07 18.'30 Content marketing - tworzenie bloga i filméw jako element promog;i
e firmy w Internecie.
21.07 17:00 Kanaty reklamowe Jakie s3 dostepne kanaty reklamowe
) -18:30 i remarketing - jak to dziata? = w Internecie i czym jest skuteczny remarketing.
17:00 Monitorina w Internecie Jak i po co monitorowaé marke w Internecie.
29.07 ) 9 . Narzedzia utatwiajace dotarcie do nowych
-18:30 - sprzedaz bez sprzedazy Y
klientéw.
17:00 Podcasty i webinary - nowe Zalety posiadania wtasnych podcastow
04.08 18-°30 i stare sposoby na budowe i webinaréw oraz narzedzia, dzieki ktérym

wizerunku

mozna je zrobid.
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%J\NE.] ) Program szkolen z zakresu
kompetencji miekkich
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® Prowadzacy

Joanna Wactawczyk (home.pl), Anna Misko (home.pl), Lukasz Sokal (home.pl), Matgorzata
Tylec-Gusakov (FIT Recruitment)

@ Cel gtéwny

Podczas szkolen w ramach $ciezek specjalistycznych (programowanie, grafika, marketing
i obstuga klienta) zdobedziecie wiedze merytoryczng. Dodatkowo chcemy wyposazy¢ Was
w kompetencje, ktére rozwing Wasza samoswiadomosé, a tym samym sprawig, ze bedziecie
bardziej efektywni w swojej pracy. Przekazemy Wam takze wiedze, dzieki ktérej bedziecie
mogli skutecznie szukaé pracy czy odnalez¢ sie na obecnym rynku pracy.

Szkolenia poprowadzimy wspodlnie z naszym Partnerem, Fit Recruitment, agencja doradztwa
personalnego. Ta czes¢ kursu jest dla wszystkich uczestnikow - niezaleznie od tego, jaka
wybierzecie specjalizacje.

@ Cele szczegétowe kursu

WIEDZA:

« Skuteczne metody poszukiwania pracy

- Jak przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej

+ Czym s3 pozycje zyciowe i dlaczego warto budowac pozycje: ja ok, ty ok
« Dlaczego feedback jest wazny, jak go dawac skutecznie

+ Na czym polega Teoria Kolorow

+ Czym jest analiza transakcyjna i jak pomaga w zyciu

« Czym jest kreatywnos¢ i czy mozna sie jej nauczy¢

UMIEJETNOSCI:

- Jak napisa¢ dobre CV

- Jak budowa¢ pozytywny wizerunek wtasnej osoby

« Jak dokona¢ autoanalizy - bilansu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

- Jak diagnozowad swoje kompetencje w kontekscie dalszej pracy zawodowej

- Jak dawad i przyjmowac informacje zwrotng

- Jakie s3 typy osobowosci, jak je rozpoznad, jak dobrac do nich odpowiednie formy komunikacji
« Rozpoznawanie pozycji zyciowych, w jakich sie znajdujemy i sposoby radzenia sobie z nimi
- Jak wiedza z zakresu analizy transakcyjnej pomaga w skutecznej komunikacji

» Techniki, ktore rozwijajg kreatywnos¢
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home.pl #nowystart - czyli co?

Wszyscy jestesmy kolorowi

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI
HEAD-HUNTEROW dla kandyda-
téw ubiegajacych sie o prace.
Perspektywa agencji rekrutacyjnej

Czego szukaja firmy u kandy-
datéw podczas rozmowy re-
krutacyjnej. Jak mozesz sie do
niej przygotowac. Perspektywa
wewnetrznego dziatu HR

Pozycje zyciowe
i gry psychologiczne

Feedback jest fajny

Kreatywnos¢ - czy trzeba sie
Z nig urodzié?

Indywidualne konsultacje

Opis zajed

Przedstawienie i omoéwienie celu programu,
zakresu, zasad, przedstawienie trenerow.

Co to jest teoria koloréw, dlaczego pomaga
w komunikacji. Instrukcja obstugi poszcze-
golnych koloréw.

Praktyczne wskazéwki dotyczace poszuki-
wania pracy, pisania CV, jak budowa¢
pozytywny wizerunek wtasnej osoby, jak
przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyj-
nej, jak diagnozowacd swoje kompetencje
w kontekscie dalszej pracy zawodowej, jak
dbac o swojg samoswiadomosé i bra¢ od-
powiedzialno$¢ za swoj rozwodj zawodowy.

Na co zwracamy uwage analizujac aplikacje
kandydatéw, jak wyglada rozmowa rekruta-
cyjna, na jakie pytania warto sie przygoto-
wac, co badamy podczas rozmowy rekruta-
cyjnej. Twoja lista zadan do zrobienia przed
rozmowg rekrutacyjna.

Co decyduje o tym, ze sie dobrze komuni-
kujemy, co to znaczy, ze dobrze sie komu-
nikujemy. Opowiemy o zatozeniach Analizy
transakcyjnej i pozycjach zyciowych.

Dlaczego feedback jest wazny?
Jak dawac feedback? Jak go przyjmowac?

Czym jest kreatywnos$¢? Metody i techniki
pobudzajgce kreatywnosé

Przejrzymy Twoje CV i damy Ci wskazowki,
co zmieni¢, pomozemy Ci przygotowac sie
do rozmowy rekrutacyjnej, podpowiemy,
jakie pytania moga sie pojawic¢ na rozmo-
wie. Prze¢wiczymy ,na sucho” taka rozmo-
we. Poza czescig HR-owag damy Wam tez
praktyczne wskazowki od oséb sprawdzaja-
cych Waszg wiedze merytoryczna.
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