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RAPORT MEDICOVER

PRACA. ZDROWIE. EKONOMIA.
PERSPEKTYWA 2020

Medicover od kilku lat przygotowuje kompleksowa analize stanu zdrowia populacji pracownikow
pod opieka Medicover. Raport ,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2020” stanowi rzetelny
obraz gtéwnych problemdéw zdrowotnych i czynnikdw wptywajacych na absencje chorobowa.
Raport zawiera takze informacje o zagrozeniach dla zdrowia, ktérym mozna zapobiega¢, aby nie
staty sie przyczyna powaznych choréb w przysztosci. Istotng czescig Raportu jest uaktualniana
corocznie kalkulacja kosztow jakie ponosza pracodawcy z powodu wybranych choréb pracownikéw.

Kazde z zagadnien z zakresu analizy stanu zdrowia pracownikéw wpisuje sie w filozofie Zdrowej
Firmy i jest elementem zdrowia, rozumianego przez Swiatowa Organizacje Zdrowia, jako catoksztatt
dobrego samopoczucia - fizycznego, psychicznego i spotecznego. Odniesienia do elementéw
Zdrowej Firmy wskazujg na ktory obszar wellbeingu (dobrostanu) wptywa dana zmienna.
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pra cownikow jest reprezentatywny dla danych ogdlnopolskich
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https:/stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/1/7/1/kobiety_i_mezczyzni_na_rynku_pracy_2018.pdf
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Grupy zawodowe
7,3% PRACOWNICY PRODUKCYINI,

PRACUJACY ZMIANOWO
(narazenie na hatas lub pyty - praca zmianowa)

‘
—>
@ PRACOWNICY PRODUKCYIJNI
i) BEZ PRACY ZMIANOWE)
(narazenie na hatas lub pyty)

9,6% __4

PRACOWNICY BIUROWI
(praca przy komputerze)

PRACOWNICY MOBILNI
(prowadzenie pojazdu kat.: B, C, D)

PRACOWNICY
NA STANOWISKACH DECYZYJNYCH
(narazenie na stres, decyzyjnosc)
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palenie tytoniu

Osoby palace sg narazone na zwiekszone ryzyko: chordb uktadu krazenia, takich jak zawat serca,
udar moézgu (20% zgondéw z powodu chordb uktadu krazenia spowodowanych jest paleniem
tytoniu); nowotworow ztosliwych, takich jak: Prak ptuc i inne (30% zgondw z powodu nowotworow
spowodowanych jest paleniem tytoniu); choroby zakrzepowo-zatorowej; chordb ptuc, takich jak
przewlekta obturacyjna choroba ptuc POChP (rozedma) i przewlekle zapalenie oskrzeli.

https:/www.medicover.pl/o-zdrowiu/nikotynizm-czym-jest-uzaleznienie-od-nikotyny-i-jak-z-nim-walczyc,6180,n,192

8,3%
T
O i ®
14,5% é Q

pracujgcych pali
papierosy

16,40/0 12,20/0 85,5%
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e e o @ niepalacy

nadwaga i otytosc

Mniej niz potowa pracownikéw ma prawidtowe BMI. Tylko 34% mezczyzn ma prawidtowe BMI.
U ok. 5% kobiet obserwujemy niedowage. Gtéwne problemy zdrowotne zwigzane z otytoscia
i nadwagg to: cukrzyca typu 2, choroby sercowo-naczyniowe na tle miazdzycy i nadcisnienie
tetnicze, choroby uktadu oddechowego (zesp6t bezdechu nocnego), niektére nowotwory ztosliwe,
choroby zwyrodnieniowe kosci, a takze problemy psychologiczne i spadek jakosci zycia.

https:/www.medicover.pl/o-zdrowiu/otylosc-i-powiklania-otylosci,6740,n,192

Wskaznik BMI

1% 0% 1% 5%

34%
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@ niedowaga @ roma @ nadwaga @ otyiosé skrajna
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cholesterol

U blisko potowy pracownikéw stwierdzono nieprawidtowe stezenie cholesterolu catkowitego.
Podwyzszony poziom cholesterolu to czynnik ryzyka miazdzycy naczyn, ktéra moze doprowadzié¢
do choroby niedokrwiennej serca, zawatu serca i udaru mozgu.

https:/www.medicover.pl/o-zdrowiu/hiperlipidemia-ukryty-wrog,4986,n,3707

Nieprawidtowy
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ciSnienie tetnicze

Az u 1/3 pracownikow stwierdzono nieprawidtowe cisnienie tetnicze. Jest ono najczestsza
choroba przewlekta, ktéra w przypadku braku kontroli i leczenia grozi rozwojem choroby wiencowej,
zawatu lub niewydolnosci serca, udaru mézgu. Szczegdlnie narazeni s3 mezczyzni i osoby po 50
roku zycia.

https:/www.medicover.pl/o-zdrowiu/nadcisnienie-tetnicze-przyczyny-objawy-i-leczenie-nadcisnienia,6222,n,192
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Obserwowane proporcje utrzymuja sie w populacji pracownikéw w latach 2014-2019
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Powody wizyt lekarskich W zorowa FiRmA

Ponad 70% pracownikéw skorzystato z wizyty profilaktycznej w ciggu roku, wliczajgc w to medy-
cyne pracy. Stanowi to 2-krotnie wyzszy odsetek w poréwnaniu do ogodlniej populacji w Polsce.*

https://arc.com.pl/Samopoczucie-Polakow-na-dostateczny-z-plusem-blog-pol-1535056721.html

22,80% Badania medycyny pracy
50,30% Profilaktyka ogodlna
31,30% Choroby uktadu oddechowego
21,50% Choroby oczu
17,70% Choroby uktadu ruchu
15,60% Choroby uktadu moczowo-ptciowego
14,50% Choroby skory i tkanki podskornej
14,20% Choroby uktadu trawiennego
13,50% Zaburzenia hormonalne
9,90% Choroby uktadu krgzenia
8,80% Urazy i zatrucia
7,80% Choroby zakaznie i pasozytnicze
7,20% Nowotwory
6,40% Choroby uktadu nerwowego
5,70% Choroby ucha
27,90% Pozostate

. Badania CAWI (ankiety online) zrealizowanego przez ARC Rynek i Opinia w dniach 13-16 lutego 2018 roku,
na reprezentatywnej grupie Polakéw, N=900

Najczestsze rozpoznania

Kompleksowa opieka zdrowotna, w tym specjalistyczne rozwigzania - Medicover Express,
Telemedycyna, Optometrysta w salonach Medicover Optyk, Poradnia Bélu Plecow i Poradnia
Uktadu Ruchu odpowiadajg na gtéwne problemy zdrowotne populacji Medicover.

I  25.70%  Infekcje gornych drog oddechowych
I 21,36% Wady wzroku
11,59% Choroby uktadu ruchu
9,89% Urazy
8,02% Choroby tarczycy
6,32% Nadcisnienie tetnicze
5,50% Alergie
4,48% Zespot jelita drazliwego
4,05% Znamiona barwnikowe
3,84%  Zaburzenia lipidowe
2,72% Depresje i zaburzenia nastroju
2,23% Migrena
1,17% Cukrzyca
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zwolnienia lekarskiego (ZLA)
porownanie populacji Medicover vs. ZUS

Profilaktyka, coraz lepszy dostep do opieki zdrowotnej (w tym dostep do rozwigzan teleme-
dycznych) oraz wtasciwe postepowanie przektadajg sie na krotszg absencje pacjentow Medicover
niz w populacji ogélnej w Polsce.
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ZLA wszystkie ZLA bez cigzy

® zus @ Medicover




Analiza kosztéw choroby - metodologia

Wybor najczestszych
problemoéw zdrowotnych
populacji pracujacych

tetnicze, bole plecow, alergia

i astma, cukrzyca, béle gtowy,
choroby uktadu pokarmowego
choroby ostre - infekcje drog
oddechowych

Standaryzacja populagji

wg kryterium wieku
zdrowotnych u pracownikéw
(poréwnanie ZUS vs. Medicover)

choroby przewlekte - nadcisnienie

Obliczenie kosztu absencji prezen-
teizmu dla wybranych probleméw

Z> MEDICOVER
Y ZDROWA FIRMA

Prezentacja koszéw choroby,
jaki ponosi pracodawca na
statystycznego pracownika

W analizach i poréwnaniach wykorzystano dane Medicover, ZUS, GUS oraz publikacje naukowe
z petnych 12 miesiecy 2018 (ostatnie dostepne). Dla celéw poréwnania danych zdrowotnych
i absencji w Medicover z populacjg ogélnopolskg dokonano standaryzacji populacji wg kryterium

wieku.

Koszty absencji i prezenteizmu

OPIEKA POZA OPIEKA
MEDICOVER W MEDICOVER

73,0 zt 14,0 zt
786,0 7t 1720 7t
30,6 7t 5,8 2t
85,0 zt 11,0 zt
438 7t 19,0 zt
77.2 7t 15,8 7t
761,0 7t 614,0 7t
—

ABSENCJA Z POWODU
7 CHOROB STANOWI:

33,1%

catkowitej absenciji

w Medicover

26,3%

w ZUS
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Raport PRACA. ZDROWIE. EKONOMIA.
WNIOSKI

Zdrowa Firma dostarcza rozwigzania wspierajgce zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne
pracownikéw, przez co poprawia odpornos¢ i kondycje, zaangazowanie i poczucie zadbania

oraz bezpieczenistwa w pracy.

Ponad potowa pracownikow Choroba to nie tylko gorsza
posiada jeden lub wiecej jakos¢ zycia, ale takze obnizenie
czynnikow ryzyka prowadzacych produktywnosci

do probleméw zdrowotnych

w przysztosci (nadwaga,

cholesterol, palenie, itd.)

Kazdy pracodawca ponosi -
koszty choréb pracownikéw 1005 ZI’ oszcz‘ednosu
na pracownika rocznie - tyle

(absencja, prezenteizm) S :
przynosi opieka w Medicover

Tylko kompleksowa opieka
zdrowotna w potaczeniu

z profilaktyka zapewnia
wysoka jakosc i dobre wyniki
leczenia
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https:/zdrowafirma.medicover.pl »
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