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Rusza lll edycja Akademii Menadzera Innowacji. Wyzsze kompetencje
Z unijnym wsparciem

14 lipca rozpoczeta sie Il edycja programu doradczo-szkoleniowego dla firm organizowanego
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Nauka nowoczesnego zarzadzania oraz
wdrazania innowacji, a co za tym idzie — zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku. O tym beda
uczy¢ sie uczestnicy obecnej edycji Akademii Menadzera Innowacji. W szeSciomiesiecznym
programie, dofinansowanym z Funduszy Europejskich z Programu Wiedza Edukacja Rozwdj,
wezmg udziat menadzerowie z ok. 40 firm.

Akademia Menadzera Innowacji skierowana jest do przedsiebiorstw bez wzgledu na wielkos¢ i
branze. Projekt to szansa dla kadry zarzadzajgcej, a w przypadku matych przedsiebiorstw takze
wiascicieli firm, na podniesienie swoich kwalifikacji w zakresie sprawnego wdrazania
innowacyjnych proceséw, produktéw i ustug wewnatrz organizacji. Program Akademii to
potgczenie szkolen i doradztwa z zakresu kultury innowacyjnosci, strategii, struktury
organizacyjnej, oceny potencjatu i zasobow oraz zrozumienia proceséw w firmie.

Tegoroczna rekrutacja w AMI byta wyjgtkowa. W niecaty miesigc do programu zgtosito sie ponad
200 osbb z 64 firm. Najwiecej z wojewddztwa mazowieckiego, podkarpackiego oraz
Swietokrzyskiego. Ostatecznie do Il edycji zakwalifikowani zostali przedstawiciele ok. 40 firm.

— Sukces rekrutacji do Il edycji Akademii Menadzera Innowacji pokazat, jak duzg wage polskie
przedsiebiorstwa przywigzujg obecnie do rozwoju kompetencji. Dla wielu z nich innowacyjne

rozwigzania wdrazane w firmie to gwarancja dalszego rozwoju. Innowacje sg skuteczng droga
wyijscia z kryzysu spowodowanego przez pandemie — powiedziata Aleksandra Berg-Koza, p.o.
zastepcy dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach.

W zjezdzie rozpoczynajacym lll edycje uczestniczyli:

* Tadeusz Koscinski, minister finanséw, funduszy i polityki regionalnej,

* Robert Tomanek, wiceminister rozwoju, pracy i technologii,

* Edyta Demby-Siwek, prezes Urzedu Patentowego,

* Matgorzata Oleszczuk, prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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Unikalny projekt

Szesciomiesieczny cykl zjazdéw obejmuje czesci: szkoleniowg i praktyczng . Pierwsza to wyktfady i
warsztaty dla menadzerdw i przedstawicieli firm, ktére odbywaja sie w ramach dwudniowych
spotkan. Zajecia w zespotach warsztatowych bedg prowadzone przez doswiadczonych praktykdow
biznesu. Uczestnicy, analizujgc doswiadczenia polskich firm, sprawdzajg m.in., jak z
innowacyjnoscia radzg sobie najlepsi.

Czes$¢ druga — doradcza — odbywa sie pomiedzy zjazdami i polega na wspodtpracy pracownikéw
biorgcych udziat w szkoleniu z przydzielonym im doradca. Podczas warsztatéw przedsiebiorcy
wypracowujg Plan wdrozenia zmiany odpowiadajgce na potrzeby wprowadzania innowacji
(innowacyjnych rozwigzan).

Celem modelu szkoleniowego jest promowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej innowacjom w
firmie, zbudowanie spotecznosci menadzerdéw innowacji i przygotowanie jej do tworzenia
Srodowiska pracy stymulujgcego innowacje. Kazdy uczestnik programu zyskuje dostep do
materiatdw merytorycznych wykorzystywanych podczas zajec. Po zakonczeniu szkolenia jego
uczestnicy stajg sie cztonkami Klubu Alumnéw AMI, dzieki czemu mogg utrzymywac i rozwijac
kontakty wazne dla rozwoju firmy.

Wiecej informacji na temat programu Akademii Menadzera Innowacji.
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