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550 tys. zt w konkursie na najlepsze programy rozwoju
inicjatyw pracowniczych

Do 21 wrzesnia mozna zgtaszac¢ projekty do konkursu ,,Najlepsze programy rozwoju
inicjatyw pracowniczych”. Nowy konkurs kierowany jest do przedsiebiorstw, ktore
realizujg programy wigczajgce pracownikéw w dziatania rozwojowe firmy, a takze do
podmiotdéw, ktdre oferuja narzedzia ICT wspierajgce tego typu inicjatywy. Najciekawsze z
nich moga liczy¢ na nagrody finansowe oraz promocje. taczna pula nagrdd to 550 tys. zt.
Konkurs finansowany jest z Programu Inteligentny Rozwaj.

— Popieramy i wspieramy wszelkie inicjatywy, ktére umozliwiajg pracownikom zgtaszanie wtasnych
pomystéw dotyczgcych rozwoju firmy. Zyskujg na tym obie strony. Pracownikom pomaga to
zaspokoic ich wiasne ambicje i poczucie samorealizacji. Dzieki temu identyfikujg sie tez bardziej z
przedsiebiorstwem, w ktdrym pracujg i tym samym lepiej rozumiejg jego potrzeby oraz swojg role
w organizacji. Firma natomiast ma szanse na rozwiniecie kultury innowacji i osigganie przewag
konkurencyjnych czy zmniejszenie rotacji pracowniczej i zatrzymanie talentéw — méwi Olga
Semeniuk, wiceminister Rozwoju i Technologii.

Najlepsze programy rozwoju inicjatyw pracowniczych” to pierwsza edycja konkursu
organizowanego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci Powstat z myslg o dwdch
typach projektéw: Programy rozwoju inicjatyw pracowniczych (dla przedsiebiorcéw
zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw, od 50 do 249 pracownikéw oraz od 250 pracownikéw) i
Rozwigzania ICT wspierajgce programy rozwoju inicjatyw pracowniczych (dla startupdéw oraz dla
przedsiebiorcéw funkcjonujgcych na rynku dtuzej niz 3 lata). Mogg wzig¢ w nim udziat mikro-,
mate, srednie i duze przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalno$é na terytorium Polski.

— Pandemia pokazata, ze dobry pracownik jest najcenniejszym elementem sukcesu firm.
Jednoczesnie badania Mental Health Foundation wykazaty, ze nawet jedna trzecia pracownikéw,
ktdrzy pracujg podczas pandemii zdalnie, zmaga sie ze spadkiem motywacji. Dlatego tez wazne s3
inicjatywy, takie jak konkurs PARP, ktdre zachecajg firmy do szerszego skorzystania z ich
potencjatu i dajg pracownikom mozliwo$é zgtaszania swoich pomystéw na usprawnienia badz
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wieksze zmiany w firmie — wyjasnia Matgorzata Jarosinska-Jedynak, sekretarz stanu w
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

Jakie projekty moga zgtaszaé firmy?

Do konkursu mozna zgtaszac programy rozwoju inicjatyw pracowniczych, ktére zachecaja
pracownikéw do dzielenia sie pomystami na usprawnienia lub dotycza catkowicie nowych
rozwigzan. Programy powinny dziata¢ od co najmniej 6 miesiecy, posiadac regulamin badz inny
dokument regulujacy zasady ich funkcjonowania i przynosié¢ wymierne efekty w przedsiebiorstwie.
O laury mogg powalczyé tez twércy gotowych narzedzi i rozwigzan ICT, ktore stuzg wigczaniu
pracownikdéw w dziatania rozwojowe i innowacyjne w firmie, wspieraja programy rozwoju
inicjatyw pracowniczych w przedsiebiorstwach i przyczyniajg sie do skutecznego ich
funkcjonowania. Rozwigzania te powinny znajdowac sie w aktualnej ofercie uczestnika Konkursu
nie dtuzej niz 5 lat oraz zostaty wdrozone w co najmniej jednym podmiocie. Ponadto uczestnikowi
Konkursu przystugiwaé powinny autorskie prawa majgtkowe do tego rozwigzania.

— Odbicie gospodarki w trakcie i po pandemii to dla nas priorytet. Do tej pory mozliwo$¢é zgtaszania
przez pracownikow wtasnych pomystow na dziatanie firmy stuzyto przede wszystkim budowaniu
przewagi konkurencyjnej. Teraz moze pomdc w przetrwaniu firmy. Niezwykle istotny jest rozwdj
kultury organizacyjnej przedsiebiorstw nastawionej na innowacje i dzielenie sie wiedzg. Konkurs
PARP ma na celu wytonienie takich inicjatyw, ktére zwiekszajg zaangazowanie zespotu w
dziatalnos¢ firmy, a takze wptywajg na pogtebianie kompetencji pracowniczych. Chcemy, zeby
projekty konkursowe przyczyniaty sie do wprowadzania usprawnien w przedsiebiorstwach, do
podnoszenia jakos$ci oferowanych produktéw i ustug czy zwiekszania elastycznosci biznesowej. To
wszystko ma przektadac sie na kondycje firmy i jej odpornos¢ na kryzysy. Takie rozwigzania
zwiekszajg poczucie sprawstwa i odpowiedzialnosci za ten kawatek dobra wspdlnego, ktorym jest
miejsce pracy. Dajg poczucie realnego wptywu na miejsce, w ktérym spedza sie sporg czesc¢ zycia —
dodaje Mikotaj Rézycki, p.o. prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Kryteria oceny

W ocenie projektdw brany bedzie pod uwage m.in. zakres wdrozenia programu, jego
kompleksowos¢, efekty w zakresie aktywizacji pracownikdw oraz wdrozenia zgtoszonych
pomystéw a takze korzysci dla catego przedsiebiorstwa. W przypadku rozwigzan ICT ocenie
podlegac bedg m.in. oferowane nowe cechy i funkcjonalnosci, kompleksowo$é i kompatybilnos¢
rozwigzania, jego potencjat rozwojowy oraz skala wdrozenia rozwigzania.

Nagrody finansowe za swdj projekt moze otrzymaé maksymalnie 50 firm — uczestnikow Konkursu.
W kazdej z 5 podkategorii wytonionych bedzie maksymalnie 10 laureatéow, w tym 1 zwyciezca oraz
9 wyrdznionych. tgcznie przyznanych zosta¢ moze: 5 nagréd gtownych — kazda o wartosci 20 tys. zt
oraz 45 wyrdznien — kazde o wartosci 10 tys. zt.
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Wiecej informacji na temat warunkéw udziatu w konkursie znajduje sie na stronie PARP.

Konkurs finansowany jest ze srodkéw Programu Inteligentny Rozwdj 2014-2020,
Poddziatanie 2.4.1 ,Centrum analiz i pilotazy nowych instrumentéw inno_LAB”.
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