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PARP prezentuje kolejny raport dotyczacy rynku pracy. Sytuacja
w Polsce lepsza z miesigca na miesigc

Pandemia koronawirusa przyniosta ogromne zmiany we wszystkich sektorach gospodarki. Rynek
pracy zweryfikowat na nowo swoje potrzeby. Poszukiwani s3 pracownicy zwigzani z branzg HR
oraz wykwalifikowani robotnicy. Stopa bezrobocia w Polsce spada, a liczba wolnych wakatéw
ro$nie. Coraz wiekszg popularnoscig cieszg sie elastyczne formy zatrudnienia. To tylko czes¢
wnioskow z raportu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ,,Rynek pracy, edukacja,
kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan”.

Bezrobocie w Polsce i Europie

Z najnowszych danych zaprezentowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej wynika, ze we wrzesniu 2021 r. stopa bezrobocia spadta we
wszystkich 16 wojewddztwach. Jej wartosé wynosita 5,6%. To 0 0,2 p.p. mniej niz w sierpniu 2021
r. Najnizsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach: wielkopolskim (3,3%), slaskim (4,5%) oraz
mazowieckim i matopolskim (po 4,8%), natomiast najwyzsze w warminsko-mazurskim (8,6%),
podkarpackim (8,3%) i kujawsko-pomorskim (7,8%).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy we wrzesniu b.r. spadta 0 2,6% w
poréwnaniu z poprzednim miesigcem. Z danych MRiPS wynika, ze ponad 54% niezatrudnionych
0so6b stanowig kobiety.

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow Unii Europejskiej (UE-27) w sierpniu 2021 r.
wynosita 6,8%. Najnizsze wskazniki odnotowano w Czechach (2,9%), na Malcie i w Holandii (po
3,2%), Polska zajeta w unijnym rankingu 4. miejsce. Najwyzsze wskazniki odnotowano w Hiszpanii
(14,0%), Grecji (13,2%) i we Wtoszech (9,3%).

Sytuacja na polskim rynku pracy

W sierpniu 2021 r. 50 najwiekszych portali rekrutacyjnych w Polsce opublikowato az 0 21,5%
wiecej ofert pracy niz w lipcu 2021 r. To wzrost o ponad 323 tys. ogtoszen. Najwiecej propozycji
byto na stanowiska: HR Business Partner, rekruter oraz specjalista ds. cyberbezpieczenstwa.
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Wedtug raportu ,,Monitor Rynku Pracy” 77% respondentéw jest raczejlub bardzo zadowolonych

z obecnej pracy. Najwiekszy odsetek zadowolonych respondentéw zarejestrowano

w budownictwie (80%) oraz hotelarstwie i gastronomii (79%). Ze wzgledu na zajmowane
stanowisko najwyzszy odsetek osdb usatysfakcjonowanych z pracy odnotowano wsrdd kadry
zarzadzajacej (84%), kierownikdw $redniego szczebla (84%), mistrzéw (82%) oraz inzynieréw
(80%).

Tylko 11% badanych zadeklarowato, ze aktywnie poszukuje pracy. Najczestszym powodem
poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia jest wyzsze wynagrodzenie proponowane przez innych
pracodawcow oraz korzystniejsza forma zatrudnienia.

Ponad potowa respondentéw posiadajgcych konta w mediach spotecznosciowych spotkata sie tam
z kampanig rekrutacyjng na dowolne stanowiska. Najwiekszy odsetek badanych (46%) widziato
ogtoszenia na Facebooku, tylko 13% grupy badawczej miato do czynienia z takimi dziataniami na
LinkedInie. 26% uczestnikow ankiety, posiadajgcych konta w mediach spotecznosciowych,
zdecydowata sie w przesztosci aplikowac¢ na oferty przedstawione w mediach spotecznosciowych.

Panstwa UE wprowadzajg zmiany dotyczace czasu pracy

Na przetomie 2019 i 2020 roku, przede wszystkim w zwigzku z pandemig, wszystkie kraje UE
wprowadzity rézne formy skréconego czasu pracy oraz tymczasowych subsydidw ptacowych.

W okresie od marca do wrzesnia 2020 r. z takich rozwigzan skorzystato ponad 40 min
pracodawcow. Dla poréwnania, w szczytowym momencie kryzysu gospodarczego w 2009 r.

z takich srodkéw skorzystato jedynie ok. 1,8 min pracownikdéw. W okresie pandemii zostaty
zastosowane tymczasowe odstepstwa od przepisdow dotyczacych czasu pracy, m.in. w kwestii
odpoczynku i urlopéw. Miato to zastosowanie przede wszystkim w sektorze zdrowia, opieki,
transportu i logistyki. Okres rozprzestrzeniania sie wirusa sprzyjat réwniez wiekszej popularnosci
pracy zdalnej. Niektére panstwa wprowadzity obowigzek wprowadzenia takiego rodzaju pracy.

GlGekonomia - system pracy preferowany przez millenialséw

GlGekonomia to model pracy, ktéry wyrdznia duza elastyczno$¢ w formie zatrudnienia i sposobie
wykonywania $wiadczen. Poszczegdlne zadania sg realizowane przez niezalezne osoby, ktore
dostarczajg ustugi w zaleznosci od potrzeb $wiadczeniobiorcy. Wspétpraca opiera sie na dtugo-

i krotkoterminowych zleceniach, z ktérych kazde moze by¢ wyceniane osobno. GlGerzy czesto
pracujg dla wiecej niz jednego klienta jednocze$nie. Spotecznos$¢ preferujgcy ten system pracy
tworzy przede wszystkim generacja Y oraz wchodzgca dopiero na rynek pracy generacja Z. Dla tych
grup wazna jest niezalezno$¢, mobilnos$¢ oraz mozliwos¢ taczenia zycia prywatnego z zawodowym.

Wykonywanie pracy jako GIGer wigze sie zinnym sposobem osktadkowania i opodatkowania.
Najwazniejsze zmiany zawarte w Nowym tadzie, ktdre mogg zainteresowa¢ GlGerow, to:

e nizsza stawka ryczattu PIT (podatek od przychodu): 12% dla branzy IT oraz 14% dla oséb
wykonujacych zawody medyczne, podmiotéw $wiadczgcych ustugi architektoniczne
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i inzynierskie, ustug badan i analiz technicznych oraz w zakresie specjalistycznego

)

projektowania;

e likwidacja zryczattowanej sktadki zdrowotnej (proporcjonalna do dochodu) i zniesienie
mozliwosci jej odliczenia od PIT;

e nowa skala podatkowa skfadajgca sie zdwdch progdéw: 17% —do 120 tys. zt, i 32% —
powyzej tej kwoty;

e stata kwota wolna od podatku podniesiona do 30 tys. zt (nie dotyczy przedsiebiorcéw
opodatkowanych liniowg, 19% stawka podatku).

O raporcie
Raporty z serii ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan” sg
realizowane w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowe] ds. Kompetencji

koordynujgcej dziatanie systemu Sektorowych Rad ds. Kompetencji.

Zapoznaj sie z petha wersjg raportu.
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https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-pazdziernik-2021

