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Branza chemiczna: innowacyjne rozwiazania i globalizacja
gospodarki

Trendem o najwiekszym znaczeniu dla polskiej branzy chemicznej jest postepujacy rozwaj
Przemystu 4.0, pogtebiajaca sie globalizacja oraz nasilajgca sie indywidualizacja produkcji —
wynika z Raportu Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il — branza chemiczna. Premiera raportu
podsumowujacego | edycje badan realizowanych w latach 2020-2021 odbedzie sie podczas
wydarzenia PARP 7 listopada 2021 r.

W badaniu BBKL Il dla branzy chemicznej analizowano 4 podsektory: wytwarzanie i przetwarzanie
koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej, produkcja chemikaliéw i wyrobdw chemicznych,
produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobdéw
farmaceutycznych oraz produkcja wyrobdow z gumy i tworzyw sztucznych.

Trendy i wyzwania w branzy chemicznej

W trakcie badania zidentyfikowano kluczowe trendy w najwiekszym stopniu oddziatujgce na
branze chemiczng w Polsce. Sg nimi m. in. rosngca liczba i znaczenie regulacji UE zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem (m.in. Zielony Nowy tad, Europejski Zielony tad), postepujaca
indywidualizacja (customizacja) produkcji zwigzana z dopasowywaniem jej do trendéw rynkowych
oraz wymagan poszczegdlnych klientéw, coraz wieksze powigzanie gospodarki polskiej ze
Swiatowa, postepujacy rozwdj Przemystu 4.0 oraz rosngce znaczenie kompetencji
transdyscyplinarnych w kontekscie rozwoju kapitatu ludzkiego.

Zdaniem pracodawcow najwiekszym wyzwaniem w codziennej dziatalnosci ich firm jest sprostanie
oczekiwaniom finansowym pracownikéw (63% wskazan). Na drugim miejscu wskazywano wysokie
koszty wprowadzania innowacji (60%), a na trzecim — zatrzymanie najlepszych pracownikéw w
firmie (57%). Najmniejsze wyzwanie obecnie dla pracodawcdow stanowig wysokie koszty wdrazania
rozwigzan witasciwych dla Przemystu 4.0 (39%).

— Niemal potowa przedsiebiorstw z branzy chemicznej wskazywata na negatywny wptyw pandemii
na ich firme. Do najczesciej wymienianych negatywnych konsekwencji nalezaty: spadek liczby
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zamowien (78% wskazan), zmniejszenie liczby klientéw (72%), zmniejszenie sprzedazy produktow

lub ustug (71%). Tylko 8% pracodawcéw ocenito wptyw pandemii jako pozytywny, natomiast 39%
wskazato, ze pandemia oddziatywata na prace ich firm troche negatywnie, a troche pozytywnie —
mowi Agata Kosiriska z Departamentu Analiz i Strategii PARP.

Bilans kompetenc;ji

Wyniki badania wskazuja, ze z najwiekszg lukg kompetencyjng mamy do czynienia w przypadku
stanowisk kierownika laboratorium, technologa oraz kierownika produkcji. Natomiast najwiecej
kompetencji nadwyzkowych (mniej waznych dla pracodawcéw przy wyzszej samoocenie
pracownikéw) zidentyfikowano na stanowisku kierownika laboratorium i analityka chemicznego.

Do bardziej zbilansowanych stanowisk kluczowych w branzy chemicznej mozna zaliczy¢: operatora
maszyn i urzadzen przemystu chemicznego, pracownika produkcji, kontrolera jakosci, analityka
chemicznego. Stanowiskami mniej zbilansowanymi wedtug ocen pracodawcéw i pracownikéw sg:
technolog, kierownik produkcji oraz kierownik laboratorium.

Wiekszos$¢ nowoprzyjetych pracownikédw na stanowiskach innych niz kierownicze przechodzi
przeszkolenie wewnatrzfirmowe przed rozpoczeciem pracy w firmach z branzy chemicznej. Prawie
potowa z nich potrzebuje niewielkiego przeszkolenia, 29% wymaga wiekszego, a 13% petnego
przeszkolenia.

Branzowy okragty stot

Wyniki raportu zostang zaprezentowane i omowione juz 7 grudnia podczas okragtego stotu -
webinarium , Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il — branza chemiczna”. To kolejne z cyklu
spotkan prezentujgcych najnowsze wyniki badan prowadzonych w ramach Bilansu Kapitatu
Ludzkiego oraz 17 badan branzowych.

Wydarzenia BKL - PARP - Centrum Rozwoju MSP

Wydarzenia on-line bedg okazjg do tego, by przedsiebiorcy, eksperci branzowi, przedstawiciele
instytucji edukacyjnych, rynku pracy i administracji publicznej dyskutowali nt. potrzeb
kompetencyjnych pracodawcow.

Wspdlnie z zaproszonymi prelegentami bedziemy dyskutowaé w szczegdlnosci na temat:

e rozwoju kompetencji pracownikéw jako alternatywnym narzedziu motywacyjnym,

o dopasowania kompetencji pracownikdow do potrzeb pracodawcéw i sposobach
definiowania tych potrzeb,

e wyzwan stojgcych przed branzg chemiczng,

e innowacyjnosci w branzy chemicznej i sposobach jej wspierania.

Aby wzigc¢ udziat w webinarium nalezy wypetni¢ formularza zgtoszeniowy na stronie PARP.


https://www.parp.gov.pl/component/site/site/wydarzenia-bkl
https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=2283
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Projekt badawczy Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego w branzy chemicznej stanowi uzupetnienie
projektu pozakonkursowego PARP Bilans Kapitatu Ludzkiego. Dostarcza on wiedzy na temat
obecnego i przysztego zapotrzebowania na kompetencje w tej branzy.

Spotkanie organizowane jest przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci we wspodtpracy z
Sektorowa Rada ds. Kompetencji Sektora Chemicznego.
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