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Branza zywnosci wysokiej jakosci: zmiennos¢ potrzeb klientéow
oraz automatyzacja i robotyzacja produkcji

Przed polskg branzg zywnosci wysokiej jakos$ci pojawiaja sie przede wszystkim wyzwania
technologiczne (automatyzacja proceséw produkcyjnych) oraz gospodarcze (zrownowazony
rozwdj) — wynika z Raportu Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il — zywnos¢ wysokiej jakosci.
Premiera raportu podsumowujacego | edycje badan realizowanych w latach 2020-2021 odbedzie
sie podczas wydarzenia PARP 14 grudnia 2021 r.

W badaniu BBKL Il dla branzy zywnosci wysokiej jakosci analizowano 9 podsektoréow:
przetwarzanie i konserwowanie miesa oraz produkcja wyrobdéw z miesa; przetwarzanie i
konserwowanie ryb, skorupiakéw i mieczakdw; wytwarzanie wyrobdw mleczarskich; produkcja
olejow i ttuszczéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego; przetwarzanie i konserwowanie owocow
i warzyw; wytwarzanie produktéw przemiatu zbdz, skrobi i wyrobdw skrobiowych; produkcja
wyrobéw piekarskich i mgcznych; produkcja pozostatych artykutdw spozywczych; produkcja
gotowych pasz i karmy dla zwierzat.

Sytuacja w branzy

Pomimo negatywnego wptywu pandemii COVID-19 na branze zywnosci wysokiej jakosci, jej ogdlng
sytuacje ocenia sie jako dobrg — wskazujg na to zarowno eksperci branzowi, eksperci HR, jak i
przedsiebiorcy uczestniczgcy w badaniu. Potwierdzajg to takze wyniki finansowe firm — % z nich
odnotowato w 2020 r. zysk, wsrdd nich zwtaszcza firmy $rednie i duze (86%), w najmniejszym
stopniu mikrofirmy (63%).

W ciggu ostatnich 12 miesiecy zatrudnienie w branzy byto stabilne: % firm, niezaleznie od
podsektora, utrzymato w czerwcu 2021 r. poziom zatrudnienia na poziomie z czerwca 2020 .
Wedtug pracodawcow z branzy istotnymi barierami w pozyskaniu kandydatéw (szczegélnie
mtodych) do pracy oraz przyczyng brakéw kadrowych sg warunki pracy, stosunkowo niski poziom
wynagrodzen oferowanych pracownikom, a takze mato atrakcyjny wizerunek pracodawcow. W
firmach, ktore prowadzity procesy rekrutacyjne, najczesciej poszukiwani byli: piekarze, cukiernicy,
masarze, a takze magazynierzy i pracownicy produkcji.
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W badaniach jakosciowych zidentyfikowano nastepujace kluczowe procesy biznesowe:

zarzgdzanie jakoscig, procesy zaopatrzenia oraz logistyki, proces rozwoju nowych produktéw
(proces innowacji oraz R&D — badania i rozwdj), proces produkcyjny.

— Pracodawcy branzy zywnos$ci wysokiej jakosci, zatrudniajgcy osoby na kluczowych stanowiskach,
prognozujg utrzymanie sie poziomu zatrudnienia na tych stanowiskach w ciggu najblizszych trzech
lat na poziomie zblizonym do obecnego. Z kolei w piecioletniej perspektywie eksperci branzowi
prognozujg wzrost zatrudnienia na stanowiskach z obszaru rozwoju produktéw — komentuje
Adriana Skorupska z Departamentu Analiz i Strategii, PARP.

Bilans kompetenc;ji kadr

Pracodawcy wysoko oceniajg umiejetnosci pracownikéw. Zdaniem niemal % pracodawcéw,
umiejetnosci pracownikéw sg w petni zadowalajace, nie ma potrzeby ich doskonalenia, a zdaniem
% pracodawcow umiejetnosci sg zadowalajgce, ale w pewnych obszarach pracownicy wymagaja
rozwoju. Ponad 80% pracownikéw ocenia oferowane przez pracodawcoéw sposoby rozwoju
zawodowego jako wystarczajace.

Specjalista ds. rozwoju produktow, lider zespotu produkcyjnego oraz kupiec, to stanowiska, gdzie
wystepuje najwieksza luka kompetencyjna, a wiec jest najwiecej kompetencji relatywnie
wazniejszych dla pracodawcéw i jednoczesnie trudnych do pozyskania.

W przypadku stanowisk takich jak logistyk, technolog procesu oraz specjalista ds. jakosci
wystepuje stosunkowo najmniej (lub wrecz brak) kompetenc;ji, ktére pracodawcy oceniajg jako
szczegblnie wazne dla wykonywania zadan na tych stanowiskach, a ktére bytyby jednoczesnie
trudne po pozyskania na rynku.

Branzowy okragty stot

Wyniki raportu zostang zaprezentowane i omoéwione juz 14 grudnia podczas okragtego stotu -
webinarium ,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il — zywnos¢ wysokiej jakosci”. To kolejne z
cyklu spotkan prezentujacych najnowsze wyniki badan prowadzonych w ramach Bilansu Kapitatu
Ludzkiego oraz 17 badan branzowych.

Wydarzenia BKL - PARP - Centrum Rozwoju MSP

Wydarzenie on-line bedzie okazjg do tego, by przedsiebiorcy, pracownicy, przedstawiciele
instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy, administracji publicznej oraz eksperci i analitycy
zwigzani z branzg zywnosci wysokiej jakosci, dyskutowali nt. potrzeb kompetencyjnych
pracodawcow.

Wspdlnie z zaproszonymi prelegentami bedziemy poruszaé w szczegdlnosci tematy dotyczgce:


https://www.parp.gov.pl/component/site/site/wydarzenia-bkl
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e zapotrzebowania na zawody rzemieslnicze oraz stanowiska zwigzane z innowacyjnoscia i
R&D,
e przygotowania systemu edukacji na nowe wyzwania,
o wptywu trendéw gospodarczych, technologicznych i spotecznych na branze,
e scenariuszy rozwoju branzy.

Aby wzig¢ udziat w webinarium nalezy wypetnié¢ formularza zgtoszeniowy na stronie PARP.

Projekt badawczy Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il w branzy zywnosci wysokiej jakosci
stanowi uzupetnienie projektu pozakonkursowego PARP Bilans Kapitatu Ludzkiego. Dostarcza on
wiedzy na temat obecnego i przysztego zapotrzebowania na kompetencje w tej branzy.

Spotkanie organizowane jest przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci we wspodtpracy z
Sektorowa Radg ds. Kompetencji Sektora Zywnosci Wysokiej Jakosci.
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