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»Pracodawca Jutra” — postaw na rozwoj kompetencji w swojej firmie

Trwa 6. edycja konkursu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci na najciekawsze inicjatywy
z zakresu wspétpracy biznesu z edukacja, rozwoju pracownikéw i ksztatcenia przysztych kadr.
Aplikowaé mozna w trzech kategoriach: ,Rozwdéj pracownika”, ,Dojrzate kompetencje” oraz
»Ambasador Edukacji”. Termin sktadania aplikacji trwa do 31 stycznia 2022 r. Konkurs
finansowany jest z Programu Wiedza Edukacja Rozwdj.

Programy rozwojowe, szkolenia to dla pracodawcow nie tylko sposéb na rozwdj kompetencji
wsrod kadr, ale takze droga do motywowania i budowania lojalnosci zatrudnionych pracownikéw.
Poprzez coaching, mentoring, a takze wzajemne uczenie sie w ramach zespotu rozwija sie
umiejetno$é wspdtpracy oraz wtasciwej komunikacji.

— Pozwalajac rozwijac sie swojej kadrze, rozwijamy réwniez wtasng firme. Inwestujac

w pracownika, pokazujemy mu, jak wazna jest jego praca. To najprostsza odpowiedz na pytanie,
dlaczego takie inicjatywy sg potrzebne. W ten sposéb mozna zyskaé lojalnego pracownika na wiele
lat. Na dodatek pracodawcy, ktdorzy angazujg sie w projekty edukacyjne, majg realny wptyw na to,
jacy pracownicy bedg pojawiac sie na rynku za kilka lat — moéwi Agnieszka Jozefowicz-Krakowiak,
zastepca dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach, PARP.

Program skierowany jest do mikro, matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw, w ktérych po 1
stycznia 2019 roku realizowano inicjatywy edukacyjne.

Kto moze zosta¢ ,,Pracodawca Jutra”?

e Przedsiebiorstwa, ktére dbajg o rozwéj swoich pracownikéw i aktywnie budujg kapitat
ludzki w swoich firmach (stypendia, staze, praktyki).

e Firmy, ktére realizujg inicjatywy we wspotpracy ze szkotami czy uczelniami, aby lepiej
dopasowac kompetencje przysztych pracownikéow do potrzeb biznesu (kursy,
dofinansowania do nauki).

e Organizacje, ktére pozyskujg nowych pracownikéw we wspoétpracy z uczelniami (targi
edukacyjne oraz inne dobre przyktady).
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Konkurs w tym roku ma nowe zasady. Organizatorzy zdecydowali sie wytonié zwyciezcow w trzech
kategoriach: “Rozwéj pracownika”, ,,Dojrzate kompetencje” oraz ,,Ambasador Edukacji”. W kazdej
z nich zostang wybrani dwaj laureaci. Dodatkowo swoje wyrdznienia przyznajg przedstawiciele 17
sektorowych rad ds. kompetenc;ji.

W pierwszej kategorii ,,Rozwéj pracownika” mozna zgtaszac projekty motywujgce do rozwoju
zawodowego kadry, programy podnoszgce kompetencje zawodowe, szkolenia oraz inne
inwestycje w poszerzanie umiejetnosci pracownikéw.

Kategoria , Dojrzate kompetencje” jest przeznaczona dla przedsiebiorcéw, tworzgcych inicjatywy
dla pracownikdw powyzej 50. roku zycia. Uwzgledniane bedg programy mentorskie, polegajace na
wykorzystaniu eksperckiej wiedzy doswiadczonej kadry, wymiana doswiadczen z podwtadnymi na
poczatku kariery zawodowej oraz przedsiewziecia majgce na celu zwiekszanie szans i mozliwosci
na rynku pracy oséb powyzej 50. roku zycia.

Zakres inicjatyw wchodzacy w sktad ostatniej kategorii ,Ambasador edukacji” to wszystkie
dziatania, ktdre skupiajg sie na wspieraniu edukacji dzieci, mtodziezy, studentéw oraz rozwojowi
kadry pracownikéw oswiaty. Zawiera sie tutaj miedzy innymi: prowadzenie kurséw i warsztatow w
szkotach i na uczelniach, tworzenie lub wspieranie platform i aplikacji edukacyjnych, organizacja
konkurséw oraz stazy, aranzowanie programow klas profilowych, przygotowywanie pomocy
dydaktycznych dla nauczycieli oraz zaangazowanie na rzecz zdobywania lub rozwoju kompetencji
poszukiwanych na rynku pracy.

Nagrody dla zwyciezcow

Laureaci, wybrani przez Kapitute Konkursu, otrzymajg mozliwo$é bezterminowego postugiwania
sie tytutem ,,Pracodawca Jutra Roku 2021” oraz korzystania z logotypu i materiatow reklamowych
przez okres roku od daty przyznania nagrody. Kazdy z wytonionych zwyciezcéw bedzie miat
mozliwos$¢ promowania zwycieskiej inicjatywy w ramach dziatarh komunikacyjnych i promocyjnych
zaplanowanych przez Organizatora.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji przekazg dodatkowe nagrody najlepszym inicjatywom
branzowym.

— Zgtoszenia przyjmowane sg poprzez formularz, ktéry dostepny jest na stronie PARP. Kapituta
konkursowa bedzie zwraca¢ uwage m.in. na to, czy dana inicjatywa wpisuje sie w misje i DNA firmy
oraz w jaki sposéb przedsiebiorstwo podchodzi do rozwoju zasobdw ludzkich. Wazne jest to, zeby
dana inicjatywa nie byta dziataniem realizowanym ad hoc — komentuje Agnieszka Jozefowicz-
Krakowiak, PARP.

Wiecej informacji o konkursie ,Pracodawca Jutra” mozna znalez¢ na stronie.
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