1. Strona poczgtkowa

Raport 2021

Wynagrodzenia polskich programistow

Zarobki, stanowiska, poziomy zaawansowania, trendy na rynku pracy w IT. O tym
wszystkim dowiecie sie z naszego raportu wynagrodzen polskich programistéw za
2021 rok.

( czytaj dalej)



2. Wstep

Wynagrodzenie w IT to temat niekohczqcych sie dyskusji - zaréwno w branzy, jak i
poza niq. Stynne staty sig juz rozwazania nad istnieniem programisty 15, 20 czy nawet
30K. Dla niektérych takie zarobki to juz codziennos¢, dla innych to wciqz miejska
legenda. Jak co roku, doktadnie weryfikujemy wynagrodzenia programistéw - z
podziatem na kategorie, poziomy seniority i rodzaj umowy.

Czy wynagrodzenia w polskiej branzy IT nadal rosng w tak szybkim tempie? Czy moze
nastgpita stabilizacja rynkowa? Ktére technologie sq obecnie najbardziej pozqdane
przez pracodawcodw? Jakie oferty zbierajg najwiecej CV-ek? | oczywiscie

najwazniejsze - znajomos¢ ktérych technologii zapewnia najwyzsze wynagrodzenia?

Na kazde z tych pytan odpowiadamy na kolejnych stronach. Przed Wami najswiezszy
raport Just Join IT, w ktérym znajdziecie informacje o wynagrodzeniach w 16
kategoriach ofert pracy publikowanych na naszym job boardzie. Sprawdzamy, ile
zarabia sig na poszczegdlnych poziomach dodwiadczenia. A jesli zastanawiacie sig,
co bardziej sig optaca: UoP czy B2B, nasz raport pomoze Wam rozwia¢ wszelkie
waqtpliwosci.

Zarobki to jednak nie wszystko - dowiecie sig takze, jakie trendy aktualnie panujg w
branzy IT i dokqd ona zmierza. Wyglgda na to, ze jeszcze przez dtugi czas nie
bedziemy mie¢ powoddédw do narzekania!

Mitej lektury!

Piotr Nowosielski wraz z zespotem Just Join IT



3. Metodologiaidane przedstawione w raporcie

Prezentowane liczby

Widoczne zestawienia danych przedstawionych w raporcie dotyczq Srednich
wynagrodzeh w ofertach publikowanych na naszym portalu justjoin.it w okresie
01.01.2021 - 10.12.2021.

Dodatkowo, zestawilimy najnizsze i najwyzsze oferowane kwoty wynagrodzeh na
danych poziomach seniority w kazdej z omawianych kategorii.

Wynagrodzenia
W raporcie zaprezentowali§my Srednig arytmetycznq dla oferowanych przez
pracodawcdw wynagrodzeh w 2021 roku opublikowanych na naszym job boardzie.

Dla oséb pracujgcych na umowie B2B przyjelismy pensje w kwocie netto (ze wzgledu
na roznice podatkowe), a dla UoP w kwocie brutto.

*Aby w wygodny sposéb przetgczy€ sie pomigdzy rodzajem zestawionych danych
szukaj przycisku widocznego ponize;j.



4. Popularnosé technologii IT w 2021 roku.

Popularnosé stanowisk IT w 2021 roku

Popularno$¢ stanowisk na podstawie ztozonych aplikacji oraz popytu ze strony
pracodawcodw publikujgcych oferty pracy.

( czytaj dalej)

Popularnos¢ kategorii pod kgtem ztozonych aplikaciji

Testing, Java, JavaScript, Python - te kategorie cieszyty sie najwigkszg popularnosciq
w 2021 roku. Najwiecej CV-ek wptywato w odpowiedzi na oferty pracy dla Testerow -
aplikacje na stanowiska zwigzane z QA stanowity az 16,34 proc. wszystkich wystanych
zyciorysow. To dato Testingowi 1. miejsce pod kgtem zainteresowania kandydatow.

Réwnie chetnie aplikowano na oferty zwigzane z Java i JavaScript (kolejno 11,94 proc.
i10,83 proc.).

Jakie specjalizacje sq najbardziej pozgdane przez pracodawcow?

Tu w 2021 r. krélowaty JavaScript, Java, Testing oraz PHP. Najwiecej ofert (13,77 proc.)
dotyczyto JavaScriptu, podobny wynik zaliczyta Java (13,4 proc. wszystkich ofert). Nie
brakowato takze pracy dla Testeréw - 9,04 proc. opublikowanych ofert to wiasnie te
zwigzane z QA. Na 4. miejscu uplasowat sie PHP - z wynikiem niemal identycznym jak
Testing (9,03 proc.).



5. Wynagrodzenia w branzy IT na przestrzeni 2021 roku. (junior-mid-senior)

Wynagrodzenia w branzy IT
na przestrzeni 2021 roku

Srednie wynagrodzenia na pozycjach juniorskich,
midowskich i seniorskich.

( czytaj dalej)

Na jakie wynagrodzenie mogt liczy¢ junior, mid a na jakie senior developer w 2021
roku?

W stosunku do poprzedniego roku $rednia pensja juniorska wzrosta o zaledwie 154 zt
brutto na umowie o prace. Midzi dostali zastrzyk na poziomie 434 zt brutto, a seniorzy
zaledwie 337 zt brutto. Na umowach kontraktowych (B2B) réznice wahajq sie w
granicach 294 zt, 411 zt, 372 zt netto, odpowiednio na stanowiskach juniorskich,
midowskich i seniorskich. Fluktuacje zdecydowanie sig uspokoity, jednak
wynagrodzenia nadal zachowujq swojg tendencje wzrostowq podobnq do tej w
zesztych latach.

Jak ksztattowat sie rynek IT na przestrzeni 2021 roku?

Miniony 2021 rok dat sie¢ we znaki szczegblnie programistom - ale nadal w tym
pozytywnym znaczeniu! Ekspansja rynku, sprzyjajgcy rozwdj technologii i stale
rosngce zapotrzebowanie to gtdwne aspekty, ktore przetozyty sie na wzrost Srednich
wynagrodzen w branzy IT. Ale juz nie tak dynamiczny jak w poprzednich latach.
Widac¢ zwigkszenie sie wynagrodzen na pozycjach seniorskich przy obu rodzajach
zatrudnienia. Juniorzy poszukiwani na UoP mogq czuc€ sig nieco poszkodowani, gdyz
w odniesieniu do poprzedniego roku ich Srednie wynagrodzenie wzrosto o ledwo 200
zt brutto.



6. Wynagrodzenia w branzy IT na przestrzeni 2021 roku. (kategorie)

Wynagrodzenia w branzy IT
na przestrzeni 2021 roku

Wynagrodzenia podzielone na 16 specjalizacji przeanalizowanych pod kgtem

minimalnych, maksymalnych oraz Srednich wynagrodzef na 3 poziomach seniority.

( czytaj dalej)

Czyja praca byta najbardziej optacalna w 2021 roku?

Oczywiscie, praca ma dawaé nam satysfakcjg, ale... i tak wszyscy wiemy, ze
najbardziej liczy sie kasa. A ta w IT wciqz jest dobra. Sprawdzmy zatem, gdzie w 2021 r.
byty najwyzsze zarobki.

DevOps, Python, Java, Data - tu mozna byto liczy¢ na najwieksze wynagrodzenia.

WSréd junioréw niepodzielnie rzgdzit Python - $wiezo upieczeni Python Developerzy
mogli liczy¢ na 6 943 zt wynagrodzenia w przypadku umowy o prace lub 8 773 zt na
samozatrudnieniu.

Na stanowiskach z do§wiadczeniem na poziomie mid oraz senior (zaréwno na UoP,
jak i B2B) najwiecej zarabiali DevOpsi - ci mniej dodwiadczeni srednio 14 277 zt na UoP
(16 990 zt na B2B), a seniorzy - 19 820 zt (22 205 zt na B2B).



JavasScript UOP (JavaScript caty czas na topie)

JavasScript to bezapelacyjnie krél wérdd jezykdw programowania, jesli chodzi o
zapotrzebowanie ze strony firm. Oferty dla JavaScript Developerdw stanowity blisko
14 proc. wérdd wszystkich omawianych kategorii.

lle w 2021 r. zarabiali Developerzy JavaScript? Swiezaki w tematyce JS-a mogli liczy¢
minimalnie na 4 910 zt na umowie o prace. Srednie wynagrodzenia junioréw to 6 186
zt - a maksymalna stawka, na jakg mogli liczy¢ w minionym roku to 7 462 zt. W
przypadku midéw przecigtne wynagrodzenie wynosito 11 875 zt (gdzie 9 391 zt to
minimalna stawka, a 14 360 zt - maksymalna). Seniorzy zarabiali $rednio 16 865 zt - tu
widetki zaczynajq sie od 13 951 zt, a kohczg na 19 780 zt.

JavaScript B2B (JavaScript caty czas na topie)

Cho¢ zarobki w JS-ie nie nalezq do najwyzszych, to zainteresowanie tg technologiq
wciqz utrzymuje sie na nieztym poziomie. JavaScript Developer na umowie B2B byt
rébwnie gorgco poszukiwanym pracownikiem, co na UoP. Ale - co zaskakujgce -
specjalisci od JS-a zdecydowanie wolg pracowaé na samozatrudnieniu. W 2021 r. na
oferty B2B ztozono 16 razy wigcej aplikaciji, niz na UoP!

Czy to wynika z réznicy w wynagrodzeniach? Raczej nie - widetki na UoP i B2B sq dos¢
podobne. W minionym roku junior JavaScript Developer Srednio zarabiat 6 320 zt, mid
- 11 965 zt, a senior - 17 029 zt. Najwigcej aplikacji ztozono na oferty juniorskie - w B2B
stanowity 56 proc. wszystkich przestanych CV-ek.

Java UOP (Java wcigz jest jedng z najpopularniejszych technologii)

Java wciqz jest w czotdwce popularnych technologii. Wynagrodzenia sq tu jedne z
wyzszych, niezaleznie od poziomu seniority. Stgd tez spore zainteresowanie Javqg -
zarébwno ofertami UoP, jak i B2B (kolejno drugie i trzecie miejsce w rankingu pod
kgtem przestanych CV). Na szczeécie popyt szedt tu w parze z podazq - ofert byto
réowniez sporo (najwiecej na B2B).

Wynagrodzenia junioréw Java wahaty sie miedzy 5 726 zt a 8 106 zt, dajgc Sredniq 6
916 zt. Midzi mogli liczyé na wynagrodzenie w granicach 10 553 - 15 724 zt (§rednia 13
139 zt). Seniorzy przecietnie zarabiali 17 797 zt (minimalne wynagrodzenia na UoP to 14
951 zt, za§ maksymalne - 20 643 zt).



Java B2B (Java wcigz jest jedng z najpopularniejszych technologii)

Java Developer na B2B - to najbardziej rozchwytywane stanowisko w 2021 r.! W
minionym roku opublikowali$my najwiecej takich ofert wsréd omawianych kategorii.

Za duzym zapotrzebowaniem szty takze catkiem przyzwoite wynagrodzenia. Srednia
pensja junior Java Developera na B2B wynosita 8 133 zt (maksymalne stawki siegaty
10K). Mid zarabiat przecigtnie 16 255 zt, a senior - 21178 zt (najwyzsze stawki to nawet
24K).

.NET UOP (Jak wyglgdaty wynagrodzenia specjalistéw od .NET w 2021 r.?)

NET réwniez znalazt sie w czotdwce najbardziej pozgdanych technologii (tuz za tuz za
JavaScriptem i Javg na umowie o prace, nieco nizej na kontrakcie B2B.

Juniorzy pracujgcy na UoP zarabiali przecietnie 6 907 zt, (najnizsze wynagrodzenie na
tym stanowisku to 5 540 zt, a najwyzsze - 8 274 zt). Mid Developerzy .NET mogli liczy¢
srednio na 12 078 z, (gdzie minimum to 9 771 zt, a maksimum - 14 384 zt).
Wynagrodzenia seniordw wahaty sie w przedziale od 14 147 zt do 19 568 zt, dajgc
Sredniq 16 858 zt.

.NET B2B (Jak wyglgdaty wynagrodzenia specjalistéw od .NET w 2021r.?)

Junior na samozatrudnieniu mégt liczy€ na wynagrodzenie w przedziale miedzy 6
254 zt a 9 507 zt (§rednia juniorskich wynagrodzen to 7 881 zt). Szczebel wyzej
wynagrodzenia wahaty sie miedzy juz 12 660 zt a 18 015 zt, dajgc Sredniqg 15 338 zt.
Senior Java Developer na B2B zarabiat przecietnie 19 540 zt (najnizsze wynagrodzenie
na tym stanowisku to 16 603 zt, a najwyzsze - 22 476 zt).

Testing UOP (2021r. zdecydowanie byt rokiem Testeréw)

Wiele wskazuje na to, ze moda na QA jeszcze troche z nami pozostanie. Aplikacje na
stanowiska testerskie stanowity az 16 proc. wszystkich wystanych CV-ek, co daje
testingowi 1. miejsce pod kqtem zainteresowania przysztych pracownikow.

Co ciekawe, widetki w Testingu nie nalezaty do najwyzszych. Junior na umowie o
prace $rednio zarabiat 5 887 zt (najnizsze stawki zaczynajq sig od 4 715 zt, najwiece;
mozna tu wyciqgngé 7 059 zt). Przecietne wynagrodzenia midéw to 10 006 zt



(minimum 8 076 zt, maksimum 11 937 zt). Senior mogt liczy¢ na okoto 13 852 zt
miesiecznie (tu widetki zaczynajq sie od 11 580 zt, a kofczg na 16 124 zt).

Testing B2B (2021 r. zdecydowanie byt rokiem Testeréw)

Jakich zarobkéw mogli spodziewac sie Testerzy na samozatrudnieniu? Przecigtne
wynagrodzenia na stanowiskach juniorskich oscylowaty wokot 6 411 zt miesiecznie,
przy widetkach w granicach 5 222 - 7 600 zt. Przecigtne wynagrodzenia mida QA to
okoto 12 078 zt - na tym poziomie seniority mozna zarobi¢ w granicach od 10 061 do 14
095 zt. Seniorzy na B2B otrzymywali oferty na poziomie 16 693 zt (tu stawki zaczynaty
sie od 14 274 zt i kohczyty na 19 112 z4).

PHP UOP (Czy warto byé PHP Developerem?)

Juniorzy na UoP w 2021 r. zarabiali §rednio 6 140 zt - najwyzsze oferty opiewaty nawet
na 7 400 zi, a najnizsze wynagrodzenia na tym stanowisku wynosity okoto 4 880 zt. Mid
PHP Developer zarabiat przecietnie 10 409 zt miesiecznie (najnizsze stawki na tym
poziomie to 8 101 zt, zas najwyzsze - 12 716 zt). Najbardziej doswiadczeni PHP
Developerzy zarabiali okoto 15 362 zt - to oczywiScie Srednia ich wynagrodzen,
najwigcej na tym stanowisku mozna byto liczy€ na 17 687 zt, a najmniej - 13 036 zt.

PHP B2B (Czy warto byé PHP Developerem?)

Przecietne wynagrodzenia PHP-owcéw na B2B byty nieco wyzsze od tych, ktérzy sq na
umowie o prace. Junior mogt liczy¢ na okoto 6 742 zt (gdzie stawki zaczynaty sie od 5
323 zt, a konczyty na 8 160 zt). Srednie wynagrodzenia mida wynosity 12 370 zt
(minimum 9 943 zt, maksimum - 14 797 zt). Senior PHP Developerzy dostawali okoto 16
415 zt na B2B - tu stawki zaczynaty sie od 13 655 zi, a koAczyty na 19 176 zt.

Python UOP (Python optaca si¢ nawet juniorom)

Python wcigz cieszy sige sporym zainteresowaniem - pod kgtem przestanych CV-ek
znalazt sie kolejno na 3. i 4. miejscu (UoP, B2B). Ofert réwniez nie brakowato.
Przecigtne wynagrodzenia poczqtkujgcych Python Developerdéw w 2021 r. siegaty
prawie 7K (a doktadnie - 6 943 zti sq to jedne z najwyzszych wéréd omawianych
specjalizacji na stanowiskach juniorskich). Midzi zarabiali $rednio 12 825 zt (tu widetki
zaczynaty sie od 10 209 zt i konczyty na 15 440 zt). Seniorzy na UoP zarabiali przecietnie



19 026 zt (minimum na tym poziomie doéwiadczenia to 15 968 zt, a maksimum - 22
085 zt).

Python B2B (Python optaca si¢ nawet juniorom)

Planujecie nauke Pythona? Patrzgc na wynagrodzenia junioréw, chyba warto :) Junior
Python Developer na umowie B2B wyciggat blisko 9K (doktadnie - 8 773 zt). Nawet
najnizsze stawki na tym stanowisku nie wyglgdaty zZle - zaczynaty sie od 6 447 zt, a
zdarzaty sie i oferty na 11 098 zt!

Przecietne wynagrodzenia midéw od Pythona wynosity 14 978 zt (zaczynaty sie od 12
076 zt, a kohczyty na 17 880 zt). Seniorzy na samozatrudnieniu mogli liczy¢ §rednio na
20 984 7, przy najnizszych stawkach siegajgcych 17 532 zt, a najwyzszych - az 24 435
zt.

DevOps UOP (Najwyzsze wynagrodzenia sqg w DevOps)

DevOps to jeden z lideréw pod wzgledem wysokosci wynagrodzeh wsrod
omawianych specjalizaciji. lle zarabiali DevOpsi? Stawki dla junioréw na UoP
zaczynaty sie od 5 863 zt - najwyzsze podchodzity juz pod 10K (a doktadnie - 9 089 zt).
Srednie wynagrodzenie poczqtkujgcego DevOpsa w 2021 r. to 7 476 zt. Mid na umowie
o prace przecietnie zarabiat 14 277 zt (to najwyzsza $rednia wsréd omawianych
stanowisk) - minimalne stawki na tym poziomie zaczynaty sig od 11 756 zt, a kohczyty
na 16 798 zt. Seniorzy na UoP mogli liczyé na wynagrodzenie rzedu 19 820 zt (minimum
16 498 z, maksimum - 23 142 zt).

DevOps B2B (Najwyzsze wynagrodzenia sq w DevOps)

Na jakie wynagrodzenia mogli liczyé DevOpsi na samozatrudnieniu? Tu stawki byty
nieco wyzsze niz na umowie o prace. | tak junior DevOps zarabiat Srednio 8 392 zt
(najwyzsze wynagrodzenia na tym poziomie siegaty nawet 10 125 zt). Przecietne
wynagrodzenia midéw wynosity okoto 16 990 zt (przy widetkach 14 166 - 19 815 z4).
Doswiadczony DevOps ha umowie B2B otrzymywat oferty na wysokosci okoto 22 205
zt (tu stawki zaczynaty sig od 18 827 zt, a najwyzsze siggaty nawet 25 583 z4).

Mobile UOP (Jakie wynagrodzenia byty w Mobile?)

W minionym roku wynagrodzenia Mobile Developerdéw uplasowaty sie w Srodku tabeli
- i to dotyczy kazdego poziomu seniority, zardbwno na UoP, jak i B2B. Junior na umowie



o prace zarabiat przecietnie 6 609 zt (stawki zaczynaty sie od 5 297 zt, a koAczyty na 7
921 zt). Mid mogt liczy¢ érednio na 12 159 zt - najwyzsze oferty opiewaty na 14 650 zt, a
najnizsze - na 9 668 zt. Senior na B2B zarabiat okoto 17 441 zt (minimum to 14 152 z4,
maksimum - 20 729 zt).

Mobile B2B (Jakie wynagrodzenia byty w Mobile?)

Wynagrodzenia poczqtkujgcych devow na samozatrudnieniu miescity sie w
granicach 5 424 - 8 472 zi, dajgc Srednio 6 948 zt. Wynagrodzenia na poziomie mid
wynosity okoto 14 290 zt - stawki zaczynaty sig tu od 11 615 zt, a kohczyty na 16 966 zt.
Dos$wiadczeni developerzy mogli liczy¢ §rednio na 19 230 zt (minimum 16 056 zi,
maksimum 22 405 zt).

Data UOP (Data - tu wynagrodzenia sq jedne z najwyzszych)

Wynagrodzenia w Data nalezaty w 2021 r. do jednych z najwyzszych - poczqwszy od
junioréw, na seniorach kofczgc. Najmniej doSwiadczonym pracodawcy oferowali
§rednio 7 565 zt na UoP (to 2. miejsce w rankingu junioréw na UoP). Najnizsze stawki
na tym poziomie wynosity 6 044 zt, a najwyzsze - 9 087 zi. Mid Data Engineer
przecietnie zarabiat 13 181 zt (najnizsze stawki zaczynaty sie tu od 10K, a najwyzsze
siegaty 15,5K). Senior na UoP dostawat przecietnie 17 724 zt (minimum 14 854 ,
maksimum 20 594 zt).

Data B2B (Data - tu wynagrodzenia sq jedne z najwyzszych.)

Jeszcze lepiej wyglgdajqg widetki na kontraktach B2B. W 2021 r. Junior Data Engineer
Srednio zarabiat 7 859 7t miesiecznie (najwyisze stawki siegaty 9,4K). Poziom wyzej
srednie wynagrodzenie wynosito juz 16 613 zt (gdzie widetki to 13 967 - 19 260 zt). Senior
Data Engineer zarabiat Srednio 21 616 zt - najnizsze stawki na tym poziomie wynosity
18 199 z, a najwyzsze - 25 032 zt.

PM UOP (Na co mogli liczyé PM-owcy w minionym roku?)

Wynagrodzenia nie nalezaty tu do najwyzszych, cho€ chetnych na te stanowiska nie
brakowato. Co ciekawe, kandydaci zdecydowanie chetniej wybierali
samozatrudnienie - na B2B wpadto dwa razy wigcej CV-ek, niz na oferty UoP.

Junior PM zarabiat §rednio 5 689 zt (najmniej mogt wyciggnaé 4 701 zt, a najwigcej - 6
677 zt). Srednie wynagrodzenia midéw na UoP wynosity 11 775 zt (stawki zaczynaty sie



od 9 617 zt, a koAczyty na 13 932 zt). Senior PM dostawat okoto 17 607 zt (minimum 14
539 zt, maksimum 20 676 zt).

PM B2B (Na co mogli liczyé PM-owcy w minionym roku?)

Wynagrodzenia PM-6w na umowach B2B réwniez plasowaty sie w dole tabeli. | tak
junior na tym stanowisku mogt liczy¢ srednio na 7 407 zt (widetki od 5 789 do 9 025
zt). Wynagrodzenia midéw wahaty sie miedzy 10 515 a 15 137 zt (dajgc sredniq 12 826
zt). PM przecigtnie zarabiat okoto 17 838 zt (najmniej mogt dostac 15 448 zt, a najwiecej
- 20228 zt).

Admin UOP (Nowo$¢ na justjoin.it - Admin)

To jedna z naszych nowosci na Just Join IT - w 2021 r. zadebiutowaliSmy z
ogtoszeniami dla Adminow.

Przyjrzyjmy sie wigc oferowanym wynagrodzeniom: juniorzy na umowie o prace
mogli liczy¢€ Srednio na 6 150 zt wynagrodzenia - najnizsze oferty wynosity tu 5125 zt, a
najwyzsze - 7 175 zt. Przecigtne wynagrodzenia midéw na UoP to okoto 10 851 zt (przy
widetkach 8 921-12 781 zt). Seniorzy dostawali okoto 15 504 zt miesiecznie (minimum 13
701 zt, maksimum 17 308 zt).

Admin B2B (Nowo$§¢é na justjoin.it - Admin)

Ciekawostka: wynagrodzenia junior Adminéw uplasowaty sie znacznie powyzej
Sredniej wsrod omawianych kategorii, a midéw i seniorobw - w poréwnaniu do
pozostatych kategorii - byty juz stosunkowo niskie.

Junior na samozatrudnieniu moégt liczy¢€ na 8 449 zt wynagrodzenia - najwyzsze
stawki siegaty blisko 10K. Poziom wyzej Srednie wynagrodzenia wynosity 12 904 zt
(zaczynaty sie od 10 627 zt, a kofczyty na 15 182 zt). Seniorzy na B2B zarabiali
przecigtnie 18 188 zt (widetki w granicach 16 056 - 20 319 zt).

Support UOP (Support w dole tabeli)

W 2021 r. Support nie nalezat do najlepiej optacanych dziatdéw IT - mowa tu jednym
z ostatnich miejsc. Nie byto tez duzego zapotrzebowania na tego typu stanowiska -
ofert wpadto niewiele, za to cieszyly sie sporym zainteresowaniem (na UoP
przypadato $rednio 26 aplikacji na jedno stanowisko).



Poczqtkujqcy w dziale Support mégt liczy¢€ Srednio na 5 501 zt miesigcznie
(maksymalnie 6 417 zt). Poziom wyzej rednie wynagrodzenie wynosito 8 648 zt
(najwyzsze stawki sieggaty nieco ponad 10K). Senior zarabiat okoto 12 981 zt (minimum
11 306 zt, maksimum 14 656 z1).

Support B2B (Support w dole tabeli)

Wynagrodzenia na umowach B2B byty troche wyzsze niz na UoP, ale wcigz mowa o
stosunkowo niskich kwotach. Junior dostawat §rednio 6 914 zt (widetki w granicach 5
935 - 7 892 zt). Mid przecietnie zarabiat okoto 12 090 zt (minimum 9 847 zt, maksimum
14 333 zt). Wynagrodzenia senioréw wahaty sie miedzy 13 868 zt a 18 322 z}, co dato
Sredniq 16 095 zt.

C++ UOP (Czy C++ byt optacalng technologiq w 2021 r.?)

A jak w ubiegtym roku zarabiali C++ Developerzy? Srednie wynagrodzenia
poczqgtkujgcych devow na UoP wynosity 6 336 zt (widetki od 4 946 zt do 7 726 zt).
Poziom wyzej to juz $rednio 12 002 zt miesiecznie (maksymalnie 14 355 zt). Senior C++
Developerzy mogli liczy¢ na 16 542 zt (minimum 13 985 zt, maksimum - 19 099 zt).

C++ B2B (Czy C++ byt optacalng technologiq w 2021r.?)

Jesli chodzi o umowy B2B, Srednie wynagrodzenia w C++ przedstawiaty sie
nastepujgco: 7 295 zt dla juniordw, 15 269 zt dla midéw oraz 19 762 zt dla seniorow.
Widetki dla poczgtkujgcych zaczynaty sie od 5 816 zt, a kohczyty na 8 774 zt
miesigecznie. Na poziomie mid mozna byto liczy¢ na minimum 12 580 zt - najwyzsze
oferty siegaty blisko 18K. Najnizsze stawki dla senior C++ Developerdw zaczynaty sig
od 16 787 zt, a najwyzsze kohczyty na 22 738 zt.

Analytics UOP (Stawki w Analytics w §rodku tabeli)

Wynagrodzenia w specjalizaciji Analytics w 2021 r. znalazty sie w Srodku rankingu
wsréd omawianych kategorii. Junior IT Analyst Srednio zarabiat 6 749 zt - mogt liczy€
maksymalnie na 7 937 zt. Mid na tym stanowisku zarabiat juz okoto 10 928 zt
(minimum 8 508 zt, maksimum 13 347 zt). Przecigtne wynagrodzenie doswiadczonego
analityka to 14 406 zt (stawki zaczynaty sie od 12 399 zt, a kofczyty na 16 413 zt).



Analytics B2B (Stawki w Analytics w Srodku tabeli)

Junior IT Analyst na umowie B2B mégt liczy¢ srednio na 7 750 zt (najwyzsze stawki
siegaty blisko 10K). Bardziej doswiadczeni analitycy zarabiali 13 877 zt miesiecznie
(minimum 11 359 zt, maksimum 16 395 zt). Seniorzy dostawali okoto 17 829 zt -
maksymalnie mogli liczy¢ na 20 375 zt.

UX UOP (Czy optacato sig i§é w UX?)

W 2021 r. spadto zapotrzebowanie na UX Designerdw - ofert byto stosunkowo niewiele,
wynagrodzenia tez nie nalezaty do najwyzszych (mowa wrecz o dole tabeli,
niezaleznie od rodzaju umowy czy poziomu doswiadczenia). Junior UX Designer na
UoP mégt liczy¢é na 5 224 zt miesiecznie (oferty zaczynaty sie od 4 114 zt, najwyzsze
siegaty 6 333 zt). Srednie wynagrodzenie na poziomie mid wynosito 9 444 zt
(minimum 7 491 zt, maksimum 11 398 z1). Przecietna stawka dla seniora to zas 13 969 zt
(widetki w granicach 11 513 - 16 426 zt).

UX B2B (Czy optacato sig i§¢ w UX?)

Wynagrodzenia UX Designeréw na samozatrudnieniu byty niewiele wyzsze od tych na
umowie o prace. Junior mogt liczy¢é na okoto 5 368 zt (widetki w granicach 4 168-6
569 zt). Mid zarabiat okoto 10 641 zt - stawki zaczynaty sie tu od 8 493 z, a konczyty na
12 789 zt. Senior UX Designer zarabiat Srednio 15 107 zt (minimum 12 632 zt, maksimum
17 582 zt).

Ruby UOP (Ruby - tu Seniorzy z pewnosciqg zarabiajg sporo)

Im wigksze doSwiadczenie w Ruby, tym wigksze réznice w stawkach - wynagrodzenia
juniorow uplasowaty sig do§¢ nisko w tabeli, w przeciwienstwie do tych u seniorow.
Srednia dla poczgtkujgcych wyniosta 5 776 zt, dla midéw - 12 073 zt, a dla senioréw -
17 248 zt. Maksymalne stawki? Dla junioréw to 7 130 zt, poziom wyzej juz 15199 zt, a
najbardziej doswiadczeni mogq liczy€ na 18 956 zt.

Ruby B2B (Ruby - tu Seniorzy z pewnosciqg zarabiajq sporo)

Junior Ruby Developer na B2B zarabiat w granicach 5 203 - 8 366 zt, co daje nam
Sredniq 6 785 zt. Widetki dla midow oscylowaty migedzy 11 989 zt a 17 225 zt - Srednio na



tym poziomie mozna byto zarobi€ 14 607 zt. W przypadku seniordw na B2B
wynagrodzenia miescity sie w granicach 17 803-23 947 zt (dajqc redniq 20 875 z4).



7. Podsumowadnie

Jakie wnioski ptynq z naszego najnowszego raportu? W IT wciqz optaca sie pracowag,
cho¢€ rynek pracy nieco sie ustabilizowat. Co to znaczy? Wynagrodzenia nadal rosng,
cho€ moze juz nie w tak szybkim tempie, jak jeszcze 2-3 lata temu.

Razem z zarobkami roénie takze zapotrzebowanie na specjalistdw z catej branzy -
by¢€ moze to czas, by polskie firmy zaczety zatrudnia¢ programistéw ze Wschodu? Z
badania, ktére przeprowadziliSmy w 2021 r. wynika, az 75 proc. pracodawcdw rozwaza
ten kierunek dziatah. Czy to bedzie jeden z trenddéw w polskiej branzy IT na
nadchodzqgce lata? Czas pokaze.

Specjalizacje, ktore od lat cieszq sie duzq popularnosciq w Polsce - czyli JavaScript,
Java, Python, takze Testing - wcigz sq w czotdwce zainteresowan programistow. To
po czesci przektada sie na zapotrzebowanie firm - najwiecej ofert opublikowaliSmy
dla JavaScriptu, Javy oraz Testingu.

A co z wynagrodzeniami? Popularno$¢ niekoniecznie idzie w parze z wysokim
wynagrodzeniem. Najwiecej zarabia sie w DevOps - a tu ofert jest znacznie mniej.
Dos$¢ wysokie zarobki sq takze oferowane w kategoriach Python, Java i Data.

Polskie firmy czesto operujq juz na budzetach porownywalnych do zachodnich. Co
wiecej, programisci, ktérzy wchodzg na pewien poziom zarobkéw, przestajqg juz gonié
za coraz wigkszym pienigdzem. Znaczenie zaczynajg mie€ inne aspekty, takie jak
kultura organizacyjna czy modele pracy.



8. Justjoin.it - Najpopularniejszy job board dla polskiej branzy IT

Najpopularniejszy job board dla polskiej branzy IT
Ponad 3,2 mIn odston miesiecznie

Ponad 71 tys. Aplikacji miesiecznie

Ponad 175 tys. Uzytkownikdw w grupach na FB



