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Przysztosc¢ i wyzwania stojace przed branzg mody i tekstyliow. Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci 7 kwietnia br. zaprezentuje raport z
badania

Wyzwaniami stojgcymi przed branzg mody i tekstyliow bedzie m. in. dostosowanie produkcji do
odpowiednich standardow ekologicznych oraz wprowadzenie i rozw@j rozwigzan cyfrowych.
Eksperci prognozuja rozwoj technologii zwigzanych z mierzeniem ubran online oraz jeszcze
wieksza popularnosc slow-fashion, czyli rozwaznego podejscia do mody i zakupéw. Szczegétowe
whioski z raportu zostang zaprezentowane 7 kwietnia 2022 r. podczas spotkania online ,,Okragty
stot”.

Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego (BBKL) to projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
w ktérym realizowane sg badania w 4 branzach: budownictwo, motoryzacja i elektromobilnos¢,
moda i innowacyjne tekstylia oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Celem BBKL jest
dostarczenie wiedzy na temat obecnego i przysztego zapotrzebowania na kompetencje.

Badanie w branzy mody i tekstyliéw byto przeprowadzane od paZdziernika 2020 r. do listopada
2021 r. Byt to czas pandemii Covid-19, co znaczgco wptyneto na sytuacje tego sektora. Ponad
potowa pracodawcéw wskazata, ze jej skutki miaty negatywny wptyw na ich firme z uwagi na
przerwanie tancuchdw dostaw i spadek odbiorcéw gotowych produktéw. Co ciekawe, az 20%
respondentdw zadeklarowato, ze sytuacja firmy w tym okresie ulegta poprawie. Na podstawie
opinii ekspertéw mozna okresli¢, ze wsrdd podmiotédw deklarujgcych polepszenie sytuacji,
znajduja sie firmy, ktére dziatajg w petni krajowo, tworzg odziez niszowg (np. specjalistyczng) lub
przestawity sie na produkcje srodkéw higienicznych.

Standardy ekologiczne

53% przedstawicieli przedsiebiorstw modowych i tekstylnych jest zdania, ze dostosowanie
produkcji do odpowiednich standarddw ekologicznych jest kluczowym wyzwaniem dla branzy w
przysztosci. Pokrywa sie to z oczekiwaniami konsumentdéw. Eksperci twierdzg, ze swiadomosé
klientéw dotyczaca ekologii oraz odziatywania produkcji odziezy na $Srodowisko jest coraz wieksza.
Rosngca popularnos¢ nurtu slow-fashion — ktéry polega na rezygnacji z ,,siecidwkowej” odziezy
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niskiej jakosci, na rzecz ubran drozszych, ale stworzonych z dobrych materiatow i lepiej

wykonczonych — jest juz widoczna na rynku. Wdrazanie zrdwnowazonych rozwigzan nie wynika
jednak wytgcznie z checi sprostania wymaganiom klientéw, ale rowniez z uwarunkowan prawnych,
zwigzanych z gospodarka obiegu zamknietego.

Wyzwania technologiczne

Nowe rozwigzania technologiczne odgrywajg coraz wazniejszg role w branzy mody. Pandemia
Covid-19 spopularyzowata zamawianie ubran online. Problemem jest tutaj fakt, ze nie jestesmy do
korica w stanie przewidzieé i wyobrazi¢ sobie, jak dany kréj czy kolor bedzie pasowat do naszej
sylwetki. Rozwigzaniem tej niedogodnosci moze byé produkt cyfrowy, pozwalajgcy mierzyé
ubrania zdalnie i spersonalizowa¢ je jeszcze przed etapem produkcji.

— Wyzwanie dotyczgce wprowadzenia i rozwoju rozwigzan cyfrowych zostato uznane za istotne
przez 35% badanych pracodawcéw. Na te rozwigzanie uwage zwrdcili takze eksperci branzowi. Z
ich prognoz wynika, ze w perspektywie najblizszych 5 lat bedziemy mie¢ do czynienia z coraz
szybszym rozwojem technologii, pozwalajgcych na zdalne mierzenie i personalizowanie ubran —
powiedziat Dariusz Budrowski, prezes PARP.

Kompetencje przysztosci

Eksperci zwigzani z branzg mody i tekstyliow prognozujg, ze zatrudnienie pracownikéw
posiadajgcych kompetencje w handlu elektronicznym i prowadzeniu sklepdw internetowych,
bedzie bardzo wazne w horyzoncie najblizszych 3 lat. Jako powdd wskazujg odchodzenie od
sklepow stacjonarnych na rzecz e-commerce. Analitycy prognozujg réwniez, ze w ciggu
najblizszych lat z coraz wiekszym problemem bedzie wigzato sie znalezienie nowych pracownikéw
odpowiedzialnych za etapy produkcji (m.in. szwaczy, krawcéw). Srednia wieku na tych
stanowiskach jest wysoka, a stosunkowo niewiele mtodych oséb ksztatci sie w tych zawodach.

Branza tekstylidw obrazuje, ze nie tylko kompetencje zwigzane z nowymi technologiami sg
pozgdane na rynku pracy. Potrzebni sg tez rzemiesInicy, ktérzy z wysoka starannoscig beda
wykonywali m.in. czynnosci krawieckie. Badania pokazuja, ze wedtug 24% pracodawcéw w ciggu 3
lata nastgpi wzrost znaczenia kompetencji, jakg jest znajomos¢ zasad kroju i szycia réznych
elementdéw odziezy.

Wyniki uzyskane w raporcie wskazujg na relatywnie wysokie, na tle innych branz, zapotrzebowanie
na pracownikow w branzy mody i tekstylidw. 20% pracodawcow poszukiwato nowych
pracownikéw w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy. Potowa z nich zadeklarowata, ze znalezienie
nowych pracownikéw wigzato sie z wystgpieniem jakichs problemdw. Najczesciej wskazywanym
byto mate zainteresowanie ofertg pracy — takiej odpowiedzi udzielito 59% badanych pracodawcow.
Innymi, rzadziej wskazywanymi problemami byty: warunki zatrudnienia (31%), niski prestiz zawodu
(26%), niskie potencjalne zarobki (22%) oraz brak jasnych $ciezek awansu i kariery. Najwiecej
pracodawcow, w perspektywie kolejnych 3 lat, oczekuje wzrostu zatrudnienia na stanowisku
szwaczek oraz krawcéw.
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Trzy czwarte firm modowych i tekstylnych jest zadowolona z umiejetnosci i zaangazowania swojej
kadry. Tylko 20% pracodawcédw uznato, ze kompetencje pracownikdw sg satysfakcjonujgce, jednak
w pewnych obszarach wymagajg rozwoju. W ciggu najblizszych 3 lat, az 41% firm zamierza
wprowadzi¢ dla swoich pracownikéw kursy i szkolenia. Pracodawcy preferujg formy rozwoju, ktére
odbywajg sie w miejscu pracy.

Wiekszos¢, bo 90% badanych pracownikéw, zatrudnionych na kluczowych stanowiskach w branzy,
wyrazita zadowolenie z wykonywania swojej pracy. Respondenci z pozytywnych aspektéw
najczesciej wskazywali dobre relacje z innymi pracownikami i przetozonymi (94% wskazan) oraz
korzystne warunki pracy (93% wskazan). Najnizsza ocena dotyczyta mozliwosci awansu (78%
wskazan). Warto zaznaczy¢, ze ponad potowa badanych pracownikéw uwaza, ze otrzymujg zbyt
duzo obowigzkéw do wykonania w danym czasie.

Szczegdtowe whnioski z raportu zostang zaprezentowane 7 kwietnia 2022 r. o godz. 10:00 podczas
spotkania online ,,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego — Moda i innowacyjne tekstylia”.

Wiecej informacji o spotkaniu znajduje sie na stronie.
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