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Rozwdj osobisty
bez granic

Zrewolucjonizowa¢ obszar nauki i rozwoju — to byt nasz cel, gdy rozpoczynali§my dziatalno$é
w 2010 roku. Juz wtedy wierzyli§my, ze niezaleznie od poziomu do$wiadczenia i stanowiska,
kazdy pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ rozwoju. Zaréwno zawodowego, jak i osobistego.
Zarzadzanie zespotem, czasem pracy, sztuka feedbacku, czy mindfulness - jestesmy
przekonani, ze wszyscy powinni mie¢ mozliwo$é zdobywania nowych umiejetnosci lub

udoskonalania juz posiadanych, poniewaz wszyscy, bez wyjatku, chcemy sie rozwijac.

Dzi$, ponad 11 lat pdzniej, 2 miliony Europejczykéw korzysta z GoodHabitz. Jestesmy otwarci
na pracownikéw ze wszystkich branz i stanowisk: ksiegowych, inzynieréw, specjalistéw IT,
czy pracownikéw branzy produkcyjnej. Wszyscy nasi uzytkownicy otrzymujg nieograniczony
dostep do catej biblioteki kurséw online, poniewaz wierzymy, ze mozliwo$¢ wyboru i

wewnetrzna motywacja sg kluczem do sukcesu.

Osobiscie jestem przekonany, ze najwiecej zyskujemy, gdy samodzielnie zarzgdzamy tym
procesem. To kursant decyduje, jakg umiejetno$¢ chce zdobyé. Niektorzy docenig mozliwosé
poznania tajnikoéw Excela, inni — podniesienia kompetencji w zakresie metodyki Scrum.
Najwazniejsza jest bowiem wewnetrzna motywacja, a liczby wyraznie pokazuja,

ze nasi uzytkownicy stawiajg na rozwoj osobisty.

Na poczatku naszej edukacyjnej przygody w 2010 roku, postanowili§my zmienié¢ podejscie
do edukacji na Holenderskim rynku pracy. Z czasem jednak musieli§my na nowo okresli¢
nasze ambicje. Dzi$ nasze szkolenia sg dostepne w wielu jezykach. Cel jest jasny: zachecié

ludzi na catym $wiecie do rozwoju, by mogli sta¢ sie najlepszg wersjg siebie.

Maarten Franken
CEO i zatozyciel GoodHabitz
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Nasi klienci

“W naszej wewnetrznej aplikacji pracownicy
dzielg sie swoimi ulubionymi kursami,
co inspiruje innych do dziatania.”

Angelica Witteman, Recruitment & Development Manager

“Wspétpraca z GoodHabitz to szansa
na wyréznienie sie w branzy.”
Hetty Peeters, Senior L&D Advisor

,GoodHabitz idealnie pasuje do naszych
podstawowych wartosci, a ponadto ich kursy
majg solidng strukture edukacyjng.”

Patrick Eglmaier, Manager People Development & Organisational Learning
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Dlaczego GoodHabitz?

Jako zaangazowany pracodawca chciatbys$ odkry¢ najlepsze cechy swoich pracownikéw,
dajgc im mozliwo$¢ nieustannego rozwoju. W GoodHabitz catkowicie podzielamy takie

podejscie, dlatego jestesmy dla Ciebie odpowiednim partnerem.

Mozliwe, ze mamy takze podobne spojrzenie na sze$¢ ponizszych obszaréw.

6  Odkryj Goodhabitz



Kursy online, ktére pokochasz

Jak zachecamy Twoich pracownikéw do uczenia
sie? To proste: z GoodHabitz uczysz sie, nie
zdajgc sobie z tego sprawy! Dzieki nam nauka jest
tak samo przyjemna jak ogladanie ulubionego
serialu, przegladanie portali spotecznosciowych
czy wygrany mecz. W ten sposéb zachecamy
pracownikéw, by nieustannie si¢ rozwijali

— podejmujac wtasng inicjatywe.

Ucz sie na swoéj sposob

Kazda osoba uczy sie na swéj sposéb

— poprzez ogladanie, stuchanie czy w praktyce.
Nasze szkolenia obejmujg ponad 25 metod
dydaktycznych oraz uwzgledniajg kazdy styl nauki.
Od pasjonujacych filméw dokumentalnych

i magazynéw, po inspirujgcych ekspertow i
ambitne zadania. Poniewaz gdy Twoj pracownik
uczy sie w sposdb, ktéry naprawde do niego pasuje,
nie tylko lepiej przyswaja wiedze, ale jest bardziej
zmotywowany, by wcieli¢ jg w praktyke,

a nastepnie dalej rozwija¢ swoje kompetencje.

E-learning jest w naszym DNA

GoodHabitz zajmowato sie tworzeniem kurséw
online od samego poczatku, a korzenie firmy

w tej branzy siegajg czaséw potgczen analogowych.
Cyfrowy $wiat to cze$¢ DNA naszej organizaciji.
Mozna to natychmiast dostrzec po zapoznaniu

sie z trescig szkolen, ktére tworzymy od podstaw

w siedzibie gtéwnej GoodHabitz, zgodnie z naszym

unikatowym modelem dydaktycznym.
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Sprawiamy, ze nauka wchodzi w nawyk
Jako pracodawca chcesz, by kazdy w Twojej
organizacji sie rozwijat, a my zgadzamy sie z Twoim
podejsciem. Niektoérzy pracownicy potrzebuja
jednak dodatkowej motywacji. Dlatego oferujemy
najwyzszej jakosci kursy online, inteligentne
narzedzia, coaching, a takze indywidualne podejscie
do uzytkownikéw, zespotu i catej organizacji.

W ten sposéb sprawiamy, ze nauka bardzo szybko

wchodzi w nawyk.

W GoodHabitz robimy

rzeczy troche inaczej

Swiezo, wspotczesnie i z zapatem — w GoodHabitz
dziatamy nieco inaczej. Przyktadowo, nasze
metody nauczania sg w petni dostosowane do
preferencji pracownikéw. Szkolenia nie sktadajg sie
z nudnych wyktadéw, dtugich fragmentéw tekstéw
i obowigzkowych modutéw. Zapewniajg natomiast
tatwe do przyswojenia, inspirujgce tresci. Jestesmy
przekonani, ze dzieki takiemu podejs$ciu nasze kursy

online sg jeszcze bardziej angazujace i skuteczne.

Jedna stata optata

Oferujemy jedng statg kwote za nieograniczony
dostep do szkolen dla kazdego w Twojej organizaciji,
bez wyjatku. W GoodHabitz uznajemy to za
standard. Wszystkie rozwigzania, takie jak coaching
i dostep do naszych innowacyjnych narzedzi,

sg juz zawarte w cenie.
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Dodatkowe ustugi od GoodHabitz

Rozpoczecie wspoétpracy z GoodHabitz to wazny moment — na dobry start otrzymujesz
od nas atrakcyjne ustugi dodatkowe. Nasz coaching, Promo Studio, GoodScan i mozliwos¢

wziecia udziatu w ciekawych eventach, to narzedzia, ktére zapewnig skuteczne nauczanie

online w Twojej organizacji.

ﬂ




Coaching

Jesli chcesz dokonaé realnej zmiany w Twojej
organizacji, warto postarac sie o sojusznika.

W GoodHabitz wspieramy Cie od samego
poczatku wspoétpracy. Doktadamy staran,

by kazdy klient, ktéry ma u nas konto, miat
dostep do wsparcia ze strony naszych coachéw,
sesji wdrozeniowych i innych narzedzi. Wspdlnie
budujemy kulture skutecznej nauki w Twojej
firmie, rozpoczynajgc od poszukiwania tematéw,
ktére sg dla Was wazne. Czego chcg nauczy¢ sie
Twoi pracownicy? Jakie sg potrzeby zespotéw?
Jakie sg aktualne wyzwania dla catej organizacji?

Udzielenie odpowiedzi na te pytania pomoze

Ci odnies¢ sukces.

Promo Studio

W GoodHabitz otrzymujesz dostep do
najlepszych i najbardziej angazujgcych szkolen.
Wiemy jak wazne jest, aby pracownicy
dowiedzieli sie, gdzie znalez¢ te kursy i jak
rozpoczg¢ prace. Dlatego wtasnie jako klient
naszej firmy, dostajesz bezptatny dostep do

narzedzia Promo Studio.

Promo Studio pomoze Ci z tatwoscig stworzyé
materiaty promocyjne. Spetni swojg role
niezaleznie od tego, czy chcesz promowac
konkretne kursy, czy skorzystaé z naszych
gotowych kampanii. Dbamy o to, by Twoje
kampanie byty dopasowane do Twojej
organizacji i zawieraty spersonalizowane
elementy, takie jak logo. Od e-maili na start, po
nagrania wideo i plany dziatania — nasze Promo
Studio pomoze Twoim pracownikom doktadnie

dowiedzie¢ sie, jak korzysta¢ z GoodHabitz.
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GoodScan

Korzystajgc z naszych kurséw po raz pierwszy mozesz zadawac sobie pytanie, w jakim

punkcie rozpoczaé prace. Masz do dyspozyciji biblioteke petng ciekawych tematéw

i inspirujgcych szkolen, co sprawia, ze jest to niemate wyzwanie. Wtasnie dlatego

stworzyliémy ustuge GoodScan.

Ten tatwy w uzyciu samodzielny test pomoze Twoim pracownikom odkry¢ ich cechy
i zainteresowania, a takze pokaze obszary do rozwoju i kursy, ktére zaspokojg
ich potrzeby. Po wykonaniu testu uzytkownicy bedg doktadnie wiedzie¢,

od czego powinni zaczgé nauke.




Inspirujgce wydarzenia

W GoodHabitz lubimy dzieli¢ sie naszg wiedzg, doswiadczeniem i najlepszymi praktykami.

Nie tylko inspirujemy Cie poprzez nasz newsletter, blogi i case study klientéw,

ale takze regularnie organizujemy wydarzenia, w tym eventy online.

Jak stworzy¢ kulture sprzyjajgca uczeniu sie? Jaki jest dobry przyktad kampanii
aktywacyjnej? Jak potgczy¢ wartos$ci organizacji z kursami GoodHabitz? Te i wiele
innych pytan sg tematami naszych spotkan. A jako nasz klient mozesz mie¢ pewnosé,

ze na kazdym z nich zajmiesz miejsce w pierwszym rzedzie.
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To dobry dzien,
by przetestowacé
nasze kursy
online.
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https://www.goodhabitz.com/pl-pl/bezplatny-okres-probny/

