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,Pracodawca Jutra” — wytoniono laureatow 6. edycji konkursu

Zakonczyta sie 6. edycja konkursu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci na najciekawsze
inicjatywy z zakresu wspoétpracy biznesu z edukacjg, rozwoju pracownikéw i ksztatcenia
przysztych kadr. Pracodawcy aplikowali w trzech kategoriach: ,Rozwdéj pracownika”, ,Dojrzate
kompetencje” oraz ,,Ambasador Edukacji”. Konkurs sfinansowano w ramach Funduszy
Europejskich, z Programu Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER).

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci we wspdtpracy z ekspertami rynku pracy,
przedstawicielami Rady Programowej ds. Kompetencji oraz Sektorowych Rad ds. Kompetencji
wybrata laureatéw konkursu Pracodawca Jutra. Do tegorocznej edycji konkursu zgtoszono 89
inicjatyw na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego w firmach. Pracodawcy, ubiegajacy sie o nagrode w
konkursie, musieli wykazac, ze podejmowane przez nich dziatania, majg charakter kompleksowy,
zostaty przygotowane w sposéb przemyslany, a udziat w nich faktycznie przyczynit sie do
zwiekszenia wiedzy lub umiejetnosci pracownikéw. Gala wreczenia nagrdd laureatom, odbyta sie 9
czerwca w Warszawie. Wreczono 5 nagrdd przyznanych przez Kapitute Konkursu oraz 15 nagréd
branzowych przyznanych przez Kapituty Sektorowe utworzone przez rady sektorowe. Kapituty
Sektorowe zdecydowaty takze o wyrdznieniu 3 inicjatyw.

— Rozwijanie kompetencji pracownikéw jest niezwykle istotne w dobie dynamicznego rozwoju
rynku, ktory dotyczy praktycznie kazdej branzy. Jak wynika z ostatniego raportu przygotowanego
przez PARP ,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (maj 2022)” —
dla wiekszosci polskich firm trudnosci w pozyskiwaniu pracownikéw, o odpowiednich
kompetencjach, sg barierg w ich dziatalnosci. Co trzecie z tych przedsiebiorstw uwaza, ze majg one
duze lub bardzo duze znaczenie dla funkcjonowania firmy, a 29% ocenia je jako srednie. Inicjatywy
— takie jak ,Pracodawca Jutra” — pozwalajg docenié te firmy, ktére zwracajg szczegdlng uwage na
rozwdj kompetencji swoich kadr i stanowig dobry przyktad dla biznesu — komentuje Dariusz
Budrowski, prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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Kategorie konkursu

Organizatorzy wytonili zwyciezcéw w trzech kategoriach: ,,Rozwdj pracownika”, , Dojrzate
kompetencje” oraz ,Ambasador Edukacji”. Dodatkowo swoje nagrody przyznali przedstawiciele
15 Sektorowych Rad ds. Kompetencji.

W pierwszej kategorii ,Rozwaj pracownika” zgtoszono projekty motywujace do rozwoju
zawodowego kadry, programy podnoszgce kompetencje zawodowe, szkolenia oraz inne
inwestycje w poszerzanie umiejetnosci pracownikdw.

Kategoria ,, Dojrzate kompetencje” byta przeznaczona dla przedsiebiorcéw, tworzgcych inicjatywy
dla pracownikéw powyzej 50. roku zycia. Uwzgledniono programy mentorskie, polegajace na
wykorzystaniu eksperckiej wiedzy doswiadczonych pracownikéw, wymianie doswiadczen z
podwtadnymi na poczatku kariery zawodowej oraz przedsiewziecia majgce na celu zwiekszanie
szans i mozliwosci na rynku pracy oséb powyzej 50. roku zycia.

Zakres inicjatyw wchodzacy w sktad ostatniej kategorii ,,Ambasador edukacji” to wszystkie
dziatania, ktdre skupity sie na wspieraniu edukacji dzieci, mtodziezy, studentéw oraz na rozwoju
kadry pracownikéw oswiaty. Jest to m. in.: prowadzenie kurséw i warsztatéw w szkotach i na
uczelniach, tworzenie lub wspieranie platform i aplikacji edukacyjnych, organizacja konkurséw
oraz stazy, aranzowanie programow klas profilowych, przygotowywanie pomocy dydaktycznych
dla nauczycieli oraz zaangazowanie na rzecz zdobywania lub rozwoju kompetencji poszukiwanych
na rynku pracy.

Zgtoszenia konkursowe zostaty ocenione przez 20-osobowg kapitute, ktérej przewodniczyt Pan
Mikotaj Rézycki, Zastepca Prezesa PARP.

Laureaci ,,Pracodawcy Jutra”

W kategorii Rozwdj pracownika, w segmencie mikro i mate przedsiebiorstwa wybrano projekt
zgtoszony przez Remi Vision.

Remi Vision to firma informatyczna, zajmujgca sie produkcjg gier typu tamigtéwki. Dziata jako
niezalezna spétka, wspiera merytorycznie Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

w zakresie realizacji kierunku Humanistyka Drugiej Generacji (Projektowanie Gier). Firma
inwestuje w przyszte kadry poprzez projekt Remi Academy, ktdry realizuje w dwdch sSciezkach.
Pierwsza dotyczy rozwoju zawodowego, druga zwigzana jest z promocjg zdrowego stylu zycia.
Poréwnywanie wynikdéw z kolegami zwiekszyto motywacje do wspdlnych i indywidualnych
treningdw. Aktywnosc fizyczna wptyneta pozytywnie na zdrowie oséb, ktére pracujg w trybie
siedzgcym lub stojgcym. Sitownia w miejscu pracy pozwolita na regularne dbanie o sprawnos¢
ruchowa, co przetozyto sie na lepsze samopoczucie kadry. W ramach inicjatywy Remi Academy
zintegrowano interdyscyplinarny zespdf, co wptyneto na zwiekszenie efektywnosci,
produktywnosci oraz wspotpracy w zespole. System jest konsekwentnie ulepszany w oparciu o
uwagi oraz sugestie uczestnikdw Remi Academy.
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W kategorii Rozwoj pracownika, w segmencie $rednie i duze przedsiebiorstwa wygrato Miejskie
Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji S.A. z Wroctawia

MPWiK we Wroctawiu odpowiada za dostarczanie wody i odprowadzanie sciekdw na obszarze
Wroctawia. Do konkursu zgtoszono inicjatywe, ktéra zostata podzielona na dwie czesci:
Mistrzowskie Przywddztwo — projekt dla grupy stanowiskowej mistrzéw oraz Angazujace
Przywédztwo — projekt dla pracownikéw na stanowiskach: lider, menedzer, dyrektor oraz zarzad.
Podziat ten wynikat z innej specyfiki pracy grup i umozliwit dopasowanie dziatah rozwojowych,
programu, kadry trenerskiej do potrzeb uczestnikéw. Dla kazdej z grup stanowiskowych zostat
stworzony autorski program, zawierajgcy moduty tematyczne, odpowiadajace lukom
kompetencyjnym. Na potrzeby realizacji projektu przygotowano i wykorzystano dedykowane
narzedzia, w tym platformy projektowe dostepne dla pracownikdw online.

Zgtoszona inicjatywa sprzyja rozwojowi kompetencji miekkich (uniwersalnych), poszukiwanych
przez pracodawcéw, o czym swiadczy tematyka oferowanych modutéw szkoleniowych
(Komunikacja i informacja zwrotna, Zarzadzanie zespotem, Rozwigzywanie konfliktéw, Organizacja
pracy zespotu, Motywowanie pracownikéw, Rozwigzywanie probleméw, Rozwdéj pracownikéow).

W kategorii Ambasador Edukacji w segmencie mikro i mate przedsiebiorstwa zwyciezyta firma
Perceptus Sp. z o0.0.

Perceptus IT Security Academy to inicjatywa majgca na celu przekazanie uczniom i studentom
wiedzy i doswiadczenia w dziedzinie bezpieczenAstwa IT. Dzieki projektowi mtodzi ludzie majg
mozliwo$é zdobycia dodatkowej wiedzy oraz pozyskania praktycznych umiejetnosci w temacie IT
Security, cenionych przez potencjalnych pracodawcéw. Utatwi im to start w karierze, we
wszystkich przedsiebiorstwach zwigzanych z branza IT, w szczegdlnosci w aspekcie
cyberbezpieczenstwa.

W kategorii Ambasador Edukacji w segmencie $rednie i duze przedsiebiorstwa wybrano projekt
zgtoszony przez Mercedes-Benz Manufacturing Poland.

Program ,,Girls Go Technology, czyli dziewczyny oswajajg technologie” to autorski projekt
Mercedes-Benz Manufacturing Poland. To cykl warsztatéw, adresowanych do uczennic szkét
$rednich powiatu jaworskiego, ktorych celem jest ,oswojenie” technologii, przyblizenie nauk
matematycznych, technicznych i inzynierii w przyjazny sposéb. Program ,,Girls GO Technology” ma
na celu zainteresowanie adresatek programu pracg w zawodach technicznych, stereotypowo
uznawanych za ,meskie”, bgdz studiami na kierunkach STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics). Dane zebrane w trakcie trzech edycji programu ,,Girls GO Technology” uwidocznity
m.in duzy wptyw czynnikow srodowiskowych na decyzje zawodowe miodych kobiet, takich jak
mozliwosci edukacji i pracy oraz wyobrazenia otoczenia o roli zawodowej czy pozycji kobiety w
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zyciu spotecznym. Najwazniejsza konkluzja: uczennice spoza wielkomiejskich aglomeracji nie maja
prawie zadnych wzorcéw kariery i przyktadow kobiet sukcesu .

W kategorii Dojrzate Kompetencje, w segmencie mikro i mate przedsiebiorstwa nagroda
przyznana zostata Inventity Foundation.

Inventity Foundation jest organizacjg wspierajgcg polskich przedsiebiorcéw w rozwoju ich biznesu.
Obstuguje firmy Srednie i duze, ze szczegdélnym uwzglednieniem firm rodzinnych.

Inicjatywa Train the Trainers to szkolenie i certyfikacja oséb w wieku 50+ z doswiadczeniem
menedzerskim. Powstata z mys$lg o menedzerach, ktérzy wychodzg ze struktur korporacyjnych lub
z duzych firm, a z drugiej strony majg zbyt mato kompetencji przedsiebiorczych, aby rozwing¢
wtasng firme. Odbiorcami ostatecznymi inicjatywy sg polscy przedsiebiorcy, ktorych firmy
potrzebujg poprawy efektywnosci, profesjonalizacji proceséw. Ponadto te osoby, ktdre chciatyby
rozwingc skale przedsiebiorstwa, ale nie stac ich na zatrudnienie profesjonalnego menedzera lub
majg trudnosc ze znalezieniem menedzera, pasujgcego do charakteru organizacji i jej kultury.
Dziatania prowadzone sg wedtug zasad opracowanych w ramach metodyki Growing Pains
Strategy®.

Wyrodznieni przez srodowisko branzowe

W ramach konkursu ,Pracodawca Jutra” przyznano réwniez nagrody branzowe Sektorowych Rad

ds. Kompetencji w nastepujgcych branzach:

Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci

e Grupa Maspex Sp. z o.0.
Sektor Finansow

e BNP Paribas Bank Polski S.A.
Sektor Odzysku Materiatowego Surowcdéw

e Regionalny Zaktad Zagospodarowania Odpadow Sp. z o.0.
Sektor Gospodarki Wodno-$ciekowej i Rekultywacji

e Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji S.A. we Wroctawiu
Sektor Telekomunikacji i Cyberbezpieczenistwa

e Spint S.A.
Sektor Komunikacji Marketingowej

e Dentsu Polska Sp. z o0.0.


https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji
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e ,Spotem” Poznanska Spétdzielnia Spozywcéw w Poznaniu
Sektor Nowoczesnych Ustug Biznesowych

e HEINEKEN Global Shared Services Sp. z 0.0.
Sektor Opieki Zdrowotnej i Pomocy Spotecznej

e FORMEDIS Sp. z 0.0. Sp. K.
Sektor Informatyki

e Mobitouch sp. z o.0.
Sektor Chemii

e Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A.
Sektor Motoryzacji i Elektromobilnosci

e Stellantis Gliwice sp. z 0.0.
Sektor Budownictwa

e UNIBEP S.A.
Sektor Ustug Rozwojowych

e Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzerow

Wyrdznienia branzowe przyznane przez Kapituty Sektorowe
Sektor Handlu
e Akademia Umiejetnosci Eurocash Sp. z o.0.
Sektor Motoryzacji i Elektromobilnosci
e Mercedes-Benz Manufacturing Poland Sp. z o.0.
Sektor Ustugi Rozwojowych

e Fundacja Alae - skrzydta rozwoju

Kto moégt wzig¢ udziat w konkursie

I

Konkurs przeznaczony byt dla mikro, matych, srednich, ale takze duzych przedsiebiorstw, ktore

realizowaty inicjatywy edukacyjne. Projekt musiat by¢ skierowany do nastepujgcych grup

odbiorcéw: uczniéw, studentéw, absolwentow szkdt wyzszych/srednich/branzowych,
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pracownikéw lub oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, nauczycieli, wyktadowcdw
akademickich, treneréw, doradcéw oraz innych srodowisk reprezentujacych sektor edukacji
formalnej i nieformalnej oraz emerytéw i rencistow (o ile inicjatywy miaty na celu przywrdcenie ich
do aktywnosci zawodowej). Warunkiem formalnym byto prowadzenie biznesu na terenie Polski.

Nagrody dla zwyciezcow

Laureaci, wybrani przez Kapitute Konkursu, otrzymali mozliwo$é bezterminowego postugiwania sie
tytutem ,,Pracodawca Jutra Roku 2021” oraz korzystania z logotypu i materiatéw reklamowych
przez okres roku od daty przyznania nagrody. Kazdy z wytonionych zwyciezcow ma mozliwosé
promowania zwycieskiej inicjatywy w ramach dziatat komunikacyjnych i promocyjnych
zaplanowanych przez Organizatora.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji przekazaty rowniez dodatkowe nagrody najlepszym inicjatywom
branzowym.

Patronat nad programem objeto Ministerstwo Rozwoju i Technologii oraz Ministerstwo Edukacji i
Nauki.

Konkurs zostat sfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz ze srodkéw budzetu panstwa.

Pracodawca
Jutra
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