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Rynek pracy i kompetencje — aktualne trendy i wyniki badan

Badania przeprowadzone ws$rod pracodawcéw i pracownikdéw pokazuja niepewnos¢ na rynku
pracy. W kwietniu 2022 r. stopa bezrobocia byta nizsza niz w marcu, ale urzedy pracy
zarejestrowaty o wiele mniej ofert. Zmalato takze srednie miesieczne wynagrodzenie. Inflacja
stata sie gtdwnym powodem do szukania nowej pracy. Przedstawiamy wnioski z raportu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy

i wyniki badan”.

Bezrobocie w dot, ofert pracy mniej

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w kwietniu 2022 r. wyniosta
5,2%. W poréwnaniu z marcem 2022 r. spadta 0 0,2 p.p., a w poréwnaniu z kwietniem 2021 r. byta
nizszao 1,1 p.p.

Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajéw wypada bardzo korzystnie. Wedtug aktualnych
danych Eurostatu — stopa bezrobocia dla krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-27) w marcu
2022 r. wyniosta 6,2%, a dla strefy euro (UE-19) — 6,8%. Tylko Niemcy i Czechy osiggnety lepszy
wynik.

Zgodnie z danymi z kwietnia, w urzedach pracy byto zarejestrowanych 878 tys. bezrobotnych — o
2,7% mniej niz miesigc wczesniej i 0 16,7% mniej niz w kwietniu 2021 r. Natomiast spadta liczba
ofert pracy — pracodawcy zgtosili do urzedéw 100,4 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej — to 0 40,3 tys. mniej niz w marcu 2022 r. i 9,7 tys. mniej niz rok wczes$niej. Najwiecej
ofert zgtoszono w wojewddztwie mazowieckim, slgskim i dolnos$lgskim, a najmniej w podlaskim,
Swietokrzyskim i lubuskim.

Zgodnie z raportem Grant Thornton , Oferty pracy w Polsce” — wsrdd 10 analizowanych polskich
aglomeracji najwiecej nowych ogtoszen o prace opublikowano w Warszawie (39,1 tys.) i Krakowie
(17,9 tys.), a najmniej w Poznaniu (2,6 tys.). Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy, w stosunku do
kwietnia 2021 r., zanotowano wsréd zawoddéw branzy IT oraz wsréd zawoddéw zwigzanych z HR i
rekrutacjg. Najnizsza dynamika widoczna jest wsérdd prawnikdw.



B PARP

Grupa PFR
Inflacja powodem szukania lepszej pracy

W obszarze wynagrodzen widac¢ zgota odmienng tendencje, jaka miata miejsce w ostatnich
miesigcach. Z danych GUS wynika, ze przecietne, miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w
sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2022 r. wyniosto 6 626,95 zt. W poréwnaniu z marcem
2022 r. spadto 0 0,6%, jednakze pordwnujac je z ubiegtym rokiem wzrosto o 14,1%.

Zgodnie z wynikami badan portalu Pracuj.pl, rosnaca inflacja stata sie dla az 44% Polakéw
powodem do myslenia o szukaniu innego zajecia. Ponadto 65% 0sob, jako czynnik motywujacy ich
do poszukiwan pracy, wskazuje nieodpowiednig wysokos¢ zarobkdéw. 41% ankietowanych Polakéw
przyznaje, ze ze wzgledu na inflacje starato sie o podwyzke w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Przez to
80% badanych zwraca coraz wiekszg uwage na strukture swoich wydatkéw. Powoduje to, ze
decyzje zakupowe sg bardziej rozwazne i przemyslane.

Kompetencje maja znaczenie

Dla wiekszosci polskich firm trudnosci w pozyskiwaniu pracownikéw o odpowiednich
kompetencjach sg barierg w ich dziatalnosci. 33% przedsiebiorstw uwaza, ze majg one duze lub
bardzo duze znaczenie dla funkcjonowania firmy, 29% ocenia je jako srednie, a 38% — jako mate
lub bardzo mate. Takie dane przedstawia Polski Instytut Ekonomiczny w raporcie ,Kompetencje
pracownikéw dzi i jutro”.

Wedtug przedsiebiorcow to wiasnie kompetencje miekkie bedg miaty wieksze znaczenie niz
twarde, tj. cyfrowe czy specjalistyczne. Wsrdd 10 kompetencji przysztosci, zidentyfikowanych jako
najbardziej pozadane, sg tylko dwie z grupy cyfrowych i specjalistycznych: branzowe kompetencje
specjalistyczne i kompetencje techniczne.

Trudnosci w pozyskiwaniu pracownikéw o odpowiednich kompetencjach majg przede wszystkim
firmy zajmujace sie przetwdrstwem przemystowym, budownictwem oraz firmy sektora TSL
(transport, spedycja i logistyka). W handlu i w sektorze zwigzanym z informacjg i komunikacjg
wiekszos¢ firm wskazuje na mate znaczenie tej bariery.

W 2021 r. inwestycje w rozwdj kompetencji pracownikéw — np. przez kierowanie ich na staze,
szkolenia — poczynifa tylko co piata firma, a w 2022 r. plany dotyczgce inwestycji w kapitat ludzki
ma jedynie 22% badanych firm. 73% respondentdéw nie inwestowato w pracownikéw w 2021 r.

i nie planuje takich dziatan w 2022 r. Niemniej, pracodawcy zdajg sobie sprawe ze znaczenia
kompetencji w dtuzszym okresie, bowiem 64% badanych firm uznato, ze w perspektywie 2035 r.
niepewnos¢ otoczenia i podwyzszone ryzyko dziatalnosci gospodarczej wymuszg wysokg
motywacje firm do szkolenia pracownikow w zakresie nowych kompetenciji.

Znaczenie pandemii i wojny za wschodnig granicg dla rodzimego rynku pracy

Pandemia koronawirusa oraz wojna Rosji z Ukraing majg istotne znaczenie dla rynku pracy.
Skutkiem agresji Rosji na Ukraine jest wiele zmian spoteczno-gospodarczych nie tylko w Ukrainie,
ale takze w panstwach z nig sgsiadujgcych. Zgodnie z wnioskami zawartymi w XVI edycji Barometru
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rosyjskiej inwazji na Ukraine jako zagrozenia dla swojej sytuacji zawodowej. 61% ankietowanych
nie obawia sie utraty pracy z tego powodu, a tylko 17% jest przeciwnego zdania. Pewne
rozbieznosci widac jednak ze wzgledu na pteé. Utraty pracy nie obawia sie 57% kobiet, a mezczyzn
- 65%.

Polska stoi przed najwiekszym wyzwaniem w zakresie liczby przybywajacych uchodzcow
ukrainskich i ich integracji na rynku pracy. Szacuje sie, ze w kraju przebywa obecnie 410 tys.
uchodzcéw zdolnych do wykonywania pracy zawodowej, a wsrdd nich 200 tys. oséb o wysokich
kwalifikacjach, 146 tys. — o $rednich kwalifikacjach i 64 tys. — o niskich kwalifikacjach.

W okresie od stycznia 2021 r. do stycznia 2022 r. spadt odsetek firm, ktére Zle oceniaty swojg
sytuacje i kondycje krajowej gospodarki, ale nadal pozostaje on na relatywnie wysokim poziomie
(27% w przypadku oceny wtasnej sytuacji i az 72% w przypadku ogdlnej sytuacji gospodarczej) —
wskazuje EY w raporcie ,,Przedsiebiorstwa w Polsce wobec pandemii COVID-19”.

W 2022 r. 33% organizacji (bez zmian w poréwnaniu do 2021 r.) dobrze ocenito kondycje zaréwno
swoj3, jak i branzy, w ktorej dziatajg (30% vs 26%). Dla catej gospodarki ten odsetek wynidst juz
jednak jedynie 9% (6% w 2021 r.)

Wzrost cen zywnosci i energii, spotegowany przez kryzys w Ukrainie, zagraza ozywieniu
zatrudnienia na catym swiecie, zwtaszcza w krajach o niskich i $Srednich dochodach, ktére jeszcze
nie w petni poradzity sobie z pandemig koronawirusa.

Raport dostepny na stronie.

O raporcie

Raport przygotowany przez PARP przedstawia syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz dotyczacych
polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. To cykliczna comiesieczna publikacja, ktorg Agencja
przygotowuje na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji koordynujgcej dziatanie systemu

Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Omawiany raport dotyczy okresu sprawozdawczego od 29 marca do 29
kwietnia 2022 r.
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https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek_pracy_maj_2022_1062022.pdf
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#kompetencje
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#rady
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