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Wocigz mozesz skorzystac z oferty doradczo-szkoleniowej ,,Kompetencje
dla sektorow”

Jeszcze przez ponad rok przedsiebiorcy beda mogli wzigé udziat w programie szkoleniowo-
doradczym ,Kompetencje dla sektorow” i ,,Kompetencje dla sektoréw 2”. Konkurs finansowany
jest z Funduszy Europejskich, w ramach $rodkéw z Programu Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER),
organizowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

Celem dziatania ,,Kompetencje dla sektoréw” oraz ,Kompetencje dla sektoréw 2” jest
dofinansowanie — za posrednictwem Operatoréw wybranych w konkursie — wsparcia dla mikro,
matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw w obszarze szkolen, doradztwa i studiéw
podyplomowych. Wsparcie ma przyczyni¢ sie do wzrostu kompetencji pracownikow
przedsiebiorstw objetych dziataniami.

Tematyka ustug objetych wsparciem wynika Scisle z rekomendacji wydanych przez Sektorowe Rady

ds. Kompetencji, dziatajgce w réznych branzach. Na podstawie rekomendacji przygotowanych

przez Rady, PARP sukcesywnie uruchamia dziatania szkoleniowo-doradcze. Rady sg platformg
wspotpracy na linii biznes-edukacja-administracja. Ich gtdwnym zadaniem jest wyznaczanie
kierunkdw zmian oraz wskazywanie luk kompetencyjnych w sektorach.

— Rozwdj kompetencji to bardzo wazny aspekt dla wielu przedsiebiorcow. Dla wiekszosci polskich
firm trudnosci w pozyskiwaniu pracownikéw o odpowiednich kompetencjach sg barierg w ich
dziatalnosci. 33% przedsiebiorstw uwaza, ze majg one duze lub bardzo duze znaczenie dla
funkcjonowania firmy, 29% ocenia je jako srednie, a 38% — jako mate lub bardzo mate — komentuje
Dariusz Budrowski, prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, powotujgc sie na dane w
raporcie Polskiego Instytutu Ekonomicznego i dodaje:

— Program , Kompetencje dla sektoréw” umozliwia biezgce reagowanie na potrzeby firm i
edukacje. Stale monitorujemy sytuacje na rynku pracy i pojawiajgce sie zapotrzebowanie na nowe
umiejetnosci, ktdre zmieniajg sie zaréwno wraz z rozwojem technologicznym oraz sposobem
zarzgdzania organizacjami, jak i zmiang pokoleniowg. Dlatego zachecam przedsiebiorcow do
skorzystania ze szkolen, ktére prowadzg specjalisci z poszczegdlnych branz.
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Oferta szkoleniowo — doradcza kierowana jest do przedsiebiorstw dziatajgcych w branzach:

e mody iinnowacyjnych tekstyliow handlu,
e zywnosci wysokiej jakosci,

e odzysku materiatowego surowcow,

e komunikacji marketingowej,

e finansow,

e handlu,

e telekomunikacji,

e turystyki,

e budownictwa,

e ustug rozwojowych,

e chemii,

e nowoczesnych ustug biznesowych,

e |otniczo-kosmicznej,

e motoryzacji,

e gospodarki wodno-$ciekowej i rekultywacji,
e opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j.

Kazdy z sektoréw ma szczegétowo opracowany plan tematyczny szkolen, dostepny na stronie
PARP i u Operatoréw.

Jak podkresla Anna Juszczak z Funduszu Regionu Watbrzyskiego, reprezentujaca jednego z
operatoréw odpowiedzialnych za sektor budowlany — Przedsiebiorcy sektora budowlanego
zgtaszaja liczne trudnosci w rekrutacji wykwalifikowanej kadry oraz w utrzymaniu stanu
zatrudnienia — zarowno w budownictwie mieszkaniowym, przemystowym, jak i drogowym. Tylko
uzupetnienie kadry i uzyskanie przez pracownikdw nowych uprawnien zawodowych, pozwoli
firmom budowlanym na przetrwanie w czasach prognozowanego kryzysu branzy. Uczestnictwo w
projekcie Kompetentni Pracownicy Sektora Budowlanego, daje nowe mozliwosci podniesienia
kwalifikacji pracownikéw, a tym samym zwieksza konkurencyjnosé przedsiebiorstwa. Projekt jest
ogolnopolski. Przedsiebiorcy mogg zyskaé blisko 24 tysigce ztotych na dofinasowanie szkolen
swoich pracownikow.

Przedsiebiorstwo moze otrzymac na dofinansowanie ustug rozwojowych do 80% wartosci tych
ustug, co oznacza, ze pozostate 20% powinno ono zapewni¢ w ramach wktadu wiasnego.

Ustugi rozwojowe, z ktdrych moze skorzystaé przedsiebiorstwo, to takie, ktére zawarte zostaty w
rekomendacjach Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Szkolenia, z ktérych finalnie bedg mogli
skorzystaé przedsiebiorcy, bedg wybierane z Bazy Ustug Rozwojowych, serwisu z ofertami

administrowanego przez PARP.

Wiecej informacji o konkursie ,,Kompetencje dla sektorow” i ,Kompetencje dla sektorow 2”.
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