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Stabilizacja na rynku pracy — aktualne trendy i wyniki badan w zakresie
kompetenc;ji i rynku pracy

Badania przeprowadzone ws$rod pracodawcéw i pracownikéw pokazuja stabilizacje na rynku
pracy. W czerwcu 2022 r. stopa bezrobocia byta nizsza niz w maju, a w urzedach pracy byto
zarejestrowanych mniej bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca. Co napawa
optymizmem wzrosto takze srednie miesieczne wynagrodzenie. Niezmiennie — specjalisci IT
otrzymali najwiekszg liczbe ofert pracy i mogli liczy¢ na jedne z najwyzszych wynagrodzen.
Przedstawiamy wnioski z raportu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,Rynek pracy,
edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan”.

Rynek pracy w Polsce

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w czerwcu 2022 r. wyniosta
4,9%. W pordwnaniu z majem 2022 r. spadta 0 0,2 p.p., a w poréwnaniu z czerwcem 2021 r. bytfa
nizszao 1,1 p.p.

Stopa bezrobocia w Polsce na tle innych krajéw nadal wypada bardzo korzystnie. Wedtug
aktualnych danych Eurostatu — stopa bezrobocia dla krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-
27) w maju 2022 r. wyniosta 6,1%, a dla strefy euro (UE-19) — 6,6%. W tym czasie stopa bezrobocia
w Polsce wyniosta 2,7%*. Tylko Czechy osiggnety lepszy wynik.

Zgodnie z danymi z czerwca, w urzedach pracy byto zarejestrowanych 818 tys. bezrobotnych. W
poréwnaniu z majem 2022 r. ich liczba spadta 0 32,2 tys., a w poréwnaniu z czerwcem 2021 r.—-o
175,4 tys. Wsrdd bezrobotnych przewazaty kobiety — 448 tys. w stosunku do 369,9 tys. mezczyzn.
Jednoczesnie spadta liczba ofert pracy — pracodawcy zgtosili do urzedéw 96,2 tys. wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej. To o 10 tys. mniej niz w maju 2022 r. i 21,6 tys. mniej niz rok
wczesniej. Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w wojewddztwie mazowieckim, Slgskim i
tédzkim, a najmniej w podlaskim, swietokrzyskim i opolskim.

1 Rozbiezno$¢ pomiedzy miesieczng wartoscig stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi dotyczgcymi stopy
bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy
gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotne;j.
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Zgodnie z raportem Grant Thornton ,,Oferty pracy w Polsce”, w czerwcu 2022 r. na 50

najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce, pracodawcy opublikowali ponad 288,4 tys.
nowych ofert pracy —to o 7,5% mniej niz w czerwcu 2021 r. i najnizszy wynik od lutego 2021 r.

Wsrod 10 analizowanych polskich aglomeracji najwiecej nowych ogtoszen o prace opublikowano w
Warszawie (39,9 tys.) i Krakowie (18,2 tys.), a najmniej w Poznaniu (2,8 tys.). Najwiekszy wzrost
liczby ofert pracy zanotowano wsrdod zawodéw branzy IT (o 40% wiecej niz w czerwcu 2021 r.) oraz
wsrod prawnikow (27%), gtéwnie na stanowiska: specjalisty ds. cyberbezpieczenstwa, dyrektora
marketingu/sprzedazy oraz specjalisty ds. ochrony danych osobowych. Najwiekszy spadek ofert
zatrudnienia nastgpit na pracownikéw fizycznych.

Zgodnie z danymi GUS, przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w czerwcu 2022 r. wyniosto 6554,87 zt. W pordéwnaniu z majem 2022 r. wzrosto
0 2,4%, a rok do roku — o 13%.

84% Polakdéw widzi wiele mozliwosci na rynku pracy dla absolwentéw technikéw i szkot
zawodowych, a 89% Polakéw uwaza, ze potrzebujemy w kraju wiecej wykwalifikowanej sity
roboczej. Jednoczesnie 83% Polakdéw nie chce podjac pracy w zawodach wykwalifikowanych mimo
szacunku dla osdb, ktore te prace wykonuja. Takie wyniki wskazuje badanie State of Science Index
2022.

Im starszy pracownik — tym mniej skory do podjecia dziatan o lepsze warunki pracy

Wsrod najwazniejszych czynnikdw wyboru pracodawcy, respondenci najczesciej wskazywali
atrakcyjne wynagrodzenie i benefity (79%), przyjazng atmosfere pracy (69%), stabilnos¢
zatrudnienia (67%) i mozliwo$¢ rozwoju kariery (63%).

Pomimo coraz bardziej polepszajgcych sie warunkdéw pracy i benefitéw, ktére oferujg pracodawcy
— nie jestesmy skorzy do zmiany na lepsze. Polscy pracownicy podjeli srednio mniej niz jedno
dziatanie, aby poprawic¢ swojg rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, przy czym az
34% pracownikéw nie podjeto zadnych. Im starszy pracownik, tym rzadziej wykazat jakiekolwiek
dziatania w tym kierunku.

Potrzeby zalezne od pokolenia i rodzaju pracy

Wedtug raportu Randstad Employer brand research 2022, potrzeby pracownikdéw nieco réznig sie
w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy. 80% pracownikdéw white-collar (biate kotnierzyki,
osoby pracujgce w zawodach niewymagajacych pracy fizycznej) uwaza atrakcyjne wynagrodzenie i
benefity za najwazniejszy czynnik przy wyborze pracodawcy. Wazna jest dla nich rowniez przyjazna
atmosfera pracy i stabilnos¢ zatrudnienia. Pracownicy blue-collar (niebieskie kotnierzyki,
pracownicy produkcyjni lub administracyjni nizszego szczebla), przy wyborze pracodawcy, kieruja
sie przede wszystkim atrakcyjnym wynagrodzeniem i benefitami (74%), a w dalszej kolejnosci —
stabilnoscia zatrudnienia (64%) i przyjazng atmosfera w pracy (63%).
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Potrzeby pracownikéw zalezg nie tylko od rodzaju ich pracy, ale réwniez od tego, jakie pokolenie

reprezentuja. Z badania wynika, ze dla przedstawicieli wszystkich pokolen najwazniejszym
czynnikiem przy wyborze pracodawcy jest atrakcyjne wynagrodzenie i benefity. Dla
reprezentantdw pokolenia Z (18-25 lat) rownie wazna — jak kwestie finansowe — jest przyjazna
atmosfera pracy. Czynnik ten jest takze istotny dla oséb z pokolenia millenialséw (26-41 lat),
jednak wskazali go oni na drugim miejscu. Obie te grupy w nastepnej kolejnosci wymienity
mozliwosci rozwoju kariery, ktéra dla millenialséw jest réwnie wazna co stabilnos¢ zatrudnienia —
dla pokolenia Z, ten czynnik znalazt sie na ostatnim miejscu. Przedstawiciele tych pokolen zwracaja
uwage réwniez na takie aspekty jak mozliwos¢ udziatu w szkoleniach (pokolenie Z) oraz work-life
balance — rownowaga pomiedzy pracg a zyciem prywatnym (millenialsi). Przedstawiciele starszych
pokolen — X (42-57 lat) oraz boomers (58-64 lata) — majg podobne oczekiwania wzgledem
pracodawcow. Dla obu tych grup, poza atrakcyjnym wynagrodzeniem i benefitami, liczg sie takie
czynniki jak: stabilno$¢ zatrudnienia, przyjazna atmosfera pracy oraz work-life balance. Pokolenie X
wskazato réwniez mozliwo$é rozwoju kariery jako czynnik atrakcyjnosci pracodawcy, natomiast
pokolenie boomers — dobrg sytuacje finansowa firmy.

Europejski rynek pracy wcigz budzi niepewnos¢

Wedtug raportu Komisji Europejskiej, gospodarka UE, ktéra dopiero wychodzi z kryzysu
wywotanego pandemig COVID-19, musi teraz stawic¢ czota nowym zaktéceniom spowodowanym
przez atak Rosji na Ukraine. Wydarzenia te majg wptyw na europejska gospodarke poprzez
niestabilnos¢ przeptywdw handlowych, straty na rynkach eksportowych i w faricuchach dostaw
oraz wzrost kosztédw energii i innych towardéw. W zwigzku z tym prognozy gospodarcze zostaty
skorygowane i wzrost realnego PKB zaréwno w UE, jak i w strefie euro jest obecnie przewidywany
na poziomie 2,7% w 2022 r. i 2,3% w 2023 r., przy znacznym zréznicowaniu w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich.

Ubdstwo i nierdwnosci nie pogtebity sie w wyniku pandemii koronawirusa, dzieki interwencji
publicznej. Mimo wszystko zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem spotecznym nieznacznie wzrosto
w 2020 r. Na poziomie Unii Europejskiej liczba oséb w powaznej deprywacji materialne;j i
spotecznej wzrosta do 28,85 min w 2020 r. (w poréwnaniu z 28,03 min w 2019 r.).

Eurofand wskazuje, ze w UE duzy problem nadal stanowig niezaspokojone potrzeby w zakresie
opieki zdrowotnej, ktére dotyczg prawie 1 na 5 respondentéw (18%). Najwieksze braki odosza sie
do opieki szpitalnej i specjalistycznej. Odsetek niezaspokojonych potrzeb w zakresie zdrowia
psychicznego wzrdst od wiosny 2021 r. do wiosny 2022 r. 0 3 p.p. (23% vs 20%). Problem dotyczy
szczegblnie kobiet — 24% zgtasza niezaspokojenie potrzeb w tym zakresie w stosunku do 19%
mezczyzn.

Po pandemii zwiekszyta sie rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zwtaszcza w
zakresie przektadania pracy nad zycie rodzinne, co obserwowano w czasie pandemii. Wedtug
wynikéw e-ankiety, obywatele Unii Europejskiej mniej sie martwig o prace w czasie wolnym —
wiosng 2022 r. 25% kobiet i 23% mezczyzn zadeklarowato, ze martwi sie o prace ,przez wiekszosé
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czasu” w poréwnaniu z 31% kobiet i 29% mezczyzn, ktorzy zadeklarowali takg sama odpowiedz
wiosng 2020 r.

Pomimo stopniowego powrotu do wczesniejszego trybu wykonywania obowigzkéw
pracowniczych, wiekszos$é pracownikéw nadal preferuje wykonywanie pracy w domu. 68% kobiet i
61% mezczyzn wolatoby pracowaé w domu przynajmniej kilka razy w miesigcu.

Raport dostepny na stronie.

O raporcie

Raport przygotowany przez PARP przedstawia syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz dotyczacych
polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. To cykliczna comiesieczna publikacja, ktérg Agencja
przygotowuje na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji koordynujgcej dziatanie systemu
Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Omawiany raport dotyczy okresu sprawozdawczego od 29 marca do 29
kwietnia 2022 r.
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https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek_pracy_maj_2022_1062022.pdf
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#kompetencje
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#rady
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