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W jakich branzach najczesciej dziatajg Polki? Firmy zatozone przez
kobiety ze wsparciem Funduszy Norweskich

Co trzecia firma w Polsce jest zatozona i prowadzona przez kobiety, co sprawia, ze nasz kraj
zajmuje jedno z najwyzszych miejsc w Unii Europejskich pod tym wzgledem. Z analizy danych z
KRS przeprowadzonej przez wywiadownie gospodarcza Dun & Bradstreet wynika, ze na koniec
2021 r. 32,5 proc. wszystkim firm w Polsce nalezata do kobiet. Dowodem na to, jaki potencjat
tkwi w polskich businesswomen, sg projekty, ktére otrzymaty wsparcie z Funduszy Norweskich.

W ostatnim czasie mozna zaobserwowaé wzrost aktywnosci zawodowej kobiet, jednak nadal ich
udziat w rynku pracy jest nizszy niz mezczyzn. Z najnowszych danych GUS wynika, ze w 2 kwartale
2022 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 57,9% ludnosci w wieku 15—-89 lat. Wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej wérédd mezczyzn wynosit 65,7%, natomiast wsrod kobiet — 50,8%
(odpowiednie wartosci dla oséb w wieku produkcyjnym to 83,0% oraz 76,6%). Warto jednak
zaznaczy¢, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla oséb w wieku 15—-89 lat w poréwnaniu z
poprzednim kwartatem, jak i rok do roku, zwiekszyt sie wsréd kobiet, natomiast zmniejszyt sie
wsréd mezczyzn.

Z analizy danych z KRS przeprowadzonej przez wywiadownie gospodarczg Dun & Bradstreet
wynika natomiast, ze liczba firm nalezgcych do kobiet w Polsce na koniec 2021 r. byta o 3 proc.
mniejsza niz rok wczesniej i stanowita 32,5 proc. wszystkich firm. Kobiety sg wtascicielkami 31
proc. mikroprzedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikdéw, 25,5 proc. matych firm (od 10 do
50 pracownikéw), 15,7 proc. srednich (od 51 do 250 pracownikdw), a w sektorze duzych firm
(powyzej 250 pracownikéw) — zaledwie 13,3 proc. Jednym z czynnikéw, ktéry wptynat na spadek
aktywnosci biznesowej kobiet byta pandemia COVID-19. Wedtug raportu Fundacji Sukcesu
Pisanego Szminkg co pigta przedsiebiorczyni w zwigzku z pandemia musiata zmienic¢ profil
dziatalnosci swojej firmy.

Z kolei z raportu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z badania Global
Entrepreneurship Monitor Polska 2021 wynika, ze w 2020 r. w poréwnaniu do poprzedniego roku
spadt udziat kobiet prowadzgcych mtode firmy —do 2,4% z 5,1% populacji kobiet. W przypadku
mezczyzn takze odnotowano spadek, ale mniejszy — do 3,8% z 5,7% populacji mezczyzn. Spadf tez
udziat kobiet prowadzgcych dojrzate firmy —z 12,5% w 2019 r. do 7,9% w 2020 r., a w przypadku
mezczyzn odnotowano wzrost —z 13% do 16,6%. Tym samym wzrosta luka ptci w Polsce rozumiana
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jako réznica miedzy odsetkiem mezczyzn prowadzacych firmy wsréd mezczyzn ogdtem a

odsetkiem kobiet prowadzacych firmy wsrdd kobiet ogétem. W odniesieniu do mtodych firm
wyniosta ona 1,4%, pozostajgc nadal na relatywnie niskim poziomie. Natomiast w przypadku firm
dojrzatych jej wartosc osiggneta 8,7% i byt to najwyzszy wynik od poczatku realizacji badania w
GEM w Polsce. Kobiety gorzej niz mezczyzni oceniali rowniez swoje wtasne umiejetnosci
przedsiebiorcze i odczuwaty wiekszy strach przed porazka.

Kobiety prowadzgce firmy otrzymaty wsparcie z Funduszy Norweskich

»Schemat matych grantéw dla przedsiebiorczych kobiet” finansowany z Funduszy Norweskich i
EOG w ramach programu ,,Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacje” to konkurs, ktéry miat na celu
finansowe wsparcie projektéw realizowanych przez firmy, w ktérych kobiety sg witascicielami lub
majg decydujacy gtos w zarzadzaniu firma.

— Konkurs cieszyt sie duzym zainteresowaniem. Obecnie w jego ramach realizowanych jest 45
umow , ktére otrzymaty ponad 6 min euro dofinansowania. Wsparcie obejmowato projekty
dotyczace jednego z trzech obszardow: technologie przyjazne srodowisku, innowacje w obszarze
wod morskich i srédlagdowych oraz technologie poprawiajgce jakos¢ zycia. Firmy biorgce udziat w
konkursie mogty otrzyma¢ nawet 200 tys. euro dofinansowania — podkresla prezes PARP Dariusz
Budrowski.

Wsparcie z konkursu ,Schemat matych grantéw dla przedsiebiorczych kobiet” otrzymata m.in.
firma Neuron Sp z.0.0. Dofinansowanie w wysoko$ci 199 tys. euro na innowacje terapeutyczng —
egzoszkielet (przenosny bioniczny szkielet do reedukacji chodu) zasilany koriczynami dolnymi oraz
stét pionizacyjny z funkcjg kroczenia. Spétka Neuron od 20 lat zajmuje sie rehabilitacjg stacjonarng
i niestacjonarng oséb z dysfunkcjami psychoruchowymi, w tym dla dzieci, sportowcéw i oséb
dorostych, ktorym trzeba przywrécic¢ sprawnos$é utracong lub zaburzong w wyniku choroby,
wypadku, operacji lub urazu. W ramach projektu firma zamierza wprowadzi¢ do oferty
innowacyjng ustuge rehabilitacyjng Swiadczong za pomocg egzoszkieletu zasilanego koriczynami
dolnymi oraz stotu pionizacyjnego z funkcjg kroczenia. Tego typu rozwigzania odpowiadajg na
potrzeby osdb, ktdrych motoryka jest istotnie ograniczona z powodu wypadkéw lub ciezkich
chordb neurologicznych — osoby te nie sg w stanie odzyskaé zdrowia samodzielnie lub poprzez
tradycyjng rehabilitacje.

Kolejnym z beneficjentéw ,Schematu matych grantéw dla przedsiebiorczych kobiet” jest firma
Lifebite Katarzyna Goch, ktdéra otrzymata ponad 120,5 tys. euro dofinansowania na projekt majacy
na celu internacjonalizacje i rozwéj innowacyjnosci aplikacji mobilnej wspierajgcej ptodnos$é oraz
starania o cigze. Aplikacja stanowi odpowiedz na potrzeby par starajgcych sie o dziecko w zakresie
m.in. dostepu do merytorycznej wiedzy na temat czynnikdéw wptywajgcych na ptodnos$é, poprawy
nawykdéw zdrowotnych, indywidualnych rekomendac;ji profilaktycznych, zwiekszenia
zaangazowania partnera w starania o dziecko, a takze wsparcia psychologicznego w trudnych
emocjach wynikajgcych z planowania wspdtzycia w okreslonych dniach cyklu i obnizenia poziomu
stresu zwigzanego z catym procesem.
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— Pomyst, by stworzy¢ rozwigzanie dla kobiet, ktore famie schematy i oferuje realng pomoc,

dojrzewat kilka lat. Byt odpowiedzig na wazne, a zaniedbane, moim zdaniem, potrzeby. Z jednej
strony, kobiety coraz pdzniej decydujg sie na macierzyfistwo, nie majg tez wystarczajgcej wiedzy
nt. wtasnej ptodnosci, a jedna na pie¢ moze doswiadczy¢ trudnosci z zajsciem w cigze. Z drugiej
strony, brakuje narzedzi utatwiajacych dostep do sprawdzonej wiedzy. W Internecie, na forach czy
w aplikacjach do sledzenia cyklu, wcigz upowszechnia sie wiele mitdw i mato uzytecznych, czasem
wrecz szkodliwych porad. Jednoczesnie, w szczegdlnosci w okresie staran o dziecko, wiele
matzenstw i zwigzkdéw napotyka na trudnosci w mowieniu o swoich potrzebach. Przekazywanie
informacji o dniach ptodnych, nastroju czy ochocie na blisko$¢ czesto jest ktopotliwe i krepujace.
Od tych obserwacji wszystko sie zaczeto. Wspdlnie z prof. dr hab. n. med. Krzysztofem
tukaszukiem, ekspertem w dziedzinie medycyny rozrodu, rozpoczeliSmy prace nad przyjazna, ale
merytoryczng aplikacjg mobilng. Nazywa sie iYoni. Jest pierwszg aplikacjg, ktéra umozliwia ocene
ptodnosci oraz utatwia podjecie decyzji o kierunku leczenia nieptodnosci. Pomaga realnie ocenic
szanse na cigze, podpowiada badania diagnostyczne oraz mozliwe Sciezki postepowania. Zawiera
réwniez podstawowe funkcje jak precyzyjne sledzenie cyklu, rejestrowanie codziennych
aktywnosci i objawow, dostep do bazy artykutdw. Wszystko wspiera sztuczna inteligencja. iYoni to
pierwsza aplikacja o charakterze medycznym, stworzona przez specjalistow medycyny rozrodu i
seksuologdw. Wspiera rowniez zwigzki, utatwiajgc otwartg, opartg na bliskosci i intymnosci
komunikacje z partnerem — ttumaczy Katarzyna Goch, zatozycielka firmy Lifebite i wspottworczyni
aplikacji iYoni.

Katarzyna Goch podkresla, ze to wiasnie otrzymane dofinansowanie umozliwito wdrozenie
innowacyjnej funkcji medycznej, ktéra pomaga ocenic ptodnos¢ i dotychczasowe postepowanie
przy staraniach o cigze. Do wspodtpracy zaproszono wybitnych polskich i zagranicznych profesoréw
oraz specjalistéw. Opracowano tez dedykowany parom komunikator, ktéry utatwia dbanie o
relacje i zycie intymne.

— Chcemy rzucié wyzwanie aplikacjom do sledzenia cyklu, ktére czesto sg niczym wiecej, jak
produktem marketingowym. | dziata¢ zaréwno na rynku polskim, jak i miedzynarodowym. To
rowniez umozliwiajg $rodki z Grantéw Norweskich. Obecnie aplikacja jest dostepna w obu
sklepach (Google Play i App Store) w jezyku polskim, angielskim i niemieckim. Ttumaczymy jg takze
na jezyk hiszpanski, szwedzki i norweski. Przed nami badania rynkéw zagranicznych i testy z
uzytkowniczkami. Bedziemy tez korzystac z ustug mentoringowych, by rozwija¢ kompetencje w
obszarze zarzgdzania produktem cyfrowym, wdrazania Al oraz internacjonalizacji — méwi
Katarzyna Goch.

Zatozycielka firmy Lifebite pytana o to, co sktonito jg do zatozenia wtasnej firmy i czy dostrzega
jakies$ bariery w rozwoju kobiet w biznesie, odpowiada:

— Zawsze chciatam zmieniaé swiat na lepsze i dziata¢ w Srodowisku myslgcych podobnie, otwartych
i kreatywnych ludzi. Miatam to szczescie, ze wielu takich spotkatam i spotykam. Wtasna firma to
sposob, by tworzy¢ oparte na misji i wartosciach, przyjazne warunki do realizacji wspdlnych celdw.
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Mysle, ze najwiekszg barierg, z ktdrg mierzg sie kobiety w biznesie, jest brak wiary w siebie.

Wiasna dziatalnos¢ to duze wyzwanie, wymaga, by nieustannie i na biezgco sie uczy¢, a takze
podejmowac ryzyko. Do tego potrzebna jest odwaga i wiara w to, ze wszystko jest mozliwe. Na
szczescie jednej i drugiej kobiety majg coraz wiece;.

Beneficjentem tego samego konkursu jest takze firma Design and Business Sp. z 0.0.
specjalizujgca sie w ustugach doradczych w zakresie wzornictwa przemystowego. Otrzymata ona
92 tys. euro dofinansowania na projekt majacy na celu opracowanie i wprowadzenie do oferty
innowacyjnej ustugi doradztwa, projektowania i produkcji elementéw prototypowych oraz
pilotazowych serii inteligentnych ekologicznych opakowan dla produkcji matoseryjnej, w oparciu o
technologie przyjazne srodowisku. W ramach projektu na rynek ma zostaé¢ wprowadzona linia
ekologicznych, inteligentnych opakowan do zywnosci wykonanych wytgcznie z naturalnych,
biodegradowalnych komponentéw. Dzieki temu klienci z branzy HoReCa bedg mogli szybko i tanio
prototypowac nowe rozwigzania oraz zyskajg mozliwos¢ realizowania niestandardowych
zamoéwien. Projekt umozliwi réwniez przeciwdziatanie marnotrawstwu zywnosci poprzez
wykorzystywanie opakowan przedtuzajgcych ich przydatnos$é do spozycia, zminimalizowanie
zuzycia wyrobow jednorazowych z plastikdw oraz spetnianie standardy zero waste i
zrownowazonego rozwoju. Warto podkreslié, ze projekt uzyskat gtéwng nagrode w kategorii
Projekt Przysztosci na Forum Inteligentnego Rozwoju Uniejow 2022.

— Motywacja do realizacji projektu ekologicznych opakowan do zywnosci byty nie tylko biezgce
trendy rynkowe (w tym zwigzane z ekologicznoscig opakowan i przeciwdziataniu marnotrawstwu)
ale przede wszystkim wyrazne potrzeby docelowych odbiorcéw z branzy HoReCa oraz lokalnych
producentéw zywnosci, ktérzy czesto nie mogg pozwoli¢ sobie na zamoéwienie dedykowanych
opakowan do swoich produktéw u duzych dostawcéw. Realizowany w firmie Design and Business
projekt (dotowany w ramach konkursu ,Schemat Matych Grantéw”) docelowo prowadzi do
wdrozenia ustugi projektowania i wytwarzania opakowan na rzecz producentdw zywnosci. Dzieki
ustudze projektowej mozliwe bedzie szybkie i wygodne pozyskanie wymagan a nastepnie ich
przetozenie na projekt opakowania, wykonanie prototypéw, przetestowanie i wytworzenie matych
serii. Taka ustuga wypetnia luke na rynku opakowan utatwiajgc mniejszym podmiotom posiadanie
niestandardowych opakowan (produkowanych w matych seriach), ktérych duze zaktady
produkcyjne (np. drukarnie) nie podejmujg sie lub na ktére mate firmy nie moga sobie pozwoli¢ —
podkresla prezes firmy Design and Business Sp. z 0.0. Dominika Czechowska.

Aktualnie projekt znajduje sie w fazie rozwojowej. Zidentyfikowane zostaty gtéwne potrzeby
podstawowych grup odbiorcéw, jak réwniez przeprowadzono badania potencjalnych materiatow
do uzycia w prototypowaniu i projektowaniu opakowan. Ponadto wytypowano komponenty do
produkcji opakowan oraz opracowano podstawowe (bazowe) wzory opakowan i zdefiniowano
procesy produkcyjne. Wykonano takze modele czgstkowe oraz serie prototypowa, ktdra
przetestowano w oparciu o kluczowe kryteria uzytkowe (m.in. wytrzymatosé opakowan,
bezpieczenstwo transportowe czy zachowywanie wtasciwosci wybranych produktéow
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przechowywanych w opakowaniach z ekologicznych materiatéw). Te etapy pozwolity na

zweryfikowanie zasadno$ci wdrozenia docelowej ustugi projektowe] do realizacji a przyznana
dotacja umozliwita realizacje projektu wzorniczego opakowan, przeprowadzenie badan
materiatowych i testéw. W kolejnych etapach planowany jest zakup maszyn i urzagdzen
ufatwiajgcych prototypowanie i produkcje opakowan w matych seriach.

Natomiast firma Simply Care Sp. z 0.0. otrzymata ponad 137 tys. euro dofinansowania z Funduszy
Norweskich na opracowanie innowacyjnej ustugi SilverCustom, pomagajacej firmom w
dostosowaniu ich produktéw do potrzeb oséb starszych i z niepetnosprawnos$ciami. Projekt polega
na stworzeniu zestawu narzedzi do testowania produktow, w ktérego sktad wchodzi¢ beda:
oprogramowanie umozliwiajgce prototypowanie testowanych produktéw, aplikacji, interfejsow
dla potrzeb klienta-seniora, kombinezony geriatryczne umozliwiajgce testowanie produktéw,
aplikacji, interfejséw z uwzglednieniem ograniczen oséb starszych, badania fokusowe na grupie
uzytkownikéw w wieku senioralnym umozliwiajgce testowanie produktow, ustug czy aplikacji,
zespot ekspertéw prowadzacych testy i prototypowanie (wprowadzanie zmian) w testowanych
produktach, ustugach i aplikacjach oraz ustuga tworzenia zatozen strategii marketingowej dla
potrzeb klienta-seniora.

Program ,,Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacje", z ktérego projekty otrzymaty wsparcie, jest
realizowany w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 i Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021.

W jakich branzach najczesciej dziatajg kobiety?

Dane pokazujg, ze przez kobiety gtdwnie zdominowany jest rynek ustug — do Polek nalezy az %
firm z branzy ustugowej. Z analizy KRS przeprowadzonej przez wywiadownie Dun & Bradstreet na
zlecenie Fundacji Sukcesu Pisanego Szminkg, wynika, ze w pierwszym kwartale 2022 r. najwiekszy
odsetek dziatalnosci nalezgcych do kobiet (76 proc.) byt zarejestrowany w sekcji ,pomoc spoteczna
bez zakwaterowania”, obejmujgcej m.in. réznego rodzaju wsparcie osdb starszych i
niepetnosprawnych oraz opieke nad dzie¢mi, w tym ztobki. W pokrewnej sekcji ,,pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem” do kobiet nalezato 64 proc. firm. Przez kobiety zarzgdzane jest réwniez 55
proc. firm z sekcji ,opieka zdrowotna” obejmujgcej m.in. praktyki lekarskie i stomatologiczne,
dziatalnosé fizjoterapeutyczng, pielegniarsky i potozniczg. Kobiety sg rdwniez wtascicielkami ponad
potowy firm sklasyfikowanych jako ,,produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz
lekéw i pozostatych substancji farmaceutycznych”. Do polskich przedsiebiorczyn nalezy takze 46
proc. bizneséw z branzy edukacyjnej, m.in. przedszkoli, szkét, firm organizujacych wszelkiego
rodzaju kursy i szkolenia, szkét jezykowych, nauk jazdy, firm doradztwa zawodowego i
prowadzgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Trzecim sektorem pod wzgledem liczby firm
nalezgcych do kobiet jest , pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa”, obejmujgca m.in.
zaktady fryzjerskie i kosmetyczne, pralnie, solaria, salony masazu i odchudzajgce, salony tatuazu i
piercingu, opieke nad zwierzetami oraz ich pielegnacje, domy pogrzebowe, dziatalnos¢
astrologiczng i spirytystyczng. Kobiety stanowig 63,5 proc. wszystkich witascicieli bizneséw z tej
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kategorii. Polki czesto dziatajg tez w branzach zwigzanych z finansami — nalezy do nich nieco ponad

potowa firm z sektora dziatalno$ci prawniczej, rachunkowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego, a
takze 47 proc. zarejestrowanych w sektorze ubezpieczen, reasekuracji oraz funduszy
emerytalnych. Sporo firm zarzagdzanych przez kobiety znajdziemy tez w branzy turystycznej — 48,5
proc. w sektorze zakwaterowania, obejmujgcym hotele, obiekty noclegowe i pola kempingowe,
oraz 48 proc. w sektorze ,,dziatalnos¢ organizatordw turystyki, posrednikdéw i agentéw
turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig
zwigzane”. Zdominowane przez kobiety sg rowniez branze ,,produkcja odziezy” — 62 proc. firm —
oraz ,produkcja wyrobdéw tekstylnych” — 53,5 proc. Wtasnos$cig kobiet jest tez ponad potowa
przedsiebiorstw zarejestrowanych w kategorii ,,dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami
wzajemnymi” oraz potowa w kategorii ,handel detaliczny, z wytagczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi”.

Co powstrzymuje kobiety przed prowadzeniem biznesu?

Badanie Fundacji Sukcesu Pisanego Szminkga pokazuje, ze az 68% Polek bez wtasnej dziatalnosci
chciatoby zatozy¢ firme. Jednoczesnie jedynie 9% Polek zadeklarowato, ze nie brak im pewnosci
siebie, by podejmowacé ambitne zadania, a prawie 60 proc., wprowadzajgc zmiany w swoim zyciu
zawodowym, kieruje sie oceng innych. Obawy, na ktdre najczesciej wskazywaty kobiety wahajace
sie nad zatozeniem wiasnej firmy, to brak pomystu na biznes (25%) i niedogodna sytuacja
finansowa (20%). Ponad 16 proc. ankietowanych powstrzymuje brak pewnosci siebie. Co dziesigta
badana obawia sie nadmiaru biurokracji, a 9 proc. uwaza, ze nie ma wystarczajgcej wiedzy na
temat narzedzi niezbednych w prowadzeniu firmy. Najwiekszg motywacjg do zatozenia wtasnej
dziatalnosci dla % respondentek jest natomiast chec bycia niezalezna. Blisko % badanych chce mie¢
wptyw na swojg prace, a prawie tyle samo pocigga wizja samodzielnego decydowania o swoich
godzinach pracy oraz cheé robienia czegos zgodnego ze swoimi zainteresowaniami. Ponad %
respondentek chciataby rozwijaé firme na skale globalng, a potowa wolataby dziata¢ lokalnie.
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