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Fundusze Europejskie wspierajg rozwdj kompetencji i zawody przysztosci

Kreatywnos¢, aktywne uczenie sie czy odpornos¢ na stres — to tylko niektére z kompetenc;ji
przysztosci. W ofercie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) wsparcie znalez¢ moga
kierownicy firm zainteresowani cyfryzacja, pracownicy zorientowani na poszerzenie
kompetencji czy osoby powracajgce do dziatalnosci biznesowej. Rozwdj poszczegdlnych
obszaréw gospodarki i umiejetnosci pracownikéw oraz przedsiebiorcow, utatwiajacy
odnalezienie sie we wcigz dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci, mozliwy jest dzieki
licznym konkursom finansowanym z Funduszy Europejskich w ramach Programu Wiedza
Edukacja Rozwoéj (POWER).

Kluczowe kompetencje, ktore bedg decydowac o powodzeniu na rynku pracy w najblizszych
latach, regularnie sg przedmiotem licznych analiz i dyskusji. Ze wszystkich opracowan wytania sie
jeden wniosek: $wiat dynamicznie sie zmienia, a wraz z nim branze i zawody. Jak czytamy w
raporcie PARP , Prognozowane zmiany na rynku pracy. Przeglad scenariuszy” — wedtug ekspertow
Swiatowego Forum Ekonomicznego tempo wdrazania technologii w kolejnych latach pozostanie
niezmienne, a w niektérych sektorach wzrosnie. Ich szacunki przewidujg, ze do 2025 r. nawet 85
mln miejsc pracy na catym Swiecie moze zostaé zastgpionych przez maszyny i procesy
automatyzacji, a jednoczes$nie powstanie 97 min nowych funkcji. Oznacza to dla wielu oséb
koniecznos¢ przekwalifikowania lub przebranzowienia.

Szybki rozwdj nowych technologii, rozwdj inteligentnych maszyn i systemoéw, globalizacja,
gwattownie rosngca liczba danych, podwyzszajgca sie Srednia wieku i coraz dtuzszy okres
aktywnosci zawodowej oraz sharing economy, czyli wspoétdzielenie pracownikdéw i open source
jako oddolne zrédta innowacyjnych rozwigzan — to obserwowane megatrendy, ktére przyczynig sie
do znikania jednych zawodéw oraz pojawiania sie i szybkiego rozwoju innych. Z raportu PwC
"Upskilling Hopes & Fears 2021" wynika, ze dla 57% obecnych na rynku pracy Polakéw, nowe
technologie stwarzajg wiecej mozliwosci niz zagrozen. Nadgzanie za zmianami wymaga od
pracownikéw postawy otwartej na ciggte uczenie sie i rozwdj posiadanych umiejetnosci. Wazne
bedg nie tylko miekkie kompetencje indywidualne, ale takze interpersonalne, cyfrowe, techniczne
i poznawcze.
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— Rynek pracy w Polsce dojrzewa i zaréwno przedsiebiorcy, jak i pracownicy sg coraz bardziej
Swiadomi nieuchronnosci zmian na wielu polach w swoim zyciu biznesowym czy zawodowym.
Wielu z nich coraz chetniej podejmuje tez inicjatywe, chcac rozwijac¢ swoje kompetencje. Dlatego
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przy wsparciu srodkéw europejskich aktywnie i we
wspotpracy z profesjonalnymi podmiotami tworzy przestrzen do nabywania nowych umiejetnosci,
a dzieki temu fatwiejszej adaptacji do nowych wyzwan, ktére stawia przed nami zmieniajacy sie
Swiat. Szacuje sie, ze do 2030 r. az 15% obecnych zawoddw przestanie istnieé, a wraz z tym
nadejda inne profesje, wymagajgce nowych kompetencji. Chcemy, by polski rynek pracy byt
gotowy na te wyzwania. Do tego niezbedna jest zmiana naszej postawy. Kluczowe bedg gotowos¢ i
otwarto$¢ na rozwaoj oraz Swiadomos¢, ze zycie zawodowe to niekoriczgca sie nauka, ktéra moze
dawac wiele satysfakcji i efektéw. Dzieki Funduszom Europejskim wspieramy ten proces, oferujac
dofinansowanie licznych kurséw i szkolen — méwi Aneta Zielinska-Sroka z Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Konkursy PARP

Odnalezienie sie w wymagajgcym rynku pracy moze by¢ tatwiejsze dzieki licznym konkursom
PARP, dofinansowywanym z Funduszy Europejskich, w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj,
wspierajgcym rozwdj kompetencji zawodowych. Wsrdd dostepnych obecnie inicjatyw znajdujg sie:

,Akademia Menadzera MSP kompetencje w zakresie cyfryzacji”

Oferta szkolen i doradztwa dotyczaca szeroko rozumianej sfery zarzadzania firmami z sektora
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw pozwala na diagnoze potrzeb firmy, wskazania luk
kompetencyjnych oraz podniesienia kwalifikacji wtascicieli czy kadry menedzerskiej lub oséb
przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego w zakresie transformac;ji cyfrowej. Ustugi
skierowane sg do wtascicieli i wspétwtascicieli zarzadzajacych MSP, pracownikéw MSP na
stanowiskach kierowniczych oraz majgcych uzyskac¢ awans na takie stanowiska. Oferta dostepna
jest u szesciu operatordéw, termin sktadania zgtoszen to 30 czerwca 2023 r.

Szczegdty — ,Akademia Menadzera MSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji”.

,Kompetencje dla sektoréow” i ,,Kompetencje dla sektoréw 2”

Szeroka oferta doradczo-szkoleniowa dostepna jest dla firm z 17 branz, np. budowlanej,
finansowej, IT, motoryzacyjnej, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, przemystu mody i
innowacyjnych tekstylidéw, turystycznej, komunikacji marketingowej czy tez przemystu lotniczo-
kosmicznego. Celem dziatania jest dofinansowanie — za posrednictwem Operatorédw wybranych w
konkursie — mikro, matych, $rednich przedsiebiorstw w obszarze szkolen,, doradztwa i studiow
podyplomowych dopasowanych do danego sektora. Wsparcie ma przyczyni¢ sie do wzrostu
kluczowych dla danego sektora kompetencji pracownikow przedsiebiorstw objetych dziataniami.
Nabor zgtoszen w programach realizowany jest do 31 sierpnia 2023 r. — szczeg6towe terminy dla
poszczegdblnych branz dostepne sg na stronach konkurséw.
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Szczegdty — , Kompetencje dla sektoréw”.

Szczegdty — ,Kompetencje dla sektoréw 2”.

Program ,Nowy Start”

Program skierowany jest do przedsiebiorcéw powracajacych do dziatalnosci biznesowej. Moga
wzigé w nim udziat osoby, ktdre zaprzestaty prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w ciggu 24
miesiecy i ponownie podjety sie prowadzenia firmy w okresie 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu. Program pozwala na skorzystanie z indywidualnie dobranych szkolen i
warsztatdéw oraz z doradztwa poszkoleniowego prowadzonego przez ekspertédw. Celem dziatania
jest zwiekszenie posiadanych i nabycie nowych kompetencji w zakresie zarzgdzania i umiejetnosci
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wtasciciele firm moga przeanalizowac¢ swojg
sytuacje z ekspertem oraz skorzystac z wiedzy i doswiadczen innych. Nabdr prowadzony jest
obecnie przez pieciu beneficjentéw wytonionych przez PARP we wczes$niejszym naborze. Termin
na wziecie udziatu w programie uptywa 31 maja 2023 r.

Szczegoty — ,Nowy start”.

Program ,Sukcesja w firmach rodzinnych”

Jednym z wyzwan, przed ktorym stoi biznes rodzinny, jest perspektywa przekazania firmy
kolejnym pokoleniom, czyli przeprowadzony z powodzeniem proces sukcesji. W ramach konkursu
»Sukcesja w firmach rodzinnych” cztery podmioty doradcze realizujg projekty, wspierajace firmy
rodzinne w opracowywaniu strategii sukcesji. Dzieki wiedzy i doswiadczeniu tych podmiotdw,
przedsiebiorcy majg szanse wypracowac rozwigzania prawne, finansowe i organizacyjne niezbedne
do tego procesu. Konkurs trwa do czerwca 2023 r., a zgtasza¢ mozna sie do jednego sposrod
wskazanych na stronie operatorow.

Szczegoty — ,,Sukcesja w firmach rodzinnych”.

Zamowienia publiczne

Mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy mogga nadal korzysta¢ ze szkolen i doradztwa z zakresu
ubiegania sie o zamdwienia publiczne. Obecnie dostepne s3 trzy programy: ,,Zamoéwienia
publiczne dostepne dla wszystkich” (zgtoszenia do czerwca 2023 r.), ,, Krajowe zamdwienia
publiczne” (zgtoszenia do grudnia 2022 r.) oraz ,,Miedzynarodowe zamdwienia publiczne”
(zgtoszenia do 14 maja 2023 r.). Uczestnicy kurséw otrzymujg wiedze merytoryczng w zakresie:
przygotowania i sktadania ofert przetargowych, weryfikacji spetnienia warunkéw zaméwien
publicznych, opracowania pisma i materiatéw zgtoszeniowych, sporzgdzania wniosku o protokét z
otwarcia ofert oraz weryfikacji dokumentéw zwigzanych z postepowaniem przed Krajowg lzbg
Odwotawcza. Mogg takze uzyskaé wsparcie w zakresie wypetniania wnioskow oraz korzystania z
narzedzi online. Wiekszos¢ projektéw zaktada réwniez mozliwos¢ indywidualnego doradztwa,
dostosowanego do potrzeb konkretnej firmy.

Szczegdty — ,Zamowienia publiczne dostepne dla wszystkich”.
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Szczegdty — , Krajowe zamowienia publiczne”.

Szczegdty — ,Miedzynarodowe zamoéwienia publiczne”.

»,Dostepnos¢ szansg na rozwo;”

Dziatanie wpisuje sie w zatozenia programu , Dostepnosc¢ Plus” i pozwala na inkluzywnos¢
biznesowa w stosunku do 0sdb z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami. Operatorzy
wybrani w konkursie, organizowanym przez PARP, realizujg projekty szkoleniowo-doradcze dla
wtascicieli firm i ich pracownikéw. Tematyka kurséw dotyczy mozliwosci komercjalizacji
technologii poprawiajgcych jako$é zycia osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Projekty sg skierowane
do mikro-, matych, srednich i duzych przedsiebiorcéw. W programie uczestniczy osmiu
operatoréw — najdtuzsze nabory trwajg do 30 wrzeénia 2023 r.

Szczegdty — ,Dostepnosc szansg na rozwoj”.

Co bedzie dostepne w kolejnej odstonie funduszy na rozwéj kompetenc;ji?

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) to kontynuacja poddziatania
POWER. Jego gtéwnymi obszarami bedg praca, edukacja, zdrowie oraz dostepnos¢. W programie
przewidywane jest zaangazowanie PARP we wdrazanie szkoleniowo-doradczych instrumentéw
wsparcia, w obszarze tematycznym ,Adaptacyjnos¢”. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
planuje realizacje dziatan w wybranych, kluczowych obszarach dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju w ramach FERS i bedg to: dostosowanie przedsiebiorstw do zmian/radzenie
sobie w trudnosciach, wsparcie przedsiebiorcdw w zakresie wynikajagcym z rekomendacji
Sektorowych Rad ds. Kompetencji (SR), wsparcie dla firm rodzinnych (do dalszego uzgodnienia z
KE) oraz wsparcie w zakresie wyzwan wynikajgcych ze zmian demograficznych oraz na rynku pracy
(Akademia Menadzera HR).

taczna wartos¢ projektdw przewidzianych do wdrazania przez PARP w ramach programu FERS
wyniesie blisko 1,4 mld ztotych.

Szczegdty programu FERS mozna znalezé na tej stronie.

Fundusze Rzeczpospolita E PARP Unia Europejska

Europejskie s
E ki Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Grupa PFR B h i



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/krajowe-zamowienia-publiczne-oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/miedzynarodowe-zamowienia-publiczne-oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-oferta-dla-przedsiebiorcow%23programy
https://www.parp.gov.pl/component/content/article/83059

	Fundusze Europejskie wspierają rozwój kompetencji i zawody przyszłości
	Konkursy PARP
	Co będzie dostępne w kolejnej odsłonie funduszy na rozwój kompetencji?

