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i aktywnos$¢ Najnowszy raport opracowany przez Medicover
fizyczna prezentuje wyzwania zdrowotne stojace

przed polskimi pracownikami i pracodawcami

Pracownicy na drodze do
zdrowego stylu zycia — wyniki
hajhowszego raportu
Medicover
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Choroby uktadu ruchu, choroby psychiczne, nadcisnienie,
cukrzyca, trudnoéci w utrzymaniu zdrowego stylu zycia.
Wyzwania zdrowotne polskich pracownikéw prezentuje
najnowszy raport ,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa
2022, opracowany przez Medicover.

Medicover corocznie przygotowuje kompleksowg analize stanu zdrowia
populacji pracownikéw korzystajacych z opieki zdrowotnej oferowanej przez
firme. W ramach tegorocznej, 6smej juz edyciji raportu ,Praca. Zdrowie.
Ekonomia. Perspektywa 2022” przeanalizowano dane 471 081 pracownikéw z
2021 r. w poréwnaniu do lat 2019-2020. W tym roku dodatkowg czes$¢ raportu
stanowi opracowanie badan ankietowych, zrealizowanych z udziatem blisko
1300 pracownikéw, w ramach ktérych badano parametry sktadajgace sie na
zdrowy styl zycia (w tym aktywnosé fizycznag, diete, a takze zdrowie spoteczne).


http://biuroprasowe.medicover.pl

Z tegorocznej edycji raportu ponownie ptynie wniosek, ze dostep do jakoSciowej
opieki zdrowotnej przynosi mierzalne oszczednosci. Pracodawca, ktérego
personel znajduje sie pod opieka Medicover, moze zaoszczedzi¢ co
najmniej 1245 zt rocznie na kazdego pracownika.

Okiem pracodawcy

Autorzy raportu zaznaczaja, ze najczestszym powodem wizyty u lekarza jest
konsultacja profilaktyczna (w tym wizyty medycyny pracy) — korzysta z niej
ponad 50 proc. badanych (2019-2021 r/r). Stanowi to dwukrotnie wyzszy
odsetek w poréwnaniu do ogélnej populacji w Polsce. Drugie wsréd
najczestszych powoddéw do konsultacji sg choroby uktadu oddechowego, na
trzecim miejscu znalazty sie choroby oczu.

Z kolei dane z obszaru zwolnien lekarskich pokazuja, ze w 2021 o 2,8 proc.
spadta liczba zwolnien lekarskich wydawanych z powodu cigzy, porodu lub
potogu, mimo ze jest to najczestszy powdd zwolnien lekarskich (prawie 36%).
Sfery z najwiekszym wzrostem absencji to choroby uktadu ruchu i
zaburzenia psychiczne. Jednoczeénie dzigki profilaktyce, lepszemu dostepowi
do opieki zdrowotnej, w tym telemedycynie oraz wtasciwemu postepowaniu
pacjenci Medicover majg krotszg absencije (2,87 dni) niz

w populacji ogélnej w Polsce (6,38 dni). Obnizenie absenciji i ograniczenie
prezenteizmu przektada sie na uzyskanie 3,51 produktywnego dnia na kazdego
pracownika. Uwzgledniajac catg populacje 471 081 pracownikéw zyskano: 1,65
min dni, czyli 7097 lat produktywnych.

Aktywnos¢ fizyczna i zbilansowana dieta sg kluczowe w
utrzymaniu dobrego stanu zdrowia

Odsetek 0séb z otytoscig (BMI powyzej 30) systematycznie ro$nie w ostatnich
latach (wzrost 0 1,4% od 2019), co stanowi wzrastajgce istotne ryzyko
zdrowotne. Zgodnie z wynikami badania oceniajgcego styl zycia, bedacego
komplementarna czescia tegorocznego raportu Medicover, tylko 32,6% (lub
1 na 3 badanych) badanych uprawia co najmniej 30 minut nieprzerwane;j
aktywno$ci fizycznej zgodnie z rekomendacjami. WHO zaleca wszystkim
zdrowym dorostym (18-64 lat) wykonywanie aktywno$ci fizycznej o
umiarkowanej intensywnoéci przez 150-300 minut tygodniowo lub 75-150
minut o duzej intensywnosci. Az 67,4% ankietowanych nie spetnia tych norm
— zdaniem prawie 30% badanych, przyczyna tego jest brak czasu i checi.
Wiekszos$¢ pracownikow, pomimo dobrego rozumienia znaczenia stylu zycia dla
zdrowia, nie przestrzega zalecen w zakresie prawidtowej diety i
rekomendowanej aktywnosci fizycznej.



Zdaniem 57,1% respondentéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym
oceniajgcym styl zycia: w najwiekszym stopniu na utrzymanie dobrego stanu
zdrowia wptywa zbilansowana dieta bogata w owoce i warzywa, a zdaniem
49,2% — wystarczajgca ilos¢ snu. Tymczasem, oprécz prawidtowej diety,
regularna aktywnos¢ fizyczna niesie ze sobg znaczace korzysci dla organizmu.

Statystyki zwigzane z aktywnoscig fizyczng sg
wcigz niezadowalajace. Przewaza bierny sposdb
spedzania wolnego czasu, co przektada sie na
znaczny wzrost czynnikow ryzyka prowadzacych
do rozwoju chorob cywilizacyjnych. Ruch i zdrowy
sport pomaga utrzymac prawidtowg mase ciata, a
takze zmniejsza ryzyko wystgpienia chorob
sercowo-naczyniowych, zapobiega powstawaniu
cukrzycy typu 2 czy depresiji, obniza
prawdopodobienstwo ztaman m.in. kosci biodrowej
lub kregostupa. Dodatkowo osoby aktywne
fizycznie maja mniejsze ryzyko zachorowania na
raka jelita grubego (okreznicy), macicy czy piersi
(zwlaszcza w wieku menopauzalnym). Zdrowy styl
zycia nie powinien stac¢ sie moda, ktéra chwilowo
modyfikuje nasze nawyki. Zmiana zachowan
zdrowotnych powinna by¢ systematyczny i stata,
dlatego wazna rolg jest wspieranie pracownikéw w
tej zmianie

— moéwi Beata Wojciechowska, Kierownik Zespotu ds. Profilaktyki i Promocji Zdrowia w Medicover.

Autorzy raportu wskazujg ponadto, ze korzystanie z wydarzen kulturalnych i
realizacja swoich pasji pozytywnie wptywajg na zdrowie spoteczne, a takze
zmniejszajg ryzyko wystapienia powaznych chorob i przedwczesnej Smierci. Co
czwarty respondent deklaruje, ze ma hobby, jednak na co dzieh nie ma na nie
czasu.

Zdrowie psychiczne: chorzy ze stresu, zaburzen
depresyjnych i lekowych



W 2021 roku nastgpit znaczny wzrost korzystania z porad u psychologa i
psychiatry. Wiekszo$¢ probleméw psychicznych wptywa na zwiekszenie liczby
zwolnien z pracy. Wsrod najczestszych probleméw zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym wystepuja: reakcje na stres, zaburzenia lekowe i depresja.

Bardzo wazna jest wczesna pomoc specjalistyczna
| przeciwdziatanie pogtebieniu sie probleméow
mentalnych. To wiasnie w obszarze zdrowia
psychicznego w Medicover w 2021 wystawiono o
blisko 50% wiecej zwolnien z pracy z powodu
reakcji na ciezki stres, a az o 100% wiecej
zwolnien z powodu zaburzen depresyjnych. Sama
pandemia COVID-19 przyniosta wiele
niekorzystnych efektow wptywajgcych
bezposrednio (problemy psychiczne) lub posrednio
(brak ruchu, rosnaca otyto$¢) na zdrowie
pracownikow

— komentuje dr n. med. Piotr Soszynski, Dyrektor ds. Strategicznego Doradztwa Medycznego w
Medicover.

Béle plecow, nadcisnienie i cukrzyca

Wzrost liczby zwolnien z pracy utrzymuje sie w przypadku boléw plecow, do
czego przyczyniaé sie moze siedzacy tryb zycia, wymuszone pozycje w czasie
pracy zdalnej i biurowej oraz niedostateczna aktywno$¢ fizyczna.

W 2021 roku nieprawidtowe cisnienie tetnicze stwierdzono u 28%
pracownikow, czesciej niz w ubiegtych latach. Wysoki odsetek
nieprawidtowych wartosci cisnienia stanowi ryzyko rozwoju choréb uktadu
krgzenia, w tym udaru mézgu i $mierci. Wtasciwe leczenie znaczaco
zmniejsza to ryzyko.

Autorzy raportu podkre$lajg, ze ponad potowa pracownikow posiada jeden
lub wiecej z czynnikow ryzyka prowadzacych do probleméw zdrowotnych
w przysztosci (nadwaga, cholesterol, cukier, ci$nienie, itd.). Warto
zaznaczyé, ze nieprawidtowy cholesterol ma blisko potowa badanych, a
poziomu cukru co pigty pracownik. Najistotniejszg role w profilaktyce odgrywaja
zmniejszenie masy ciata, wtasciwa dieta oraz aktywnos¢ fizyczna.



Wyzej wymienione dane wskazujg na koniecznos¢ wprowadzenia dziatan w
celu profilaktyki chorob. Wigze to sie z m.in. konieczno$cig poprawy stylu zycia.
Tylko kompleksowa opieka medyczna w potaczeniu z profilaktykag (m.in.
prawidtowa dieta, aktywnos¢ fizyczna) zapewniajg poprawe stanu zdrowia,
zmniejszenie absencji i sukces zawodowy.

Dzieki dostepowi do koordynowanej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
oszczednosé, jaka mozna byloby osiggnac¢ w grupie pracujacych w
Polsce (16 780 tys. os6b na koniec Q4 2022 wg GUS) wynosi az 20 mid
891 min ztotych w skali roku.

O raporcie

Raport ,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2022” to kompleksowa analiza stanu zdrowia
populacji pracownikéw znajdujacych sie pod opiekg Medicover Sp. z 0.0., opisujaca gtowne problemy
zdrowotne i czynniki wptywajace na absencje chorobowa. Istotng czescig raportu jest uaktualniana
kalkulacja kosztéw, jakie ponoszg pracodawcy z powodu wybranych choréb pracownikow. W 2022
roku ukazata sie 6sma edycja raportu. Eksperci Medicover przeanalizowali dane 471 081 pracownikéw
z 2021 r. w poréwnaniu do lat 2019-2020. w przedziale wiekowym 1867 lat. Raport obejmuje wyniki
pracownikéw produkcyjnych, w tym pracujacych zmianowo, biurowych, pracujacych mobilnie oraz
0s06b na stanowiskach decyzyjnych. W przygotowaniu raportu wykorzystano rowniez ogéinodostepne
analizy ZUS i GUS.

Raport pokazuje rzetelny obraz gtéwnych probleméw zdrowotnych i czynnikéw wptywajacych na
absencje chorobowg, zawiera informacje o zagrozeniach dla zdrowia, ktérym mozna zapobiegac, aby
nie staty sie przyczyna powaznych choréb w przyszitosci. Autorzy przyblizaja takze, jak okres pandemii
COVID-19 wptynat na zdrowie pracownikéw.

Do analizy ekonomicznej wybrano najczestsze problemy zdrowotne wystepujace wsrdd pracownikow.
Nalezg do nich choroby przewlekte: nadcisnienie tetnicze, cukrzyca, béle plecéw, béle gtowy, astma i
alergia oraz choroby uktadu pokarmowego, a takze grupa choréb ostrych — infekcje uktadu
oddechowego. Nastepnie przeprowadzono standaryzacje populaciji wedtug wieku, co pozwolito na
poréwnanie populacji Medicover do populacji ubezpieczonych w ZUS. Wéwczas obliczono koszty
absenciji i nieefektywnej obecnosci w pracy dla pracownikédw pod opieka Medicover oraz ogolne;j
populacji ubezpieczonych w ZUS. Uzyskane wyniki przedstawiajg koszty danej choroby, ponoszone
przez pracodawce na jednego statystycznego — a nie tylko chorego — pracownika.

Dodatkowa czes$cig raportu ,Praca.Zdrowie.Ekonomia. Perspektywa 2022” sg wyniki badan
ankietowych, przeprowadzonych na prébie reprezentatywnej 1299 pracownikéw w wieku 18-67 lat z
duzych miast Polski (Warszawy, Krakowa, Katowic, £odzi, Poznania, Wroctawia, Gdarska). Ankieta
dotyczyta zdrowego stylu zycia (w tym: Swiadomosci nt. mozliwosci utrzymania dobrego stanu zdrowia,
zwyczajow zywieniowych, aktywnosci fizycznej, zdrowia spotecznego).

Raport jest elementem programu Zdrowa Firma, ktérego celem jest
wsparcie firm we wszystkich obszarach zdrowia pracownikow —
fizycznego, psychicznego i spotecznego.
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Analiza danych zdrowotnych populacji 471 081 pracownikéw
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GEOWNE CZYNNIKI RYZYKA ZDROWOTNEGO

Odsetek oséb z otytoscia

(BMI powyzej 30) systematycznie
rosnie w ostatnich latach, stanowiac
warastajace, istotne ryzyko zdrowotne.
Prawidiowa dieta i ruch s najlepszym
sposobem na poprawe masy ciafa.

Co 5-ty wynik badania glikemil jest
nieprawidtowy. Wskazuie to na koniecznosc
kontroli poziomu cukru i intensyfikacje
profilaktyki przeciwko cukrzycy.
Najistotniejsza rol w profilaktyce odgrywa
zmniejszenie masy ciafa.

Blisko potowa 0s6b ma nieprawidtowy
poziom cholesterolu. Wskazuje to na
Koniecznosc zmiany stylu zycia.
Najistotniejsza role w profilaktyce miazdzycy
odgrywa zmniejszenie masy ciata, whasciwa
dieta i aktywnosc fizyczna.
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