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Polacy spragnieni wiedzy. Az 83% dorostych rozwija swoje kompetencje

Polacy chcg sie rozwija¢ — i rzeczywiscie to robig. Taki gtowny wniosek ptynie z badania Bilans
Kapitatu Ludzkiego — projektu realizowanego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP) oraz Uniwersytet Jagiellonski (UJ). Wiecej niz 4 na 5 ankietowanych deklaruje, ze w
bardziej lub mniej formalny sposéb w minionym roku podnosito swoje umiejetnosci. Gtownag
motywacja do podnoszenia kompetencji jest dla Polakéw che¢ rozwijania umiejetnosci
potrzebnych w pracy. Wyniki z badania BKL 2021 bedzie mozna pozna¢ juz 16 listopada podczas
oficjalnej prezentacji raportu ,,Rozwadj kompetencji — uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-
rozwojowy”.

Podejscie dorostych Polakow w wieku od 25 do 64 lat do kwestii edukacji, obok analizy sektora
szkoleniowo-rozwojowego, jest efektem kolejnej odstony badania Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL).
Efektem badania zrealizowanego w roku 2021 jest szczegdétowe opracowanie ,,Rozwdj
kompetencji — uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy”. Wnioski z raportu sg
wiecej niz optymistyczne — Polacy ksztatcg sie na potege, a odsetek oséb uczacych sie samodzielnie
— systematycznie wzrasta.

Polacy zorientowani na rozwoéj kompetencji

Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych, przedstawione w raporcie PARP i UJ, potwierdzajg
wysoki poziom aktywnosci edukacyjnej dorostych Polakéw w wieku zawodowym. 83% oséb w
ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie rozwijato swoje kompetencje, uczac sie w sposdb
formalny, pozaformalny?! lub nieformalny. Najwieksza grupa (71%) edukuje sie nieformalnie, przy
czym odsetek osdb rozwijajgcych sie we wlasnym zakresie na przestrzeni kolejnych edycji badania
— systematycznie rosnie. Istotnymi sposobami poszerzania wiasnych horyzontéw sg dla Polakdw
takze edukacja pozaformalna (36%) oraz rézne formy uczenia sie w pracy (30%). Dla 64% badanych
gtdwng motywacjg do nauki jest cheé rozwijania umiejetnosci potrzebnych w pracy.

Edukacja? Przed ekranem

W przypadku doksztatcania sie we wtasnym zakresie, bez wiekszych zaskoczen dominuje forma
korzystania z materiatdw dostepnych w Internecie, z ktérej skorzystata potowa dorostych Polakdw.
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Warto odnotowac fakt, ze metoda ta jest dominujgca wsréd oséb mtodszych, choé z kazdym
rokiem zyskuje tez wérdd oséb starszych.

Pandemia COVID-19 znaczgco wptyneta tez na edukacje pozaformalng, ktdra coraz czesciej
przenosi sie w tryb zdalny. W wyniku koniecznos$ci ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie lockdownéw
przyspieszyt proces cyfryzacji, a efekty nowej rzeczywistosci istotnie i trwale zmienity sposéb
korzystania ze zdalnych form uczenia sie. Z tego powodu Polacy, czujac sie swobodniej w
kontaktach on-line, coraz chetniej korzystajg z takiej wtasnie formy zdobywania nowych
umiejetnosci.

Wyksztatceni bardziej aktywni edukacyjnie

Na poziom aktywnosci edukacyjnej dorostych wptywajg czynniki takie jak: sytuacja zawodowa,
zajmowane stanowisko pracy, wiek czy poziom wyksztatcenia. Jak wynika z badania, w 2021 r. w
sposob formalny lub pozaformalny uczyto sie 60% osdb pracujgcych, 31% bezrobotnych i 15%
nieaktywnych zawodowo. Sposrdéd analizowanych grup zawodowych, najchetniej doksztatcali sie
specjalisci (76% siegneto po formalne lub pozaformalne sposoby edukacji), a najrzadziej —
robotnicy niewykwalifikowani (o ponad potowe nizszy odsetek siegajacych po dodatkowe formy
uczenia sie).

Analiza zaleznosci aktywnosci edukacyjnej od wieku i wyksztatcenia wskazata natomiast wyraznie,
ze osoby z wyksztatceniem wyzszym utrzymujg wysoki poziom aktywnosci edukacyjnej w kazdym
okresie zycia. Tym samym, po raz kolejny potwierdza sie fakt, ze czynnikiem najsilniej
oddziatujgcym na aktywnos¢ zawodowg jest wyksztatcenie. Sam starszy wiek nie obniza jej tak
silnie, jak wiek pofaczony z niskim poziomem wyksztatcenia.

Sektor szkoleniowo-rozwojowy

Drugg czescig raportu ,,Rozwdj kompetencji — uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-
rozwojowy” byta analiza branzy szkoleniowo-rozwojowej. Z danych zebranych w toku badania
wynika, ze dominujgcg wiekszos¢ podmiotéw w sektorze ustug szkoleniowo-rozwojowych (SSR)
stanowig podmioty prywatne (86%), przy czym wiekszos¢ istnieje na rynku od ponad 10 lat. Wcigz
dominujg podmioty dziatajgce lokalnie i regionalnie.

Pandemia w branzy SSR

Cho¢ pandemia COVID-19 byta szczegdlnie dotkliwa dla branzy SSR i az 86% podmiotéw
doswiadczyto spadku liczby klientéw, firmy wskazujg tez na korzysci, jakie ostatecznie przynidst ten
wymagajacy okres. Najwiekszg z nich jest rozpowszechnienie ustug w trybie zdalnym, w tym
szczegblnie e-learning, co pozwolito na dotarcie do wiekszej liczby klientow po pandemii.

W najwiekszym stopniu negatywnego wptywu pandemii COVID-19 doswiadczyty najmniejsze
podmioty (75% firm jednoosobowych, 69% mikroprzedsiebiorstw, 64% firm matych i srednich) i te
z najkrotszym stazem. Ktopoty w najwiekszym stopniu uderzyty w podmioty dziatajgce na rynku
rok lub krécej. Az 94% z nich deklaruje odczucie negatywnych skutkdow.



Wiecej danych z badania BKL 2021 bedzie mozna poznac¢ juz 16 listopada podczas oficjalnej
prezentacji raportu ,,Rozwdj kompetencji — uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-
rozwojowy”.

W najblizszych tygodniach PARP zaprezentuje rowniez kolejne raporty zrealizowane w ramach
Bilansu Kapitatu Ludzkiego. Na 30 listopada zaplanowana jest prezentacja raportu ,, Powrét do
rzeczywistosci? Drugi rok pandemii oczami polskich firm/pracodawcéw”, a na 6 grudnia — ,,Raport
z badania ludnosci w wieku 18-69 lat”.

O badaniu

Bilans Kapitatu Ludzkiego jest jednym z najwiekszych europejskich projektéw badawczych w
obszarze kompetencji, zatrudnienia i rynku pracy. Jego celem jest zdiagnozowanie oraz
monitorowanie zasobdéw kapitatu ludzkiego istniejgcych na polskim rynku oraz czynnikdéw
odpowiadajacych za ich rozwdj. Wyniki badan sg podstawg do formutowania rekomendacji dla
polityk publicznych, w obszarach takich jak: nauka i edukacja, rynek pracy, rozwaj
przedsiebiorczosci.

Bilans Kapitatu
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