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Bilans Kapitatu Ludzkiego — ,, Raport z badania ludnosci w wieku 18-69
lat”

W 2021 roku Polacy przepracowali $rednio okoto 43,3 godzin tygodniowo. Najwyzsza
aktywnos$cig zawodowaq wykazaty sie osoby z wyzszym wyksztatceniem, czerpigce tym samym
najwiekszg satysfakcje z pracy. Zmniejszyt sie rowniez odsetek oséb pracujacych w szarej strefie
oraz obawy w znalezieniu nowej pracy. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) oraz
Uniwersytet Jagiellonski zrealizowaty badanie w ramach Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL)
2022/2021. Wiecej informacji bedzie mozna uzyskac juz 6 grudnia podczas oficjalnej prezentacji
»Raportu z badania ludnosci w wieku 18-69 lat”.

Wymiar pracy juz nie taki szary

67% — taki byt wskaznik zatrudnienia dla oséb w wieku 18-69 lat w 2021 r. Oznacza to spadek
wzgledem roku 2019 i tym samym powrdt do poziomu z 2017 r.

Umowa o prace wcigz dominuje. Zatrudnionych w tym wymiarze stanowita blisko potowa oséb w
wieku 18-69, gdzie kontrakt na czas nieokreslony miata zdecydowana wiekszo$¢ — ponad 80%
pracownikéw.

W badanej grupie co pigta osoba prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg, gdzie az 41% firm stanowita
branza rolnicza. Podobnie, jak w minionych latach wsérdd gtdwnych utrudnien, jakie wskazywaty w
2021 r. osoby prowadzgace dziatalnos¢ gospodarczg, znajdowaty sie trzy problemy: ucigzliwe
przepisy prawne, obcigzenia podatkowe oraz silna konkurencja. Poza rolnictwem we znaki daty sie
przedsiebiorcom ograniczenia zwigzane z pandemig Covid-19. W przypadku rolnikéw do gtosu
dochodzity jeszcze inne powody: zwigzane ze specyfikg produkcji rolnej, zta sytuacja finansowa
oraz stan zdrowia.

Pocieszajgcym jest, ze w szarej strefie (w poréwnaniu z latami 2017 i 2019) nastgpit spadek
aktywnosci z poziomu ok. 6% do ok. 4%. Takze wsrdd zatrudnionych formalnie zmniejszyt sie (z 6%
do 3%) odsetek przyznajgcych, ze czes¢ wynagrodzenia odbierajg ,pod stotem”.
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Wyksztatceni, zadowoleni

Srednio 43,3 godzin tygodniowo po$wiecamy pracy. Osoby z wyksztatceniem nizszym pracuja
najwiecej, bo az 46 godzin, przy czym mezczyzni spedzali w pracy o 6 godzin dtuzej niz kobiety.
Wyzsze wyksztatcenie wigzato sie z krotszg praca (ok. 42h wzgledem ok. 44h).

Roéwniez osoby z wyzszym wyksztatceniem deklarowaty najwiekszg satysfakcje z pracy wraz z
prowadzgcymi wtasng dziatalnos$¢ z wyksztatceniem Srednim.

Zdecydowana wiekszos$¢ Polakdw jest zadowolona z kontaktdw z przetozonymi w swojej pracy
(Srednia 4,26 na skali od 1 do 5). Najwyzsze oceny formutowano w zakresie tego, czy przetozeni
odnoszg sie do respondentdw z szacunkiem, nastepnie pod wzgledem ogélnej relacji z
przetozonymi i sprawiedliwej oceny wykonywanej pracy.

Wsrod Polakdéw rosnie rowniez zadowolenie z wtasnych kompetencji. Kompetencje najwyzej
oceniane to: praca w grupie, tatwe nawigzywanie kontaktéw z ludZmi, samodzielna organizacja
pracy, bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli, gotowos¢ do brania na siebie
odpowiedzialnosci za wykonanie zadan, biegte postugiwanie sie jezykiem polskim oraz
wykonywanie prostych obliczert matematycznych.

Z badania wynika, ze mamy wiecej czasu dla bliskich. Odsetek oséb niezgtaszajgcych problemu z
brakiem czasu dla rodziny wynidst 58%. To lepsze wyniki niz te odnotowane w edycji z 2019 r.
(55%) oraz w edycji z 2017 r. (53%).

Swiadomy wybér ksztatcenia

Osoby mtode sg w wiekszos$ci zadowolone z wybranego kierunku ksztatcenia — 70% deklaruje, ze
majac mozliwos¢ ponownego podjecia decyzji, dokonatyby takiego samego wyboru. Na przestrzeni
ostatnich lat systematycznie poprawia sie ocena zgodnosci wykonywanej pracy z kierunkiem
edukacji: w 2017 r. odsetek zadowolonych z tego aspektu wynosit 52%, w 2019 — 55,1%, a w 2021
—58,2%. Podobnga tendencje zauwazono w przypadku oceny przydatnosci w pracy wiedzy i
umiejetnosci wyniesionych ze szkét (2017 r. — 62% badanych, 2019 r. — 64%, 2021 r. — 68%).

Zaréwno w 2019 ., jak i w 2021 r. wzrosto zadowolenie z przydatnosci wiedzy i umiejetnosci
wyniesionych ze szkét w grupie najmtodszych osdb z wyzszym wyksztatceniem. tgczyé to nalezy ze
wzrostem odsetka absolwentéw uczelni, ktérzy pracujg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Grupg najbardziej niezadowolong z tego aspektu sg osoby po 55. roku zycia, posiadajgce nizsze
wyksztatcenie.

Wiecej danych z badania BKL 2021/2022 bedzie mozna pozna¢ juz 6 grudnia, kiedy zaplanowana
jest prezentacja raportu ,,Raport z badania ludnosci w wieku 18-69 lat”.
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Bilans Kapitatu Ludzkiego jest jednym z najwiekszych europejskich projektéw badawczych w
obszarze kompetencji, zatrudnienia i rynku pracy. Realizujg go Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczos$ci wraz z Uniwersytetem Jagielloriskim od 2009 r. Najnowszy raport jest efektem
badania oséb dorostych w wieku 18-69 lat, ktére przypadto na okres od 24 wrze$nia 2021 do 9
kwietnia 2022, w ramach procedury mixed mode uzywajac technik CAPI, CATI i CAWI.
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