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Oferta doradczo-szkoleniowa wcigz dostepna dla firm sektora opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej

Jeszcze przez dziewiec miesiecy przedsiebiorcy z sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
beda mogli wzig€ udziat w programie szkoleniowo-doradczym , Kompetencje dla sektoréw”

i ,Kompetencje dla sektoréow 2”. Konkurs finansowany jest z Funduszy Europejskich, w ramach
srodkoéw z Programu Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), a za jego realizacje odpowiada Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

Celem dziatania ,, Kompetencje dla sektoréw” oraz ,Kompetencje dla sektoréw 2” jest
dofinansowanie — za posrednictwem Operatoréw wybranych w konkursie —dla mikro, matych,
$rednich i duzych przedsiebiorstw w obszarze szkolen, doradztwa i studiéw podyplomowych co
przyczyni sie do wzrostu kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw objetych wsparciem.

Dziatanie kierowane jest do kilkunastu branz. Do adresatow projektu nalezg pracownicy
przedsiebiorstw, prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

Tematyka ustug objetych wsparciem wynika Scisle z rekomendacji wydanej przez Sektorowg Rade
ds. Kompetencji — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna.

Celem dziatan Rady w ramach projektu jest wypracowanie rozwigzan, ktore zapewnia wieksze
dopasowanie kompetencji pracownikéw sektora do potrzeb pracodawcédw na podstawie
aktualnych danych i z wykorzystaniem narzedzi badawczych, jak np. Badania Kapitatu Ludzkiego
(BKL).

Jak wynika z raportu pierwszej edycji badan Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego dla sektora
ochrony zdrowia i pomocy spotfecznej, przeprowadzonego przez PARP, istotnym problemem
sektora opieki zdrowotnej jest jego silne skoncentrowanie na medycynie naprawczej, a zbyt niskie
na profilaktyce. Dlatego tez rekomendowany jest rozwadj ustug o charakterze profilaktycznym,
takze na poziomie poszczegdlnych placowek. To szczegdlnie istotne z uwagi na trend
zwiekszajgcego sie udziatu oséb starszych w spoteczenstwie.

Raport wykazat réwniez, ze ro$nie znaczenie klientéw potrzebujgcych Swiadczen w obszarze
pomocy spotecznej ze wzgledu na stan zdrowia czy niepetnosprawnos¢, zwigzang czesto
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z wiekiem. Maleje natomiast znaczenie ubdstwa czy bezrobocia jako przyczyn przyznania wsparcia.
Zmiana profilu klienta ustug oferowanych przez branze, jak réwniez zmiany demograficzne

i spoteczne powodujg potrzebe redefinicji sposobu dziatania branzy. W tym kontekscie warto
wstuchad sie w gtos ekspertow, ktdrzy wskazuja, ze deinstytucjonalizacja pomocy spotecznej moze
by¢ wiasciwg odpowiedzig branzy na wyzwania przysztosci.

Dostepne szkolenia i studia podyplomowe

Tematy szkolen oferowane dla sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej w ramach programu
L.Kompetencje dla sektoréw” oraz ,,Kompetencje dla sektordw 2” sg bardzo szerokie i obejmuja

m.in.:
e Koordynacja opieki zdrowotnej;
e Zarzadzanie efektywnoscig placéwki medycznej;
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi w placdwce medycznej;
e Zarzadzanie kosztami w placowce medycznej;
¢ Nowe technologie medyczne;
¢ Mediacje, negocjacje, rzecznictwo socjalne;
e Komunikacja i PR w pomocy spotecznej;
o Delegowanie zadan;
¢ Metodologia superwizji i coachingu;
e Praca w interdyscyplinarnym zespole;
e Kompetencje cyfrowe w zakresie zdalnego udzielania swiadczenia zdrowotnego;
e Komunikacja interpersonalna z pacjentem i w pracy zespotowej;
e Podstawowe umiejetnosci interpersonalne i dotyczgce form pomocy psychologicznej;
e Pozyskiwanie badan naukowych i ich efektywnego wykorzystania w praktyce zarzadczej;
e Znajomosé, rozumienie i wtasciwe stosowanie przepisdw prawnych w ochronie zdrowia;
¢ Asystent osoby niesamodzielnej — pomoc i organizowanie wsparcia;
e Organizator ustug socjalnych;
e Menadzer opiekuna rodzinnego osoby niepetnosprawnej i niesamodzielnej;
e Koordynator konferencji grupy rodzinnej (family grup conference);
¢ Nowoczesne technologie medyczne w stomatologii;
¢ Nowoczesne metody fizjoterapii;

e Zastosowanie nowoczesnych technologii medycznych w implantologii;
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e Suche igtowanie — medyczna akupunktura.

Jak podkresla Magdalena Koziiska z HRP Care, reprezentujaca jednego z operatoréw w ramach
Projektu ,Przepis na Rozwdj — kompetencje Sektora Opieki Zdrowotnej i Pomocy Spotecznej”,
przedsiebiorcy majg mozliwos¢ wniesienia wktadu wiasnego w postaci rozliczenia wynagrodzen
swoich pracownikdéw za czas uczestnictwa w szkoleniu, co oznacza brak optaty. Na jednego
pracownika mozna otrzymaé wsparcie w wysokosci do 7 837,50 zt, co pozwala na zrealizowanie
kilku szkolen.

— Co wazne, mozna uzyskac dofinansowanie do szkolen w wysokosci do 100% kosztéw ustug,

w przypadku wnoszenia wktadu wtasnego w postaci wynagrodzen. Dzieki decyzji PARP
zwiekszyliSmy wartosc¢ projektu, w ktérym na szkolenia dla przedsiebiorcéw mozemy przeznaczyé
kwote 4 099 012,50 zt — méwi Magdalena Koziriska.

Dzieki aktualizacji Rekomendacji przez Rade Sektorowg mozna w ramach projektu skorzystac
rowniez ze specjalistycznych szkolen dla sektora opieki zdrowotnej. Sg to m.in.: nowoczesne
technologie medyczne w stomatologii, diagnozowanie ortopedyczne w fizjoterapii — testy
kliniczne, zastosowanie nowoczesnych technologii medycznych w implantologii, czy suche
igtowanie — medyczna akupunktura.

— Z informacji, jakie jako Operator otrzymujemy od przedsiebiorcéw, wynika, ze na takie szkolenia
jest bardzo duze zapotrzebowanie, co mam nadzieje przetozy sie na ilo$¢ wnioskéw, ktore zostang
ztozone w uruchamianych naborach — komentuje Magdalena Koziriska z HRP Care.

Petny zakres szkolen oraz wiecej informacji o konkursie znajduje sie na stronie programoéw oraz u
Operatoréw poszczegdlnych projektéw ,, Kompetencje dla sektorow” i ,Kompetencje dla sektoréw
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