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Stabilizacja w pogoni za talentem — aktualne trendy i wyniki badan w
zakresie kompetencji i rynku pracy

Badania przeprowadzone ws$rod pracodawcéw i pracownikéw pokazuja dalszg stabilizacje na
rynku pracy, ale nie w poszukiwaniu talentéw. W pazdzierniku 2022 r. stopa bezrobocia
pozostata na tym samym poziomie, a w urzedach pracy zarejestrowano mniej bezrobotnych w
stosunku do poprzedniego miesigca. Na tle Unii Europejskiej wcigz wypadamy bardzo korzystnie
— wedtug danych Eurostatu we wrzesniu br. nizszym od Polski (2,6 proc.) wskaznikiem poziomu
bezrobocia odznaczaty sie tylko Czechy. Niezmiennie — specjalisci z branzy finansowej i IT
otrzymali najwiekszg liczbe ofert pracy, gdzie pracownicy fizyczni cieszyli sie najmniejszym
zainteresowaniem. Przedstawiamy whnioski z raportu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan”.

Rynek pracy w Polsce

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w pazdzierniku 2022 r.
wyniosta 5,1%, nie zmieniajac sie wzgledem poprzedniego miesigca. Z kolei w poréwnaniu z
pazdziernikiem 2021 r. byta nizsza 0 0,4 p.p.

Polska, na tle innych krajéw, nadal wypada bardzo korzystnie. Wedtug aktualnych danych
Eurostatu — stopa bezrobocia dla krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-27) we wrze$niu
2022 r. wyniosta 6,0%, a dla strefy euro (UE-19) — 6,6%. W tym czasie w Polsce osiggnetfa 2,6%?,
gdzie od dtuzszgo czasu, tylko Czechy nas wyprzedzaja.

Zgodnie z danymi z pazdziernika, w urzedach pracy byto zarejestrowanych 796 tys. bezrobotnych.
W pordéwnaniu z wrzesniem 2022 r. ich liczba spadta o 5,7 tys., a analogicznie do pazdziernika 2021
r.—o 114,9 tys. Wsrdd bezrobotnych przewazaty kobiety — 434,2 tys. vs 361,8 tys. mezczyzn. W
pazdzierniku br. najwiecej bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (116,2 tys.),
a najmniej (15,1 tys.) w wojewddztwie lubuskim.

1 Rozbiezno$¢ pomiedzy miesieczng wartoscig stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi dotyczgcymi stopy
bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy
gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotne;j.
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Zgodnie z danymi GUS, przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze

przedsiebiorstw w pazdzierniku 2022 r. wyniosto 6687,92 zt i pozostato na podobnym poziomie
sprzed miesigca, a wzgledem r/r wzrosto o 13,0%.

Pracodawcy zgtosili do urzedéw 88,5 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. To o 11
tys. mniej niz w poprzednim miesigcu i 32,5 tys. mniej niz rok wczesnie;.

Wedtug raportu Grant Thornton ,,Oferty pracy w Polsce”, w pazdzierniku 2022 r. na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce, pracodawcy opublikowali ponad 307,3 tys.
nowych ofert —to o0 1,8% mniej niz miesigc wczesniej i 0 5,1% mniej analogicznie do pazdziernika
2021r.

Finansisci przescigneli branze IT osiggajac w pazdzierniku br. najwiekszy (47%) wzrost liczby ofert
pracy wzgledem pazdziernika 2021, IT zajeto drugie miejsce ze wzrostem (28%). Najbardziej
poszukiwani to: specjalista ds. cyberbezpieczenstwa, dyrektor marketingu/sprzedazy,
ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci oraz administrator IT.

Z kolei najwiekszy spadek (23%) nastgpit w zapotrzebowaniu na pracownikdéw fizycznych.

Pocovidowa odwilz na globalnym rynku pracy

Wedtug badania Eurofound europejskie rynki pracy mocno ozywity sie po epidemii COVID-19. Do
korica 2021 r., czyli 18 miesiecy od wybuchu pandemii, wskazniki zatrudnienia w UE byty niemal na
poziomie sprzed kryzysu. Do IV kw. 2021 r. szacowana réznica miedzy rzeczywistym a
prognozowanym poziomem zatrudnienia wynosifa jedynie ok. 0,5 min pracownikdw, co stanowi
mniej niz 0,25% catkowitego zatrudnienia.

Za to juz w IV kw. 2021 r. rok do roku wskaznik wzrostu zatrudnienia wyniost 3% dla kobiet i tylko
1% dla mezczyzn W wartosciach bezwzglednych, w ostatnim kwartale 2021 r., odnotowano 2,5
min wiecej kobiet wykonujgcych prace zawodowa i 1,4 min wiecej mezczyzn - w poréwnaniu z
analogicznym kwartatem w 2020 r.

Niestety, byty tez branze, ktére drastycznie zmniejszyty zatrudnienie pracownikéw. W sektorach
zwigzanych z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, handlem hurtowym i detalicznym
oraz transportem odnotowano skumulowang utrate 1,4 min miejsc pracy w latach 2019-2021. Z
kolei, w tym samym okresie, sektor informacji i komunikacji zwiekszyt liczbe pracownikéw o 1,06
min.

Wyniki Barometru ManpowerGroup ukazaty, ze globalne prognozy zatrudnienia w IV kw. 2022 r.
pozostajg na wysokim poziomie. 45% pracodawcow planowato zatrudni¢ nowych pracownikéw,
16% — zmniejszy¢ zatrudnienie, 36% — utrzymac staty poziom.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw zgtosili pracodawcy z regionu Azja-Pacyfik (+40%),
nastepnie z Ameryki Potudniowej i Srodkowej (+39%), Ameryki Pétnocnej (+32%) oraz regionu
EMEA (+21%). Niepokoi jednak prognoza dla krajéw potozonych w poblizu Ukrainy, gdzie spadta
ona az 0 -17% w porownaniu do ubiegtego kwartatu.
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Zapotrzebowanie na uzdolnionych specjalistdw dotyczy juz wiekszosci pracodawcéw. Wedtug
Barometru ManpowerGroup az 3 na 4 firmy na sSwiecie zgtaszajg niedobér talentéw — najwyzszy od
16 lat! Jednoczesnie 39% pracownikdw obawia sie, ze ich pracodawcy nie zapewniajg im
wystarczajacych szkolen technologicznych, ktére pomogtyby im w utrzymaniu odpowiednich
umiejetnosci.

Z kolei wedtug raportu Polskie Forum HR, oprécz szkolen (71%), wérdd najpopularniejszych
sposobdéw na uzupetnienie brakéw kompetencyjnych, Polacy wymienili wspétprace z urzedami
pracy (43%) oraz instytucjami edukacyjnymi (18%).

WSsrdd przebadanych firm 9% twierdzi, ze braki kompetencyjne ograniczaty mozliwosci ich
rozwoju, natomiast ich brak odczuto 23% podmiotdéw, niemniej nie miaty one wptywu na
dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.

Najblizsze dwa lata majg cechowac sie wysokim popytem na umiejetnosci sprzedazowe i
marketingowe. Poszukiwac ich bedzie 37% przedsiebiorstw — najczesciej Srednie
i mate, gtéwnie z sektora ustug finansowych, handlu i motoryzacji.

Firmy deklaruja, ze zmiana kompetencji w ciggu najblizszych dwéch lat bedzie dotyczyta 19%
pracownikéw na stanowiskach produkcyjnych i 21% na nieprodukcyjnych. W sektorze motoryzacji
az 26% pracownikow produkcyjnych i 34% nieprodukcyjnych bedzie musiata podnie$é swoje
kwalifikacje.

Raport dostepny na stronie.

O raporcie

Raport przygotowany przez PARP przedstawia syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz dotyczacych
polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. To cykliczna comiesieczna publikacja, ktorg Agencja
przygotowuje na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji koordynujgcej dziatanie systemu

Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Omawiany raport dotyczy okresu sprawozdawczego w okresie 28

pazdziernika a 30 listopada 2022 r.
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https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-listopad-2022
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#kompetencje
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#rady
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