ESG w Polsce. Rynek pracy

Ludzie oczekujg od firm uwzglednienia w ich dziataniach kwestii spotecznych i sSrodowiskowych,
ktére w pozytywny sposoOb przetozg sie na pracownikéw, spotecznosci oraz planete.’

Swiat koncentruje sie bardziej niz kiedykolwiek wczesniej na realizacji zobowigzan. Organizacje musza
wiec wykraczacC swoimi strategiami poza wyznaczone cele. Wszystko po to, by przyspieszy¢ widoczne
postepy w zakresie dziatan na rzecz srodowiska (E), obszaru ludzkiego i spotecznego (S)
oraz tadu korporacyjnego (G).2

3 na 10 firm jest na etapie planowania, okreslania
i opracowywania dtugoterminowych celéw oraz strategii
dziatan ESG.
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Zohowigzania wobec zrownowazonego rozwoju ksztattuja nowe role w organizacjach

Przeprowadzilismy ankiete wsrod 40 700 oséb podejmujacych decyzje dotyczace zatrudnienia
na 41 rynkach na catym swiecie. Wszystko po to, by dowiedzie¢ sie o ich strategicznych planach
r zarzadzania talentami w kontekscie realiacji priorytetow ESG.
P

onad potowa przebadanych organizacji spodziewa si¢ obsadzenia nowymi pracownikami stanowisk zwigzanych
ze Srodowiskiem i BHP (53%). 4 na 10 firm przewiduje wypetnienie rél dedykowanych planowaniu pracy zespotow
(42%) oraz recyklingiem i gospodarowaniem odpadami (40%).

Srodowisko - — —  Obszar ludzki i spoteczny — — | kad korporacyjny

’ Srodowisko oraz BHP ‘ Planowanie pracy zespotow ‘ Etyka i zgodnosc z procedurami

A . Zrownowazony rozwoj korporacyjny . Rozwoj talentow oraz liderow ‘ Zarzadzanie nieruchomosciami
. Recykling i gospodarowanie odpadami ‘ Zarzadzanie roznorodnoscig zespotow . Zarzadzanie benefitami

dla pracownikow
Na ktory z obszarow
programu p)i 7 — 35% obszar ludzki
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rozwoju lub ESG srodowisko (E) i spoteczny (S) I pv- N

organizacje ktada |
najwiekszy nacisk? — 6% nie wiem

18%
tad korporacyjny (G)

ESG to oczekiwania, nie aspiracje

Od pokolenia Z, az po przedstawicieli "baby boomerséw" — wszyscy pracownicy
domagaja sie jasnej, ukierunkowanej na cel pracy. Organizacje, ktére biorg pod uwage
ich potrzeby bedg wyznaczac¢ droge ku zrwnowazonemu rozwojowi.

- 31% Jest na etapie planowania, okreslania i opracowywania
o dtugoterminowych celow oraz strategii dziatan ESG

Zidentyfikowalis$my i opracowali$my dtugoterminowe
cele oraz strategie dotyczgce zagadnien ESG

Nie zamierzamy wdrazac strategii zrownowazonego

rozwoju ani celow ESG

OpracowaliSmy cele ESG wraz ze strategiami

i uwzgledniliSmy je w rocznych dziataniach '
| Nie wiem

Dostep do talentow jest kluczowy w debacie na temat zobowigzan ESG

Zroznicowane, utalentowane zespoty sa niezbedne do tego, by zmienic priorytety ESG.
Firmy podejmuja wiele dziatan na rzecz rozwoju, miedzy innymi poprzez wzmacnianie
teamow, budowanie umiejetnosci czy fgczenie zespotow, w celu dobrania najlepszej

mozliwej mieszanki talentow.

Wzmacniaj zespot | ) Wspieraj pracownikow )

Tworz spotecznosci wewnetrznych Zastanow sig, czy zatrudnieni juz pracownicy moga
talentow — zajrzyj do Srodka zostaé przeniesieni do innych obszaréw Twojej

Org?r_‘izaf:j,i i zapevypij pracown!kom firmy lub potrzebujg pomocy przy zaangazowaniu
mozliwo$¢ edukacii, zdobywania W nowe role

nowych do$wiadczen i rozwoju
poprzez faczenie , Postaw na elastycznos¢ )
oraz miksowanie zespotow.

o1 %_ firm planuje podniesc Rozwaz zaangazowanie do dziatar ESG w swojej
kwalifikacje swoich obecnych organizacji pracownikéw zatrudnionych w
prracownikéw, a 32% z nich bedzie niepetnym wymiarze godzin, aby uzupetnic¢ niedobor

dodawac obowiazki zwigzane z ESG talentéw. 30% pracodawcow zamierza dziataé
do istniejgcych juz rol. wiasnie w ten spos6b, wykorzystujac wiedze
ekspertow zewnetrznych.

Siegaj do nowych zasobow talentow -

Zweryfikuj dodatkowe Zrodta talentdw, aby znalez¢ najlepszych kandydatow, ktorych nie masz

jeszcze w swojej organizacji. 36% przebadanych pracodawcow bedzie rekrutowac nowych
pracownikow zewnetrznie, by zapewni¢ sprawne wdrozenie i realizowanie zobowigzan ESG.

Wiecej na temat ESG w ManpowerGroup:
www.manpowergroup.com/sustainability
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