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Unijne regulacje klimatyczne a polski rynek pracy. Czy czeka nas
trzesienie ziemi?

Europejski Zielony tad zobowiazuje Polske i inne kraje cztonkowskie Unii Europejskiej do
wprowadzania znacznych zmian gospodarczych w perspektywie najblizszych dziesiecioleci.
Nowe regulacje istotnie dotkng rynek pracy oraz poszczegdlne branze. Nie ma watpliwosci — juz
wkrotce na znaczeniu zyskiwaé beda zielone kompetencje. Przedstawiamy wnioski z raportu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Zmiany na rynku pracy wynikajace w wdrazania
koncepcji zrownowazonego rozwoju”.

Raport Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) pt. ,Zmiany na rynku pracy wynikajace
w wdrazania koncepcji zrdwnowazonego rozwoju” stanowi opis zmian, jakie czekajg polskich
przedsiebiorcoéw w zwigzku z wprowadzeniem przez Unie Europejska (UE) tzw. Europejskiego
Zielonego tadu (EZt). EZL to zbidr reform polityki klimatycznej, ktére majg na celu transformacje
gospodarek panstw cztonkowskich UE w zeroemisyjne, czyli neutralne dla srodowiska
naturalnego?. Cele stawiane krajom zrzeszonym w ramach wspdlnoty majg zosta¢ osiggniete do
2050 .

Dtuga lista wyzwan

Polska jako kraj, ktérego gospodarka w znacznym stopniu opiera sie na energii pochodzgcej z
wegla, staje przed wielkim wyzwaniem polegajgcym na gtebokiej transformacji sposobu catego
swojego funkcjonowania. Najwiekszym i najwazniejszym zadaniem jest przede wszystkim
zmniejszenie udziatu wegla kamiennego w produkcji energii elektrycznej —a w 2021 r. surowiec
ten odpowiadat az za 72,4% wytworzonej energii elektrycznej. Stabym punktem procesu jest takze
brak jasnej wizji transformacji energetycznej kraju. Na te chwile polityka energetyczna wigze duze
nadzieje z gazem ziemnym, jednak w dtuzszej perspektywie jego przysztos¢ w kontekscie
zrownowazonego rozwoju nie jest pewna.

1 Neutralno$é¢ klimatyczna, czyli zerowy bilans miedzy emisjg gazéw cieplarnianych a zdolnoscig $rodowiska do ich
sktadowania lub pochtaniania.
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Wsréd innych stabych stron Polski w obliczu dostosowania sie do wymogdw Europejskiego
Zielonego tadu autorzy raportu wskazujg na brak przejrzystej polityki cieptowniczej, ktéra
zapewnitaby odpowiedni rozwdj sektora cieptowniczego, a takze niedostosowanie sieci dystrybucji
energii elektrycznej do nadchodzacych wyzwan rynku. Istniejgca sie¢ dystrybucyjna nie jest w
stanie przyjac i przestac rosnacej ilosci energii pochodzacej ze Zzrédet odnawialnych, co znacznie
spowalnia proces transformacji miksu energetycznego w Polsce. Co wiecej, nie jest ona
dostosowana do lokalnego gospodarowania energia.

PARP wskazuje tez w raporcie na aspekty takie jak brak stabilnosci regulacyjnej, co uwydatnit
ostatni kryzys energetyczny i popandemiczny wzrost udziatu wegla w miksie paliwowym kraju oraz
niewydolnos¢ systemu administracyjnego, ktéry niewystarczajgco sprawnie rozdysponowuje
srodki unijne przeznaczone na cele transformacyjne.

Mocne strony i szanse polskiej transformacji energetycznej

Optymizmem w kwestii wdrazania postanowien Europejskiego Zielonego tadu napawa z kolei fakt,
ze cze$é regiondw Polski jest juz gotowa na transformacje energetyczng za sprawg swojej
proaktywnej postawy w zakresie realizacji lokalnych projektéw przy wsparciu srodkdw unijnych, co
potwierdza sama Komisja Europejska. Proces transformacji wspieraja takze krajowe instrumenty,
takie jak Fundusz Termomodernizacji i Remontéw, Program Czyste Powietrze, Program Moj Prad
czy Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Wazna role odegraé¢ moze takze
krajowy plan na rzecz energii i klimatu.

Autorzy opracowania wskazujg tez na wysoki potencjat w zakresie niskoemisyjnego transportu,
ktéry napotyka obecnie sprzyjajgce warunki rozwoju elektromobilnosci, jak rowniez spadek
kosztéw wytwarzania energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych. Rosnie z kolei potencjat
eksportu urzgdzen zwigzanych z czystymi technologiami, ktére mogg przyczynié sie do
niskoemisyjnej transformacji gospodarki. Jak czytamy w raporcie, obserwuje sie staty rozwdj
zrownowazonej dziatalnosci gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy — do 2030 r.
transformacja energetyczna moze przyczynié sie do powstania ok. 300 tys. nowych miejsc pracy w
branzy OZE, energetyki jadrowej czy elektromobilnosci. Szanse na sprawne dostosowanie polskiej
gospodarki do wymogdéw EZt, dajg tez Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz inne
fundusze unijne.

Jaka przysztosé czeka polski rynek pracy?

W zwigzku z przemianami gospodarczymi, wynikajgcymi z zapiséw Europejskiego Zielonego tadu,
oczekiwac nalezy istotnych zmian, ktore dotkng polski rynek pracy. Przede wszystkim autorzy
raportu wskazujg na powstawanie nowych, zielonych miejsc pracy — tj. takich, ktére przektadajg sie
na ochrone srodowiska i walke ze zmianami klimatu. Cho¢ na te chwile brak jest spéjnej
metodologii liczenia zielonych miejsc pracy, pewne jest, ze mozna je zaklasyfikowaé z uwagi na
branze, Scisle okreslone role/stanowiska czy uznajac przyjazne srodowisku lub korzystne dla niego
metody produkcji.
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Transformacja energetyczna bez watpienia oddziatywac bedzie na powstawanie systemu
alternatywnych zrddet energii, co wigzac sie bedzie ze wzrostem zapotrzebowania na
pracownikéw, posiadajacych nowe kompetencje. Zmian na rynku pracy nalezy spodziewad sie w
branzy: energetyki opartej na tradycyjnych zrédtach energii (ktéra wymagac bedzie modernizacji),
morskich i lgdowych farm wiatrowych, fotowoltaiki, w sektorze wydobywczym wegla, transporcie
zbiorowym i ciezarowym, a takze w budownictwie. Nastgpi takze wyrazny spadek liczby miejsc
pracy w branzach odpowiedzialnych za wiekszo$¢ emisji gazéw cieplarnianych.

Wedtug prognoz Konfederacji Lewiatan, do 2030 r. liczba pracujacych w kluczowych dla Polski
branzach ze wzgledu na transformacje energetyczng zmieni sie nastepujgco:

e w energetyce, gtéwnie w sekcji gérnictwo i wydobywanie liczba oséb pracujacych spadnie
0 87 tys., czyli 16% w poréwnaniu z 2021 r.,

e w przetwdrstwie przemystowym liczba pracujgcych wzrosnie o niecate 50 tys. oséb, wzrost
0 1,6% w poréwnaniu z 2021 r.,

e w budownictwie przewidywana jest stabilizacja liczby pracujgcych na poziomie pomiedzy
1,2-1,25 min osdb.,

e liczba pracujacych w transporcie i magazynach wzrosnie o prawie 116 tys. oséb (wzrost o
prawie 11%).

Na znaczeniu zyskiwac bedg kompetencje kluczowe w modelu gospodarki o obiegu zamknietym.
Jak czytamy w raporcie PARP, umiejetnosci te obejmujg wiele wymiaréw. Wsrdd nich wymienié
nalezy: wiedze i umiejetnosci zwigzane z zielonymi rozwigzaniami, Swiadomos¢ ekologiczng,
postawy prosrodowiskowe, zdolno$¢ do adaptacji do nowych warunkdéw pracy, a takze
umiejetnosci miekkie, takie jak zdolnosci czy zachowania wspierajgce réwnowage srodowiskowa.

Coraz wiecej ofert edukacyjnych, zorientowanych na ksztatcenie zielonych kompetencji
zawodowych, oferowac bedg takze polskie uczelnie wyzsze.

Petna wersja raportu dostepna jest na stronie PARP.

Fundusze . . .
E Europejskie Rzeczpospolita E PARP Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn:
Wiedza Edukadia Rozwoj I Polske Grupa PFR > P


https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Zmiany-na-rynku-pracy-wynikajce-z-wdraania-koncepcji-zrwnowaonego-rozwoju.pdf
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