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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przekaze blisko 1,4 mid zt na
rozwdj kompetencji pracowniczych. Porozumienie w sprawie FERS
podpisane

FERS, czyli krajowy program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, realizowany bedzie
do 2029 r. Dzieki funduszom z programu, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
zrealizuje szereg projektow zorientowanych na wsparcie polskich przedsiebiorcow.

W poniedziatek 9 stycznia 2023 r. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej Grzegorz Puda podpisat
z Prezesem PARP Dariuszem Budrowskim, porozumienie w sprawie wdrazania dziatan z programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). PARP jest jedng z dziewieciu
instytucji, uczestniczacych w systemie dystrybucji unijnych srodkéw. Agencja bedzie
odpowiedzialna za dziatania w obszarze wsparcia dla przedsiebiorcdw — na ktére przeznaczono az
1,37 mld zt. FERS jest kontynuacja realizowanego dotychczas Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER), a gtdwnymi obszarami, na ktdrych sie skupia s3: praca, edukacja,
zdrowie oraz dostepnosc.

Srodki, ktére beda w dyspozycji PARP przeznaczone zostang na podnoszenie kompetenciji
pracownikéw przedsiebiorstw. Finansowane bedg przede wszystkim ustugi szkoleniowe i
doradcze, kluczowe z punktu widzenia poszczegdlnych sektoréw gospodarki. Przedsiebiorcy beda
mogli skorzystaé z pomocy w dostosowywaniu sie do coraz bardziej dynamicznych zmian na rynku
pracy. Na szczegdlng uwage beda mogty liczy¢ takze firmy, ktére przechodzg okresowe trudnosci.
Najwiekszg czes¢ srodkow (35%) przewidziano na dofinasowanie ustug rozwojowych, w zakresie
wynikajgcym z rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji —tacznie prawie 465 min ztotych.
Potencjat i doswiadczenie PARP zostang takze wykorzystane do wspierania rozwoju kompetencji
opartych o gospodarke nisko i zeroemisyjng, w tym gospodarke o obiegu zamknietym.
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W tym roku planowane jest uruchomienie nastepujacych instrumentéw z FERS (Priorytet I: , Lepsza
Polityka dla Rozwoju Spotecznego”):

— Akademia HR (budzet konkursu 111 min zi), skierowana do zespotéw HR oraz menadzeréw i
kadry zarzadczej MMSP (bez samozatrudnionych). Jej celem jest przygotowanie pracodawcy do
wprowadzenia i zarzgdzania zmiang w firmie. Akademia wspieraé bedzie m.in. mierzenie sie z
wyzwaniami takimi jak: problem starzenia sie spofeczenstwa, zréznicowanie sposobu Swiadczenia
pracy, zarzadzanie zespotami wielopokoleniowymi, cyfryzacja, automatyzacja czy dostepnosc .
Program realizowany bedzie przy wsparciu operatoréw, bezposrednio odpowiedzianych za
prowadzenie dziatan na rzecz przedsiebiorcéw.

— Zielone kompetencje (budzet konkursu 89 min zt), czyli wsparcie w zakresie niskiej/zerowej
emisyjnosci lub gospodarki o obiegu zamknietym. Dziatanie bedzie mie¢ na celu upowszechnienie
wiedzy na temat korzysci biznesowych wynikajgcych ze stosowania rozwigzan wpisujacych sie w
obszar zielonej ekonomii oraz metod budowania przewagi konkurencyjnej w oparciu o rozwigzania
zero- i niskoemisyjne w przedsiebiorstwach. Srodki przeznaczone bedg na szkolenia i doradztwo
dla przedsiebiorcow, ktorzy sg na wstepnych etapie dojrzatosci ekologicznej.

— System Rad Sektorowych (budzet konkursu 105,4 min zt), czyli kontynuacja monitorowania i
identyfikacji potrzeb kompetencyjnych, zorientowana na 27 sektoréw gospodarki. Sektorowe Rady
ds. Kompetencji to inicjatywy oddolne, dziatajgce w uktadzie , branza dla branzy”. Rady
umozliwiajg przedsiebiorcom oddziatywanie na ustugi edukacyjne — na to, czego i jak uczg polskie
szkoty, uczelnie, instytucje szkoleniowe. W programie FERS przewidziano kontynuacje tego rodzaju
wsparcia dla poszczegdlnych branz, ktore zidentyfikujg dzieki temu biezgce potrzeby
kwalifikacyjno-zawodowe.

— Dziatania na rzecz jakosci ustug swiadczonych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) (budzet
konkursu 35 min zt), czyli wsparcie w zakresie pozyskania know-how niezbednego do swiadczenia
nowych form ustug. Bedzie to jeden z pieciu konkurséw realizowanych w ramach , Dziatan na rzecz
jakosci ustug Swiadczonych w BUR oraz zwiekszenie powigzania BUR z ZRK”. Ich celem jest
poprawa jakosci $wiadczonych ustug rozwojowych, a projekt jest skierowany do dostawcow tych
ustug, ktdre sg dofinansowane ze srodkéw publicznych.

— Dostepno$¢ szansg na rozwoj (budzet konkursu 80 min zt), czyli wsparcie w zakresie
uniwersalnego projektowania produktéw i ustug oraz wdrazania technologii asystujgcych i
kompensacyjnych. W ramach konkursu przedsiebiorcy bedg mogli skorzysta¢ ze wsparcia
szkoleniowego i doradczego, dzieki ktéremu bedg mogli dostosowac swoje produkty i ustugi do
potrzeb oséb ze ograniczeniami funkcjonalnymi.

— Dostosowanie przedsiebiorstw do zmian/radzenie sobie w trudnosciach (budzet dziatania 66
min zt). Dziatanie pozwoli firmom z sektora MSP na udziat w szkoleniach i skorzystania z oferty
doradczej w zakresie dostosowywania sie do zmian gospodarczych lub w zwigzku z okresowymi
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problemami w sprawnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej. Udziat w programie zapewni
przedsiebiorcom takze indywidualng diagnoze kondycji swojej firmy oraz analize biezgcych potrzeb
kompetencyjnych.

Plany na kolejne lata

W kolejnych latach program FERS obejmie takze:

— Dziatania zwigzane ze wsparciem przedsiebiorcéw w zakresie wynikajgcym z rekomendaciji
Sektorowych Rad ds. Kompetencji (budzet dziatania 464,3 min zt). Ich celem bedzie zapewnienie
oferty wsparcia firm w zakresie zwiekszania kwalifikacji i kompetencji pracownikéw w zwigzku z
pojawieniem sie nowych potrzeb rozwojowych, okreslonych przez Sektorowe Rady ds.
Kompetencji. Dziatania bedg realizowane wspdlnie z operatorami poszczegdlnych branz. Gtéwnie
opierac sie bedg o mozliwo$é odbycia szkolen, kurséw, czy uzyskania doradztwa za posrednictwem
Bazy Ustug Rozwojowych.

— Dziatania zwigzane z wdrozeniem Europejskiego Aktu o Dostepnosci (EAA) (budzet dziatania 75
min zt). Srodki na ten cel znajda zastosowanie w szkoleniach i doradztwie, zorientowanych na
dostosowanie rynku do wymogéw dostepnosci produktow i ustug dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

— Pilotaz systemu Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR) (budzet dziatania 115 min zt) to z kolei
nowy kierunek wsparcia, skupiony na promowaniu idei uczenia sie przez cate zycie. Pozwoli on na
emancypacje pracownikdw w zakresie zarzgdzania swoimi kompetencjami. Przypisanie wsparcia
do pracownika gwarantuje mu wiekszg swobode w procesie podejmowania decyzji rozwojowych,
a udziat finansowy pracodawcy pozwoli na uwzglednienie jego perspektywy w tym zakresie. W
ramach konkursu planowane jest testowanie nowych pomystéw oraz wdrozenia pilotazowe
proponowanych rozwigzan.

— Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych i zawodowych na rynku pracy, w tym
przy udziale rad sektorowych (budzet dziatania 46,1 mln zt). Srodki przeznaczone zostang na
badania ogdlne Bilansu Kapitatu Ludzkiego oraz badania tematyczne w obszarach kluczowych dla
efektywnosci rynku pracy (30 min zt), a takze na koordynacje funkcjonowania systemu Rad
Sektorowych (16,1 min zt).

— Rozwdj Bazy Ustug Rozwojowych oraz dziatania informacyjne promujgce BUR i jej wykorzystanie
(budzet dziatania 58,4 min zt). Baza Ustug Rozwojowych, najwiekszy w Polsce portal oferujgcy
wysokiej jakosci ustugi szkoleniowe i doradcze, bedzie rozszerzana o nowe funkcjonalnosci,
odpowiadajgce potrzebom uzytkownikdw, w celu zapewnienia oferty ustug w BUR dla wszystkich
dorostych, planujgcych podnosié¢/rozwijaé/naby¢ kompetencje i umiejetnosci. Baza Ustug
Rozwojowych ponownie odegra kluczowg role w systemie dystrybucji sSrodkow na ustugi
rozwojowe dla przedsiebiorstw, bedac jedynym zrédtem ofert szkoleniowo-doradczych dla
strumienia srodkéw ptyngcych z 16 programéw regionalnych. Tym razem jednak z oferty BUR
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korzystaé beda nie tylko przedsiebiorstwa chcgce podnies¢ kompetencje swoich pracownikéw, ale
réowniez osoby indywidualne.

— Dziatania zwigzane z systemowym wsparciem przedsiebiorcéw znajdujgcych sie w okresowych
trudnosciach (budzet projektu 10 min zt), polegajgce m.in. na szkoleniach doradcéw-mentoréw
wspierajgcych firmy w trudnosciach, animowaniu wspdlnych dziatan na rzecz standaryzacji ich
pracy oraz przygotowaniu merytorycznych opracowan dotyczacych mentoringu.

— Podpisane porozumienie to kolejny przetomowy krok dla rozwoju polskiej gospodarki. W ciggu
minionych lat swojego funkcjonowania Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci zrealizowata
szereg programow i zapewnita liczne instrumenty wsparcia dla przedsiebiorcéw, co pozwolito
firmom rosnac i pozyskiwa¢ nowe kompetencje. W ramach programu PO WER spozytkowalismy
dotychczas 90 min euro. Program FERS, bedacy jego kontynuacja, to ponad dwukrotnie wiekszy
budzet, a wiec jeszcze wiecej dtugofalowych korzysci dla polskiego, preznie rozwijajacego sie
biznesu. Juz teraz zapraszamy przedstawicieli firm do zapoznawania sie z planowanymi projektami,
a pierwsze konkursy zostang ogtoszone w Il kw. 2023 r. — powiedziat Dariusz Budrowski, prezes
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Szczegdtowe informacje o programie FERS znalez¢ mozna na stronie PARP.
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