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ofert zamieszczono w Pracuj.pl w | pétroczu 2022

@u 5 9 7 O O O roku. To najlepszy wynik w historii raportu “Rynek

Pracy Specjalistow”.

ogtoszen w serwisie w | pétroczu 2022 roku

@ dotyczyto specjalizacji ze szczegblnym znaczeniem
% 3 6 % kompetencji cyfrowych. Az 24% ofert dotyczyto
specjalistéw IT, co dato im pierwsze miejsce w
zestawieniu.

ogtoszen aktywnych w Pracuj.pl pod koniec

/E 0 ) .
| potrocza 2022 roku dotyczyto pracy zdalnej
ESe 27%

lub hybrydowe;j.

poszukiwanych specjalizacji w Pracuj.pl stanowity

TO P 5 IT, sprzedaz, obstuga klienta, praca fizyczna oraz

finanse.

ofert w Pracuj.pl kierowano do oséb na stanowiska
1 5 % dedykowane gtéwnie kandydatom na poczatku

kariery zawodowej (juniorzy, stazysci, praktykanci,

asystenci).

‘ ogtoszen w Pracuj.pl byto kierowanych
é 1 /8 do pracownikéw fizycznych.
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Rafat Nachyna
Dyrektor Operacyjny Pracuj.pl

Wyjgtkowa skala to wyjgtkowe wyzwania

Wieloletnie doswiadczenie pracy w branzy rekrutacyjnej podpowiada, ze najlepsze
efekty przynosi w niej potgczenie optymizmu i innowacyjnosci ze zdolnosciq
obiektywnej oceny sytuacji. To podejscie szczegdlnie wazne w czasach, gdy
liczba ofert pracy bije historyczne rekordy, ale jednoczesnie otoczenie przynosi
wyzwania gospodarcze i geopolityczne. Przyglgdaniu sie pozytywnym trendom
powinien dzis towarzyszyc¢ wiec namyst nad tym, jak przedtuzyc dobre efekty, nie
zapominajqgc o zarysowujgcych sie wyzwaniach.

Na | pétrocze 2022 roku ztozyly sie dwa kwartaty, oba rekordowe na tle minionych lat
pod wzgledem skali rekrutacji. Blisko 600 000 ofert w serwisie Pracuj.pl zamieszczonych
w ciggu zaledwie szesciu miesiecy to wynik, ktérego jako kadra zarzqdzajgca Grupy
Pracuj jeszcze ledwie kilka lat temu nie bylibysmy sktonni prognozowac. Sposob,
w jaki pracodawcy, pracownicy i kandydaci poradzili sobie z wyzwaniami pandemii
budzi ogromny szacunek i po raz kolejny podkresla potencjat, jaki drzemie w polskiej
gospodarce i pracujgcych na jej rzecz talentach.

Rozgrzany rynek rekrutadji nie istnieje jednak w prézni. Minione szesc miesiecy przyniosto
zaréwno rozwdj dobrze znanych pozytywnych trendow, jak i wyzwania zwigzane
zwybuchem konfliktu w Ukrainie czy sytuacjq gospodarczqg. Optymizmowi wynikajgcemu
Z pojawiania sie jeszcze bardziej atrakcyjnych, roznorodnych i bogatych w szczegoty ofert
towarzyszy¢ musi wiec refleksja nad tym, na co powinnismy sie uodpornic w najblizszej
przysztosci. Na kilka kwestii warto zwrdcic szczegolng uwage.
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Niewgtpliwie waznym zjawiskiem jest takze wysoka inflacja, towarzyszqgce jej zmiany
oczekiwan kandydatow i potencjalna spirala ptacowo-cenowa. Wedtug danych GUS
maj 2022 roku byt pierwszym miesigcem, w ktérym wskaznik inflacji w Polsce (13,9%)
przewyzszyt Sredni wzrost wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw (13,5%). Tego typu
doniesienia przekfadajq sie na postawy kandydatow. Szukajg oni albo podwyzek, albo
ofert nowej pracy, ktore podajq informacje o zarobkach. Udziat ogtoszer z widetkami
wynagrodzen w Pracuj.pl zwiekszyt sie w czasie pandemii kilkakrotnie, siegajgc obecnie
okofo 12%. Wierzymy w to, ze bedzie on jeszcze rosnqc. Prezentacja wynagrodzen juz na
poziomie oferty realnie zwieksza efektywnosc rekrutacji i pozwala unikngc nieporozumien
Z kandydatami. Dlatego sami juz od kilku lat prezentujemy je we wszystkich ofertach
Grupy Pracuj i zachecamy do tego pozostatych pracodawcow.

W potroczu 2022 roku juz 36% ofert w Pracuj.pl dotyczyto specjalizacji, ktore okreslilismy
jako szczegdlnie zwigzane z kompetencjami cyfrowymi. Warto w tym kontekscie
przypomniec, ze wedtug danych Eurostatu tylko 43% Polakéw w wieku 16-74 lat posiada
je na podstawowym poziomie, co byto trzecim najnizszym wynikiem w Unii Europejskiej.
Ksztatcenie tych kompetencji musi sie wzmacniac tu i teraz, tym bardziej, ze na poziomie
podstawowym sq one wazne juz w niemal kazdym zawodzie.

Innym elementem digitalizacji rynku pracy jest oczywiscie wzrost znaczenia pracy zdalnej
i hybrydowej. Niezaleznie od toczqcej sie dyskusji pewne jest, ze oba modele kuszg
i przyciggajq zdecydowanq wiekszosc kandydatdw. Najchetniej poszukiwana jest praca
hybrydowa, tgczgca mozliwosci korzystania z biura z wiekszq elastycznoscig. Ma to
odbicie takze w ogtoszeniach, sposrod ktorych juz ponad co czwarte dotyczy pracy
w modelu zdalnym lub mieszanym.

Komentujgc | potrocze 2022 roku nie sposob pomingc¢ kwestii wojny w UKrainie.
Grupa Pracuj od ponad 15 lat prowadzi na tamtejszym rynku serwis Robota.ua. Od
samego poczqtku tego konfliktu priorytetem dla nas byto zapewnienie bezpieczeristwa
pracownikom zlokalizowanym w Ukrainie, a takze wykorzystanie skali Grupy Pracuj do
skutecznego wsparcia 0sob, ktore uciekty z terenu konfliktu do Polski. Dlatego w naszych
serwisach znalazty sie nowe funkcje wspierajgce Ukraincow w szukaniu ofert pracy oraz
kontaktach z pracodawcami, w tym bezptatne ogfoszenia kierowane do kandydatéw
z Ukrainy. Na koniec | pofrocza 2022 roku juz 15% ogtoszeri w Pracuj.pl dostepnych
jest w zaktadce ,,Robota”, grupujqgcej firmy gotowe na rekrutacje kandydatow z Ukrainy.

Raport ,,Rynek Pracy Specjalistow” za ostatnie szes¢ miesiecy swietnie obrazuje, z jak
ciekawym, réznorodnym i zywym rynkiem pracy mamy do czynienia w Polsce. Swiadczy
o tym nie tylko liczba ogtoszen, ale takze wszystkie wskazane przeze mnie wczesniej
trendy, ktérych rozwdj realnie odzwierciedla sie w liczbach. Od tego, jak zaadresujemy
wyzwania i powstajgce przed nami szanse zalezy, jaki obraz rynku pracy wyfoni sie
w jego kolejnych edycjach. To wtasnie dzis, w obliczu rozpedzonej rekrutacji jeszcze
wyraZniej widzimy, w jakich obszarach powinnisSmy dziafac, by jeszcze wiecej Polakéw
mogto skutecznie rozwijac kariery.

Zapraszam do lektury!
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Rekrutacja na wyzszym biegu

597 000 - to liczba ofert pracy, ktére zamiescili pracodawcy w | p6troczu 2022 roku
w serwisie Pracuj.pl. Minione 6 miesiecy to kolejny rekordowy okres pod wzgledem
aktywnosci rekrutacyjnej pracodawcoéw. Zmiany na rynku pracy napedzajg zapotrze-
ogtoszenh. Zaobserwowac mozna byto takze trendy zwigzane z pracg zdalng i kompe-
tencjami cyfrowymi. Uwage przycigga ponadto wptyw inflacji i sytuacji gospodarczej
na rekrutacje. Zapraszamy do lektury raportu Pracuj.pl ,,Rynek Pracy Specjalistow
H1 2022".

Rekordowe poétrocze w czasach wyzwan

| p6trocze 2022 roku to fascynujacy czas dla obserwatoréw trendéw HR i zmieniajgcych
sie tendencji w obszarze zycia zawodowego. Minione p6t roku uptyneto pod znakiem
rozpedzonego rynku rekrutacji, oferujgcego jeszcze wiekszy wybor ofert, a takze pod
katem szerszego otwierania sie pracodawcow na oczekiwania kandydatow. Z drugiej
strony jednak tym zjawiskom towarzyszyty m.in. wybuch wojny w Ukrainie, rosnagca
inflacja, spirala ptacowo-cenowa czy nietatwy powrat czesci firm do biur, czyli zjawiska
wplywajgce tak na catg gospodarke, jak i na poszczegélne firmy i kandydatéw.

5 97 O 0 O - tyle ofert zamiescili pracodawcy w | potroczu 2022 roku
w serwisie Pracuj.pl. To o0 35% wiecej, nizw analogicznym
okresie w ubiegtym roku.

Il kwartat 2022 285 000

| kwartat 2022 312 000

IV kwartat 2021 269 000

Il kwartat 2021 264 000

Il kwartat 2021 241 000

| kwartat 2021 201 000
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W obliczu tak r6znorodnych wyzwan, skala rekrutacji w | p6troczu 2022 roku pozwala
ocenia¢ sytuacje rynkowa dos¢ optymistycznie. Udowadnia ona site rynku pracy, a
takze apetyt pracodawcow i kandydatéw na pozytywng zawodowg zmiane. Miedzy
styczniem, a czerwcem 2022 roku w Pracuj.pl ukazato sie 597 000 ogtoszen o pra-
ce, czyli o 35% wiecej, niz w analogicznym okresie w ub.r. Tym samym mieliSmy do
czynienia z pétroczem charakteryzujgcym sie najwiekszym wyborem ofert w ponad
20-letniej historii serwisu.

Zaréwno w pierwszym, jak i drugim kwartale biezgcego roku obserwowaliSmy wzrost
liczby ogtoszen w stosunku do poprzednich raportéw , Rynek Pracy Specjalistow”.
Rekordowy okazat sie okres miedzy styczniem a marcem, gdy ukazato sie 312 000
ofert. Wéwczas réwniez skala zachorowan na koronawirusa zaczeta szybko spadac po
szczycie z przetomu stycznia i lutego biezgcego roku, znoszono kolejne obostrzenia,
co mogto wptywac pozytywnie na aktywnos¢ rekrutacyjng. W stosunku do | kwartatu
2022 aktywnos$¢ pracodawcow nieco spadta miedzy kwietniem i czerwcem, gdy za-
mieszczono 285 000 ogtoszen.

Na spadek ten niewatpliwie mogty mie¢ wptyw zjawiska makrogospodarcze, takie
jak m.in. negatywne odbijanie sie inflacji i rosngcych ptac na mozliwosciach rekruta-
cyjnych czesci firm czy tez wptyw wojny w Ukrainie na klimat inwestycyjny w Polsce.
Nalezy jednak podkresli¢, ze mieliSmy wcigz do czynienia z czasem wyjatkowo inten-
sywnej rekrutacji na tle minionych lat.

| pétrocze 2022 roku przyniosto takze w wielu obszarach wyrazny rozwdéj waznych
rynkowych trendéw, do ktérych zaliczajg sie m.in. duze znaczenie kompetencji cy-
frowych, wzmocniona rola pracy zdalnej i hybrydowej, nacisk na jawnos$¢ widetek
ptacowych czy zapotrzebowanie na pracownikéw fizycznych. Wszystkie wskazane
zjawiska zostaty omoéwione w dalszej czesci raportu.

Specjalisci pilnie poszukiwani

Bardzo istotny wglad w aktywnos¢ rekrutacyjna pracodawcéw dajg dane o naj-
czesciej poszukiwanych specjalizacjach, prezentujace kategorie stanowisk, ktéore
byty najbardziej popularne w Pracuj.pl. W | pétroczu 2022 roku pod tym wzgledem
zaobserwowac mozna byto zaré6wno ciekawe zmiany, jak i kontynuacje wielu do-
tychczasowych trenddw.
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Na pierwszym miejscu w zestawieniu, po raz pierwszy w historii badania, znalezli sie
specjalisci ds. IT. Kierowano do nich blisko co czwartg oferte w Pracuj.pl (24%) w bada-
nym okresie. Na wynik ten ztozyty sie oferty dla specjalistow ds. rozwoju oprogramo-
wania (16% wszystkich ogtoszen) oraz administracji IT (8%). Tak duze zainteresowanie
ekspertami ds. technologii dowodzi rosnacej roli kompetencji cyfrowych na rynku
pracy oraz jeszcze wiekszego, niz dotychczas wyboru ofert dla os6b rozwijajgcych
sie w tym obszarze.

Na drugim miejscu zestawienia, z nieznacznie nizszg liczbg ogtoszen od IT, znalezli
sie specjalisci ds. sprzedazy - dotychczasowy lider zestawienia. Do nich réwniez kie-
rowanych byto 24% ofert w serwisie. Czynnikiem, ktéry mégt wptywac pozytywnie na
popularnosc tej grupy byto uspokajanie sie sytuacji pandemicznej, generujgce wiek-
szg aktywnos¢ centréw handlowych i dziatéw sprzedazy. Negatywnym czynnikiem
byta natomiast inflacja, wptywajgca na postawy zakupowe Polakéw i firm, a takze
na koniunkture w handlu.

Najczesciej poszukiwane specjalizacje na Pracuj.pl
w | pétroczu 2022
" 24%
Sprzedaz 24%

Obstuga klienta 13%

Praca fizyczna
y 13%

Finanse/ekonomia 12%

Inzynieria 10%

Na trzecim miejscu znalezli sie pracownicy obstugi klienta, do ktérych kierowano
13% ogtoszen w serwisie. Tuz za nimi znaleZli sie pracownicy fizyczni, ktérzy rowniez
mogli wybierac sposrdd 13% ogtoszen. To z kolei specjalizacja, w ktérej w ostatnich
po6troczach zaobserwowac mozna byto wyrazny wzrost zainteresowania pracodawcéw
- 0 czym wiecej piszemy w dalszej czesci raportu. Na pigtym miejscu wsréd najpopu-
larniejszych specjalizacji uplasowata sie inzynieria (10%).
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Firmy najbardziej aktywne w rekrutacji

Zespot Pracuj.pl obserwuje nie tylko najczesciej poszukiwane specjalizacje, ale takze
aktywnos$¢ pracodawcéw z réznych branz. W | pétroczu 2022 roku pracownikéw po-
szukiwaty najczesciej przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w finansach i bankowosci,
odpowiedzialne za 11% ofert pracy w Pracuj.pl. Na drugim miejscu niewiele za nimi
znalazta sie branza IT, z ktérej pochodzito co dziesigte ogtoszenie. Na trzecim miejscu
podium uplasowali sie pracodawcy z obszaru handlu detalicznego/B2C, czyli m.in.
operatorzy sieci sklepéw spozywczych, dyskontow, galerii handlowych (9% ogtoszen).

Stosunkowo wysokg aktywnoscig wykazywaty sie ponadto firmy z branzy produkcyj-
nej (7%), budowlanej (6%) oraz z obszaru handlu i sprzedazy B2B (5%). Szczegélnie
w przypadku obszaru produkcji i budownictwa na aktywnos¢ rekrutacyjng mogt miec
wpltyw znaczgcy odptyw wielu pracownikéw z Ukrainy ptci meskiej, ktorzy w obliczu
agresji Rosji na swoj kraj postanowili do niego wracic.

Branze najbardziej aktywne w Pracuj.pl w | potroczu 2022

= & TTT7
58 % —

11% 10% 9%

Finanse Handel
i bankowos¢ i sprzedaz B2C

£ =
@é@ Y oo
7% 6% 5%

Produkcja Budownictwo Handel
FMCG i inzynieria i sprzedaz B2B
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Gdzie najczesciej szuka sie pracownikow

Co pigte ogtoszenie publikowane w Pracuj.pl w | pétroczu 2022 roku pochodzito od
pracodawcow z wojewoddztwa mazowieckiego (20% wszystkich ofert w serwisie), pla-
sujgc je zdecydowanie przed innymi czeSciami Polski. Na czotowych miejscach obok
niego znalazty sie dolnoslgskie (10%), a takze Slaskie, matopolskie i wielkopolskie
(po 9%). Na kolejnych miejscach uplasowaty sie wojewddztwa pomorskie (7%) oraz
tédzkie (6%).

Udziat w ogtoszeniach Pracuj.pl w | pétroczu 2022 roku

3%
warminsko-
mazurskie

7%

pomorskie

4% g S / 3%
zachodnio- ? ~
pomorskie 4%

kujawsko-
{_ pomorskie

podlaskie

20%

mazowieckie

9%
“‘ wielkopolskie
3% ¢
lubuskie ~ 7%
\ ( todzkie ) 3%
lubelskie

10% — P 2%
dolnoslaskie 3% ”"’j\" Swietokrzyskie ’J
| opolskie | ,
P Slaski

1% Zagranica g matopolskie

Udziat poszczegblnych wojewddztw w ofertach publikowanych w sieci stanowi jedno
z najbardziej stabilnych i statych zestawien w ramach raportéw ,,Rynek Pracy Specja-
listdbw". Trendy zwigzane z coraz bardziej elastycznymi modelami pracy wprowadzaja
jednak w tym obszarze ciekawy, nowy czynnik.

Warto zauwazy¢, ze udziat wojewddztw w catej puli ofert pracy jest wyznaczany na
podstawie deklarowanej lokalizacji firmy lub jej oddziatu, ktéry rekrutuje pracownika.
W obliczu wzrostu popularnosci pracy zdalnej warto wzig¢ pod uwage, ze ostatecznie
zrekrutowany pracownik niekoniecznie bedzie faktycznie wykonywa¢ obowigzki w tym
wojewoédztwie. Trend ten widoczny jest m.in. w branzy IT, kreatywnej czy w ustugach
biznesowych, gdzie dostrzegalne sg migracje czesci pracownikéw do mniejszych miast
czy rodzinnych regionéw.
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Poszukiwane: kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe mozna rozumiec jako zdolnos¢ do sprawnego wykorzystania
technologii, m.in. urzadzen, internetu, programoéw w codziennym zyciu, pracy, nauce
czy czasie wolnym. Ten obszar coraz czesciej wymieniany jest przez ekspertéw ds. HR
jako kluczowy dla rozwoju polskiego rynku pracy. Jego znaczenie wida¢€ juz obecnie. Az
36% ofert zamieszczonych w Pracuj.pl w | pétroczu 2022 roku dotyczyto specjalizacji,
w ktérych rola kompetencji cyfrowych jest juz wysoka lub dynamicznie rosnie - w tym
IT, marketingu, reklamy, grafiki, e-commerce czy badan i rozwoju. Te dane wskazuja,
ze rola kompetencji cyfrowych wykracza znacznie ponad samg specjalizacje IT, do
ktérej kierowano 24% ofert.

Zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe
w | pétroczu 2022 roku

24% 36%

ofert w Pracuj. ofert dotyczyto

pl kierowano do specjalizacji, w ktérych

specjalistéw ds. szczegOlnie wzrasta

technologii (IT) znaczenie kompetendji
cyfrowych*

Co wiecej, warto zauwazy¢, ze wyrazny wzrost znaczenia obszaréw, w ktérych kom-
petencje cyfrowe odgrywajg szczegdlnie istotng role, widoczny jest na przestrzeni
ostatnich miesiecy. O ile bowiem jeszcze w Il kwartale 2021 roku do tego grona
mozna byto zaliczy¢ 25% ofert pracy zamieszczonych w Pracuj.pl, o tyle juz w ostat-
nich trzech miesigcach ub.r. byto to 32%, a w minionych dwéch kwartatach - 36%
wszystkich ogtoszen.
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https://media.pracuj.pl/139131-pracownicy-o-cyfryzacji-raport-pracujpl

Udziat specjalizacji ze szczegélnym znaczeniem kompetencji
cyfrowych* w catej puli ofert na Pracuij.pl

Il kwartat 2022 36%
| kwartat 2022 36%
IV kwartat 2021 32%

1l kwartat 2021 25%

Praca fizyczna wcigz mocna

W | pétroczu 2022 roku dostrzegalny byt nadal widoczny od dtuzszego czasu wzrost
zainteresowania pracodawcéw pracownikami fizycznymi. W minionych 6 miesigcach
stanowili oni czwartg najbardziej popularng specjalizacje w serwisie Pracuj.pl. Na
zapotrzebowanie pracodawcéw na te grupe kandydatéw niewatpliwie wptywa znik-
niecie z polskiego rynku pracy mezczyzn pochodzacych z Ukrainy. Wiele firm staneto
niemal z dnia na dzien przed wyzwaniem pilnego zastgpienia czesci kadry nowymi
pracownikami.

Praca fizyczna w Pracuij.pl

4 najbardziej popularna specjalizacja w Pracuj.pl. Pracownicy fizyczni
o nalezg do najchetniej poszukiwanych kandydatéw w serwisie.
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Wzrost liczby rekrutacji pracownikéw fizycznych widoczny jest w statystykach serwisu
Pracuj.pl, ktéru w ostatnich latach stat sie coraz bardziej dopasowany do potrzeb tej
grupy specjalistéw i rekrutujacych jg pracodawcéw. Jeszcze w | p6troczu 2021 roku do
pracownikoéw fizycznych kierowano 50 000 ogtoszen. W Il potroczu 2021 roku byto ich
juz 70 000, a w ostatnich szeSciu miesigcach liczba ta dodatkowo wzrosta do 77 000.
Tak rosnaca liczba ofert wptywa takze na postrzeganie wtasnej sytuacji zawodowej
przez pracownikdw fizycznych. Juz pod koniec ubiegtego roku 55% przedstawicieli tej
grupy badanych przez Pracuj.pl twierdzito, ze w swojej branzy tatwo znalezliby nowa prace.

Liczba ofert pracy fizycznej na Pracuj.pl

| pétrocze 2022 77 000
Il pétrocze 2021 70 000
| pétrocze 2021 50 000

Praca zdalna i hybrydowa zostanag na dtuzej

Cho¢ wielu pracodawcéw po uspokojeniu sie sytuacji pandemicznej podjeto decyzje
o czesciowym lub petnym powrocie zespotéw do biur, ostatnie miesigce dowiodty,
ze praca zdalna i hybrydowa (wykonywana czesciowo w siedzibie firmy, a czeSciowo
poza nig) utrzymujg swojg role jako wazne i czesto wystepujgce modele wykonywania
obowigzkdéw. Staly sie one ponadto istotnym elementem ofert zatrudnienia.

Praca zdalna i hybrydowa w ofertach w Pracuj.pl

270/ ogtoszen w Pracuj.pl pod koniec | potrocza 2022 roku dotyczyto
0 pracy zdalnej lub hybrydowej.

1 60/ ofert pod koniec | pétrocza 2022 dotyczyto pracy zdalnej. To
0 hieco mniej, niz pod koniec 2021 roku (19%), ale wyraznie

wiecej niz pod koniec | potrocza ub.r. (10%) oraz w listopadzie
2020 roku (7%).
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https://media.pracuj.pl/160723-fachowcy-na-rekrutacyjnej-fali-badanie-pracujpl

W obliczu rywalizacji o kandydatéw wyraZnie dostrzegalne sg zmiany w podejsciu do
jawnosci widetek wynagrodzenia. Pod koniec | pétrocza 2022 roku juz 12% aktywnych
ogtoszen w Pracuj.pl zawierato informacje o mozliwym przedziale zarobkéw na da-
nym stanowisku. To liczba wyraZnie wyzsza od tej sprzed wybuchu pandemii. Mozna
przypuszczad, ze rosngcy popyt na pracownikéw i mocniejszy nacisk na negocjacje ze
strony kandydatéw powoli, ale systematycznie wptywajg na gotowos¢ do ujawniania
zarobkéw. Wspierajac ten pozytywny trend, Grupa Pracuj juz od kilku lat prezentuje
widetki zarobkéw we wszystkich swoich ofertach zatrudnienia i zacheca do tego po-
zostatych pracodawcow.

Praca zdalna i hybrydowa w ofertach w Pracuij.pl

8 60/ Polakéw pracujgcych zdalnie lub hybrydowo chciatoby
0 moc dalej pracowad przynajmniej czeSciowo spoza
biura.

27 50/ Sposréd badanych pracujgcych zdalnie lub hybrydowo
7 0 che wykonywac obowigzki w petni zdalnie.

Widetki zarobkow w ofertach pracy

W obliczu rywalizacji o kandydatéw wyraznie dostrzegalne sg zmiany w podejsciu do
jawnosci widetek wynagrodzenia. Pod koniec | pétrocza 2022 roku juz 12% aktywnych
ogtoszen w Pracuj.pl zawierato informacje o mozliwym przedziale zarobkéw na da-
nym stanowisku. To liczba wyraznie wyzsza od tej sprzed wybuchu pandemii. Mozna
przypuszczad, ze rosngcy popyt na pracownikéw i mocniejszy nacisk na negocjacje ze
strony kandydatéw powoli, ale systematycznie wptywajg na gotowos¢ do ujawniania
zarobkéw. Wspierajac ten pozytywny trend, Grupa Pracuj juz od kilku lat prezentuje
widetki zarobkéw we wszystkich swoich ofertach zatrudnienia i zacheca do tego po-
zostatych pracodawcéow.
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WSsrod specjalizacji, w ktérych dostrzegalny jest najwyzszy odsetek ogtoszen z widetka-
mi zarobkéw, wyrézniajg sie te zwigzane z kompetencjami cyfrowymi. Na informacje
o kwocie wynagrodzenia juz na poziomie oferty mogg czesto liczy¢ eksperci z obszaru
e-commerce i ustug internetowych (25%) oraz zajmujacy sie rozwojem oprogramowa-
nia (23%). Powyzej Sredniej plasuja sie takze m.in. pracownicy z obszaru marketingu
(18%), nieruchomosci (16%) oraz transportu i logistyki (15%). Na kolejnym miejscu
z 13% ofert zawierajgcych widetki uplasowali sie eksperci administracji IT.

Specjalizacje z najwyzszym odsetkiem ofert z widetkami
zarobkéw na Pracuij.pl

Internet/e-commerce 25%
IT - rozwéj oprogramowania 23%
Marketing 18%
Nieruchomosci

16%

Transport/logistyka 15%

Administracja IT* 13%

Jak wykazujg badania Pracuj.pl przeprowadzone w marcu 2022 roku, 71% Polakéw

postrzega oferty pracy z podanym wynagrodzeniem jako bardziej skuteczne od pozo-
statych, szczegdblnie w obliczu wysokiej inflacji.
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https://media.pracuj.pl/189392-polski-pracownik-w-obliczu-inflacji-badanie-pracujpl

Czy zgadzasz sie ze zdaniem: "Oferty pracy podajgce zarobki
zachecajg mnie do aplikowania bardziej od pozostatych?

@® /gadzamsie
Anie sie nie zgadzam, ani sie zgadzam
Nie zgadzam sie

Praca na start juz czeka

Pandemia koronawirusa, wyznaczajgca wiele regut gry w Swiecie rekrutacji i pracy
w ciggu ostatnich dwdch lat, miata takze znaczne konsekwencje dla oséb rozpoczyna-
jacych kariere zawodowa. Szczegdblnie w pierwszym pétroczu pandemii dostrzegalny
byt spadek liczby ofert stazéw i praktyk, a pracodawcy chetniej zatrudniali osoby
z przynajmniej paroletnim doswiadczeniem zawodowym. Jednak po tym etapie po-
czatkowego szoku sytuacja sie poprawita, czego dowodem byta m.in. bardzo duza
aktywnos¢ pracodawcoéw podczas kolejnych edycji Festiwalu Pracy JOBICON online.

Praca dla poczgtkujacych w Pracuij.pl

ofert w Pracuj.pl w | pétroczu 2022 roku dotyczyto rekrutadji
15%
0 na nizsze stanowiska, kierowanych najczesciej do oséb

rozpoczynajgcych kariere zawodowa. Do stazystéw,
praktykantéw, mtodszych specjalistow i asystentow skierowano
tgcznie ponad 88 tysiecy ogtoszen.
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https://media.pracuj.pl/181801-z-kariera-na-fali-jobicon-online-juz-23-24-marca

| p6trocze 2022 roku dowiodto, ze osoby bedgce na poczatku karier zawodowych maja
obecnie spory wybér mozliwosci rozwoju. Miedzy styczniem i czerwcem ukazato sie
tacznie ponad 88 tysiecy ogtoszen kierowanych do stazystéw, praktykantéw, mtod-
szych specjalistow i asystentéw. To 15% wszystkich ofert w serwisie.

Mozliwosé rozwoju u ciekawych pracodawcéw juz na poczatku kariery jest bardzo
wazna szczegllnie dla przedstawicieli Generacji Z, ktérzy coraz odwazniej wchodzg na
rynek pracy. Sg oni grupg, ktéra wykazuje sie na nim najwiekszg mobilnoscig, charak-
terystyczng dla préb i btedéw poczatku kariery. Wedtug badan Pracuj.pl do aktywnego
szukania pracy w marcu br. przyznawato sie az 51% respondentéw w wieku 18-24 lat.
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https://media.pracuj.pl/188759-mobilnosc-zawodowa-polakow-badanie-pracujpl

Niniejsze zestawienie oparte zostato na danych wewnetrznych Grupy Pracuj, przedstawiajgcych
statystyki ofert pracy zamieszczonych w serwisie Pracuj.pl w miedzy styczniem i czerwcem
2022 roku. Dane w niniejszym zestawieniu obejmujg wszystkie oferty pracy opublikowane
w serwisie Pracuj.pl w omawianym okresie, widoczne dla uzytkownikéw serwisu jako pojedyncze
ogtoszenie w jednej lokalizacji. Prezentowanych danych nie nalezy utozsamiac z liczbg projektow
rekrutacyjnych oferowanych przez Grupe Pracuj swoim klientom (pracodawcom), na ktére
sktadajg sie: ogtoszenia o prace (jedno lub wiecej w ramach jednego projektu rekrutacyjnego) oraz
dodatki budujgce zasieg i zwiekszajace liczbe CV wysytanych przez kandydatéw (ang. add-ons).

Aleksandra Skwarska
PR & CSR Manager

Grupa Pracuj
tel: +48 698 171 306
email: aleksandra.skwarska@pracuj.pl



