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Prawie 1000 pracowników najemców Globalworth wzięło udział w szkoleniach i wykładach zorganizowanych przez Fundację Globalworth.

Warszawa, 26 stycznia 2023
Fundacja Globalworth stworzyła program "Fundacja Globalworth na rzecz...", który jest serią bezpłatnych wykładów, warsztatów i webinariów dla najemców Globalworth, mających na celu wspieranie ich zdrowia psychicznego i bezpieczeństwa zdrowotnego. Przez cały 2022 rok pracownicy ponad 200 firm mających siedzibę w budynkach Globalworth mieli okazję uczestniczyć w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy oraz wykładach dotyczących zdrowia psychicznego. Cykl spotkań cieszył się dużym zainteresowaniem. W efekcie z programu skorzystało kilkaset osób.
Program skupia się na tematach zdrowotnych, których nie można ignorować. Problemy ze zdrowiem psychicznym wzrosły w ciągu ostatnich kilku lat. Powszechnie wiadomo, że główne zagrożenia dla zdrowia osób w pracy mają charakter psychologiczny. Według badania "People at Work 2022: A Global Workforce", Polacy pozostają jednym z najbardziej zestresowanych narodów w Europie. Prawie co piąty badany Polak (22,15 proc.) twierdzi, że doświadcza stresu w pracy codziennie, a 20 proc. twierdzi, że doświadcza go 1-3 razy w tygodniu. Przedłużający się stres prowadzi do spadku wydajności osób zatrudnionych, a w konsekwencji pojawia się chroniczne zmęczenie, które może prowadzić do wypalenia zawodowego lub depresji.
Świadomość tego, w jaki sposób stres wpływa na organizm i nasze codzienne życie jest bardzo ważna. Dlatego niezwykle istotna jest wiedza, jak sobie z nim radzić. W ramach akcji " Globalworth na rzecz..." fundacja zorganizowała webinaria i wykłady na temat zdrowia psychicznego. Ekspert w tej dziedzinie Ewa Hartman, certyfikowany trener metod Points of You i HeartMath oraz MBA edukowała pracowników najemców Globalworth na temat zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia.
Sesje obejmowały warsztaty i wykłady na żywo odbywające się w budynkach Globalworth oraz webinaria dostępne dla wszystkich firm najemców Globalworth w Warszawie, Krakowie, Katowicach, Łodzi, Gdańsku i Wrocławiu. Spotkanie z trenerką pozwoliło uczestnikom dowiedzieć się, jak zidentyfikować niektóre stresory, z którymi stykamy się w codziennym życiu, jak pokonać wypalenie zawodowe i zredukować stres.
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Opis wygenerowany automatycznie] Fundacja Globalworth rozumie wzajemną zależność między pracą, zdrowiem i dobrym samopoczuciem. Seria „Globalworth na rzecz…” promuje bezpieczeństwo zdrowotne dostarczając wiedzę i zapewniając praktyczne umiejętności z zakresu zdrowia i samoopieki w życiu prywatnym i zawodowym oraz tworzy pozytywną kulturę miejsca pracy” - mówi Weronika Kurnatowska, koordynator CSR Fundacji Globalworth w Polsce.
W ramach cyklu "Globalworth na rzecz…” odbyły się również szkolenia z pierwszej pomocy. Spotkania dostarczyły cennych informacji i umiejętności niezbędnych do udzielenia pomocy w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia w nagłych wypadkach.  Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy nauczyło uczestników bycia bardziej świadomym bezpieczeństwa w miejscu pracy i przeszkoliło ich jak natychmiast reagować na incydent lub uraz. Szkolenie przeprowadzone w małych grupach wśród pracowników najemców Globalworth obejmowało ćwiczenia praktyczne z wykorzystaniem fantomów, użycie AED (automatycznego defibrylatora zewnętrznego) używanego do pomocy osobom doświadczającym nagłego zatrzymania krążenia, postepowanie w przypadku zadławienia, zakładanie opatrunku na ranę i obsługę gaśnic.



Dzięki programowi Fundacji Globalworth pracownicy HIRERIGHT POLAND mogli zadbać o swoje samopoczucie psychiczne i poszerzyć wiedzę z zakresu pierwszej pomocy. Dbanie o zdrowie psychiczne jest niezwykle ważne zarówno w życiu osobistym, jak i zawodowym. Równie ważna jest umiejętność udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. Często brakuje nam odwagi lub umiejętności, aby podjąć odpowiednie działania. Dziękujemy Fundacji Globalworth za możliwość skorzystania z cyklu spotkań prozdrowotnych, w których nasi pracownicy bardzo chętnie uczestniczyli.[image: Obraz zawierający tekst, clipart

Opis wygenerowany automatycznie]” mówi Magdalena Papaj, Office Manager w HIRERIGHT POLAND

Fundacja Globalworth .	
Fundacja Globalworth została założona w 2018 r. przez firmę Globalworth, największego inwestora biurowego w Europie Środkowo-Wschodniej, jako organizacja non-profit niezależna od działalności handlowej grupy. Misja fundacji polega na opracowywaniu projektów opartych na trzech filarach: ludziach, miejscach i technologii. Wychodząc z założenia, że przyszłość społeczeństwa stanowią młodsze pokolenia, fundacja przede wszystkim dba o ludzi, realizując programy edukacyjne i projekty ułatwiające dostęp do wysokiej jakości usług medycznych, niezależnie od kategorii społecznej, do jakiej należą. Równie ważne są inicjatywy na rzecz mobilności społecznej, ekologizacji, inteligentnych miast czy rewitalizacji przestrzeni na potrzeby naszej społeczności. Ponadto Fundacja Globalworth jest przekonana o pozytywnym oddziaływaniu projektów wykorzystujących technologię, takich jak inkubatory dla młodych przedsiębiorców, i wspiera finansowanie innowacji, które łączą ludzi.
Więcej informacji na stronie www.globalworth.com oraz w kanałach Facebook, Instagram i LinkedIn.
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