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Kobiety sitg napedowg polskiego biznesu

8 na 10 kobiet przyznaje, ze rozwdj zawodowy ma dla nich istotne znaczenie.
Prawdopodobnie to wtasnie skutki wysokiej motywacji — osob ptci zenskiej w tym
zakresie — s3 jednym z kluczowych powodéw, dla ktérego az 83% badanych w zakresie
roli kobiet na rynku pracy dostrzega ich rosnaca role w tym obszarze. Dlaczego przysztos¢
polskiego biznesu nalezy do kobiet?

Kobiety idg po swoje

Rola kobiet w polskim biznesie zdecydowanie wzrasta. Z tym twierdzeniem zgodzito sie az 83%
badanych z ubiegtorocznego raportu ,,Rosnaca sita kobiet — kobiety na rynku pracy” Bigram i
THINKTANK?®. Nic dziwnego, skoro — jak z kolei wynika z raportu ManpowerGroup ,,Czego pragng
pracownicy”? — 81% kobiet przyznaje, ze rozwdj zawodowy ma dla nich istotne znaczenie. Odsetek
ten jest wyzszy niz w przypadku mezczyznitoaz o 11 pp.

Kobiety wykazujg takze wiekszg cheé do rozwijania swoich kompetencji zawodowych. 59% z nich
twierdzi, ze potrzebuje doradztwa zawodowego, podczas gdy odsetek ten wsrdd panéw wynidst
45% (ManpowerGroup). To takze panie, trzy razy czesciej niz mezczyzni, deklarujg che¢ udziatu w
szkoleniach i kursach (33%) — czytamy w opracowaniu ,,Kompetencje miekkie i potrzeba ich
rozwoju: jak uczg sie obecnie pracownicy?”, przygotowanym przez Nowe Motywacje i Mobile
Institute3.

Garsc¢ faktow z rynku pracy

Jak wynika z najnowszych danych GUS, w ostatnim czasie mozna zaobserwowaé wzrost aktywnosci
zawodowe] kobiet, jednak nadal ich udziat w rynku pracy jest nizszy niz mezczyzn. W Il kwartale
2022 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 57,9% ludnosci w wieku 15—-89 lat. Wspotczynnik
aktywnosci zawodowej wsrdd mezczyzn wynosit 65,7%, natomiast wsréd kobiet — 50,8%
(odpowiednie wartosci dla oséb w wieku produkcyjnym to 83% oraz 76,6%). Warto jednak
zaznaczy¢, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla oséb w wieku 15—-89 lat w pordwnaniu z

L https://think-tank.pl/wp-content/uploads/2022/01/ROSNACA-SILA-KOBIET-FINAL_raport.pdf
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poprzednim kwartatem, jak i rok do roku, zwiekszyt sie wsrdd kobiet, natomiast zmniejszyt sie
wsrod mezczyzn.

Niestety, pandemia i jej skutki gospodarcze odcisnety swoje pietno na sytuacji kobiet na rynku
pracy. Z analizy danych z rejestru KRS, przeprowadzonej przez wywiadownie gospodarczg Dun &
Bradstreet, wynika, ze liczba firm nalezacych do kobiet w Polsce na koniec 2021 r. byta 0 3%
mniejsza niz rok wczesniej i stanowita 32,5% wszystkich firm. Jak wyglada to przekrojowo? Kobiety
sgq wiascicielkami 31% mikroprzedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw, 25,5% matych
firm (od 10 do 50 pracownikéw), 15,7% S$rednich (od 51 do 250 pracownikéw), a w sektorze
duzych firm (powyzej 250 pracownikéw) — zaledwie 13,3%. Co wiecej, wedtug raportu Fundacji
Sukcesu Pisanego Szminkg co pigta przedsiebiorczyni w zwigzku z pandemig musiata takze zmieni¢
profil dziatalnosci swojej firmy.

Trend ten wynika takze z raportu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z badania
,Global Entrepreneurship Monitor Polska 2021”. W opracowaniu czytamy, ze w 2020 r. (w
poréwnaniu do poprzedniego roku) spadtf udziat kobiet prowadzacych mtode firmy —do 2,4% z
5,1% populacji kobiet. W przypadku mezczyzn takze odnotowano spadek, ale mniejszy —do 3,8% z
5,7% populacji mezczyzn. Spadt tez udziat kobiet prowadzacych dojrzate firmy —z 12,5% w 2019 r.
do 7,9% w 2020 r., a w przypadku mezczyzn odnotowano wzrost —z 13% do 16,6%.

Rozwdj i innowacje w rekach kobiet

W nadzorowanej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci Bazie Ustug Rozwojowych
(BUR), sg kursy, w ktérych kobiety zdobywajgce nowa wiedze sg zdecydowang wiekszoscig. Blisko
90% uczestnikéw szkolen w latach 2021 i 2022 z kategorii ,,styl zycia” stanowig wtasnie panie.
Kobiety dominujg takze wsrdd uczestnikdw szkolen z innych, wymagajgcych branz. | tak w
,bankowosci i administracji” blisko 75% uczestnikow to kobiety, w ,,zdrowie i medycyna” odsetek
pan wynosi 65%, ,jezyki obce” oraz ,,prawo i administracja” — niemal 58%, natomiast ,informatyka
i telekomunikacja” — 52%.

Kobiety to takze realizatorki ambitnych projektéw z pogranicza medycyny i nowych technologii,
ktdre pozyskaty dofinansowania z Norway Grants, w ramach konkursu ,Schemat matych grantéw
dla przedsiebiorczych kobiet”. Lifebite to firma Katarzyny Goch, ktdra otrzymata az ponad 120 tys.
euro na internacjonalizacje i rozwdj innowacyjnosci aplikacji mobilnej, wspierajacej ptodnos¢ oraz
starania o cigze. Dzieki projektowi pary starajgce sie o dziecko uzyskajg dostep do merytorycznej
wiedzy zwigzanej z ptodnoscig i poprawg nawykéw zdrowotnych, majgcych zwigzek z
planowaniem cigzy.

Innym przyktadem innowacyjnego, opartego na badaniach rozwigzania, ktére uzyskato srodki z
Funduszy Norweskich jest egzoszkielet zasilany koriczynami dolnymi, opracowany przez
zarzadzang przez kobiete spdtke Neuron, specjalizujgcg sie w rehabilitacji oséb z dysfunkcjami
psychoruchowymi, w tym dla dzieci, sportowcow i oséb dorostych, ktérym trzeba przywrdécié
sprawnos¢ utracong lub zaburzong w wyniku choroby, wypadku, operacji lub urazu.
Dofinansowanie pokryto tez koszty wdrozenia do oferty firmy stotu pionizacyjnego z funkcja
kroczenia. Tego typu rozwigzania odpowiadajg na potrzeby oséb, ktérych motoryka jest istotnie
ograniczona z powodu wypadkéw lub ciezkich chordb neurologicznych. Codzienna rehabilitacja
pacjentéw pozwala im krok po kroku powraca¢ do wiekszej sprawnosci.



Lek przed leczeniem stanowi jedng z podstawowych przeszkdd w zgtoszeniu sie do lekarza
stomatologa 0sdb starszych, ktére wymagajg takiego leczenia. Najczesciej wynika on ze ztych
doswiadczen pacjenta oraz braku elementarnej wiedzy na temat zabiegdw stomatologicznych.
Gtéwnym celem projektu firmy Agnieszka Nowiriska Indywidualna Praktyka Dentystyczna jest
opracowanie innowacyjnej ustugi typu One Day Visit (ODV), w zakresie uzupetnienia uzebienia,
skorelowana z dedykowang platformg e-Stomatologia. Ustuga ma umozliwic¢ nie tylko edukacje
pacjentéw na temat przebiegu zabiegdw, ale réwniez zdalne konsultacje oraz skrécenie czasu
wykonywania zabiegu, przy wsparciu nowoczesnych technologii w postaci energooszczednej
aparatury, tomografii komputerowej, druku 3D oraz nowoczesnych technik stomatologicznych.



