
Sztuczna
inteligencja (AI)
w rekrutacji

Jak organizacje wykorzystują sztuczną inteligencję (AI)
w swoich procesach rekrutacyjnych?

Jesteśmy wczesnymi użytkownikami,
ale w pełni wykorzystujemy technologie AI

Niektóre z elementów naszych procesów
rekrutacyjnych wykorzystują sztuczną inteligencję

Planujemy wprowadzenie AI 
w ciągu najbliższych 12 miesięcy

Planujemy wprowadzenie AI
w ciągu najbliższych 3 lat

Nie bierzemy pod uwagę wykorzystania AI
w procesach rekrutacyjnych

Zdecydowaliśmy, że nie będziemy włączać AI
do rekrutacji przez co najmniej najbliższe 3 lata

Nie wiem
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Wykorzystanie sztucznej inteligencji (AI) w procesach
rekrutacyjnych w podziale na wielkość organizacji

AI
Mikrofirmy

Duże firmy

Małe przedsiębiorstwa

Średnie organizacje

Jesteśmy wczesnymi użytkownikami, 
ale w pełni wykorzystujemy technologie AI

Niektóre z elementów naszych procesów
rekrutacyjnych wykorzystują sztuczną inteligencję 

Planujemy wprowadzenie AI 
w ciągu najbliższych 12 miesięcy 

Planujemy wprowadzenie AI 
w ciągu najbliższych 3 lat

Nie bierzemy pod uwagę wykorzystania AI 
w procesach rekrutacyjnych  

Zdecydowaliśmy, że nie będziemy
włączać AI do rekrutacji przez
co najmniej najbliższe 3 lata 

Nie wiem 
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12% 19% 25% 16% 17% 6% 5%

10% 26% 20% 17% 16% 4% 6%

Jak narzędzia sztucznej inteligencji wpłyną
na poszczególne obszary HR w ciągu najbliższych 2 lat?

Znacząco pozytywnie  Pozytywnie   Nie będzie miało to wpływu Negatywnie   Znacząco negatywnie  Nie wiem 
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Realizacja
celów ESG

Źródłem danych dla Polski jest badanie przeprowadzone na grupie 510 polskich pracodawców w ramach raportu Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia dla III kwartału 2023 roku.


