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NASTROJE

POLSKIEGO
RYNKU PRACY

- perspektywa kandydatow

Jak Polscy pracownicy oceniajg stabilnos¢ zatrudnienia
w aktualnym miejscu pracy?

8%

@ (o) Czuje sie pewnie na zajmowanym stanowisku,
33%  43% Ceser Jmowanym stanowisku
nie mam obaw co do mojej przysztosci w firmie

16%

33 0/ Trudno przewidzie¢ co wydarzy sie w kolejnych
(o) . : : :
miesigcach, ale jestem spokojny/spokojna
0 swoje stanowisko

o Nie czuje sie tak pewnie w moim migjscu
1 6 /0 pracy jak dotychczas

8 o/ Zdecydowanie obawiam sie
0 niekorzystnych zmian lub utraty pracy

Pytanie jednokrotnego wyboru, N=303

43%

~ 51 O/ Ciekawy zakres obowigzkow
Co sprawia, G 1
o o
ze talenty lubia — re—
SWO]Q prace? — 340/ Mozliwos¢ rozwoju, uczestniczenia
O w wielu kursach, szkoleniach

oooooooooooooooooooooooooooooo

0 Mozliwos¢ pracy hybrydowej

G

_ 29% Szef, ktoéry docenia mojg prace
_ 28% Mozliwosc pracy zdalnej
- 25 % Praca w przyjaznej organizacji
- 14% Szeroki pakiet benefitow pozaptacowych

. 6 % Czeste integracje z zespotem
(o) o . s i )
' 5 /O MozliwoscC pracy stacjonarne]

Czy Polscy pracownicy zauwazajg zmiany
ZWigzane z automatyzacja procesow
oraz wykorzystaniem sztucznej inteligenc;ji?
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8% [AK
I ,
PPPPP ie wielokrotnego wyboru, N=303 5 2 /o N I E :

Czy biorgc pod uwage zmiany zwigzane ze sztuczng
inteligencja oraz automatyzacja, polscy pracownicy
planujg zmiane specjalizacji lub przebranzowienie?

48%

1 2 o/ Tak, chce zmieni¢ swoje stanowisko
(o)

lub specjalizacje na bardziej przysztosciowg

o Obserwuje zmiany zachodzgce w branzy,
48%

biore pod uwage zmiane specjalizacji w przysztosci

2 5 % 1 5 % Widz.e zachqdza;ce zmiany,

ale nie podejmuje konkretnych decyzji

2 5 o/ Zauwazam zmiany,
O ale nie obawiam sie 0 moje miejsce pracy
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