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Czuję się pewnie na zajmowanym stanowisku,  
nie mam obaw co do mojej przyszłości w firmie43%
Trudno przewidzieć co wydarzy się w kolejnych 
miesiącach, ale jestem spokojny/spokojna  
o swoje stanowisko

33%

Nie czuję się tak pewnie w moim miejscu  
pracy jak dotychczas16%
Zdecydowanie obawiam się  
niekorzystnych zmian lub utraty pracy8%
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Czy Polscy pracownicy zauważają zmiany 
związane z automatyzacją procesów 
oraz wykorzystaniem sztucznej inteligencji?
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Ciekawy zakres obowiązków

Ludzie, z którymi pracuję

Możliwość rozwoju, uczestniczenia 
w wielu kursach, szkoleniach

Możliwość pracy hybrydowej

Szef, który docenia moją pracę

Możliwość pracy zdalnej

Praca w przyjaznej organizacji

Szeroki pakiet benefitów pozapłacowych

Częste integracje z zespołem

Możliwość pracy stacjonarnej

Co sprawia, 
że talenty lubią 
swoją pracę?

Jak Polscy pracownicy oceniają stabilność zatrudnienia 
w aktualnym miejscu pracy?

Pytanie wielokrotnego wyboru, N=303

Pytanie jednokrotnego wyboru, N=303
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TAK

NIEPytanie wielokrotnego wyboru, N=303

Tak, chcę zmienić swoje stanowisko  
lub specjalizację na bardziej przyszłościową12%
Obserwuję zmiany zachodzące w branży,  
biorę pod uwagę zmianę specjalizacji w przyszłości48%
Widzę zachodzące zmiany, 
ale nie podejmuję konkretnych decyzji15%
Zauważam zmiany,  
ale nie obawiam się o moje miejsce pracy 25%

Czy biorąc pod uwagę zmiany związane ze sztuczną 
inteligencją oraz automatyzacją, polscy pracownicy 
planują zmianę specjalizacji lub przebranżowienie?
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